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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°©.029/2011

ITnstitui Gratificagdo por Metas
e Assiduidade aos servidores da
carreira do magistério publico
municipal em efetivo exercicio

na aArea de Educag¢ao que
especifica = da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Taperoa aprovou € O
prefeito Constitucional do Municipio de Taperoa no uso de

suas atribuicdes legals sanciona a seguinte Lel:

CAPITULO I
DA GRATIFICAGAO POR RESULTADOS E ASSIDUIDADE

art. 1° - Fica instituida a Gratificagao por Resultados e

Assiduidade a ser paga aos servidores municipais titulares de
de funcdo em carater temporarlio em

o magistério publico municipal.

§ 1° - A gratificagao de que trata esta Lei tem por objetivo a
valorizacdo doOs profissionals da ~arreira do magistério publico

o a melhoria da qualidade do ensino municipal.

da gratificagao OS servidores da

carreira do magistério publico municipal, e Outros profissionals
de suporte pedagdg1co previsto no Art. 22 da Lei 11.494/2007 que

cumpram OS requisitos previstos nesta Lel.

§ 2° - Fardao Jus ao recebimento

art. 2° - A Gratificagao prevista no art. 1.° da presente leil
terad por base o saldo remanescente dos recursosS mencionados no
Art. 22 da Lei n.”® 11.494/2007, de 20 de Junho de 2007.

§ 1° - Para efeito de aplicabilidade do caput do presente

artigo, 8sera considerado o crescimento vegetativo da folha do

FUNDEB, com novas contratacoes e C
no plano de carreira, bem como OS recursos para cobertura do

13.9 salario e férias.

§ 2° - No més de Dezembro persistindo saldo remanescente de
aplicagdo dos 60% apds o pagamento da gratificagdo de Qque trata
esta Lei, sera dividido, a ritulo de abono, proporcionalmente em

conformidade com o Vencimento Basico Original dos servidores do
Magistério, ate atingir percentual obrigatério de investimento.
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§ 3° - A gratificagao prevista nesta lei ndo e obrigatédéria, sO
serad concedida se houver saldo remanescente de aplicagao dos 60%
dos recursos do FUNDEB, no decorrer exercicio, conforme © Caso,
para efeito de cumprimento do inciso XII do Art. 60 do ADCT.

Art. 3° - As despesas decorrentes da concessdo da Gratificacgao
de Incentivo serao suportadas pela dotacgao orcamentaria
especificada da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,

FUNDEB 60%.

art. 4° - O valor da gratificagao de que trata esta Lel e data-
base de pagamento serao regulamentadas por Decreto pelo Poder
Fxecutivo Municipal, respeltadas as disponibilidades previstas

nos artigos antecedentes.

Art. 5° - A percepcdo da gratificacgao serd condicionada ao
cumprimento de metas previamente estabelecidas através de
Resolucdo expedida pela Secretaria de Educacdo do Municlpilo.

§ 1° - No estabelecimento das metas de que trata o caput deverao
obrigatoriamente ser considerados O cumprimento dos segulntes
fatores:

I- Assiduidade dos profissionals nunca inferior a 90% dos dias
de servico a serem prestados no exerciclio:

II- Reducdo da evasao escolar;

rII- Melhoria no aproveitamento escolar e aprovagao dos alunos
da Rede Municipal de Educacgao.

Art. 6° - A importancia paga a titulo de gratificag¢do nao se

incorpora aos vencimentos ou salarios pra nenhum efeito e nao
serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria,
incluindo sobre referida importancia, gquando for o caso, 0S8

descontos previdenciarios e soclals.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS FUNCIONAIS PARA RECEBIMENTO

art. 7° - Para fins de recebimento da gratificagdo institulda
por esta Lel os servidores deverdo comprovar o0s segulntes
requisitos:

I - estar em efetivo exerclicio no cargo, emprego ou funcgao

prevista no art. 1° desta Lei na data-base de recebimento da
gratificagao;
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TII- contar com no minimo 6 (sels) meSesS de exércicido nec cargo;
emprego ou funcdo que 1ntegra a Area de educacao nos termos do

art., 1%

1 - os dias gue compoem O ano letivo para os ocupantes de cargo,
emprego ou funcgao de docente;
TT - os dias que compoem O ano civil para os ocupantes de cargo,

emprego ou fungao de suporte pedagdgilco.

CAPITULO III
DA GESTAO

art. 8° - Fica criada na estrutura da Secretaria de Educagado do
Municipio a fungao gratificada denominada “Coordenacao de Metas
de Desenvolvimento do Ensino Municipal”, simbolo “FG-CMEP”.

§ 1° - A fungao gratificada de que trata este Decreto sé pode
ser exercida por servidor do quadro de efetivos doO Magistério
pablico Municipal mediante portaria de atribuicdo expedida pelo
chefe do Poder Executlvo Municipal.

il

§ 2° - A gratificagao stribuida a funcdo exercida sob a
simbologia FG-CMEP sera equivalente aos vencimentos fixados para
o cargo em comissdo simbolo cC-01 de que trata a Lel Municipal

§ 3° - Ao servidor designado para exercer a4 funcdao de
coordenacdo de que trata o caput cabera:

I - acompanhar o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica -
IDER do Municipilo;
IT - acompanhar o cumprimento das metas e fatores tratados nesta

Lei e nos atos regulamentares dela decorrentes, ‘'elaborando
relatbérios de gestao que permltam identificar as deficiéncias do

sistema de ensino municipal;
11T - auxiliar o Secretario Municipal de Educagao na elaboragao

da Resolucdo constante do art. 5° desta Lei;
V- verificar o atingimento de metas em relatdério detalhado por

servidor para encaminhamento 3 Secretaria de Finangas €
Planejamento em até 15 dias anteriores a data-base fixada para

pagamento.

§ 4° - A manipulacgao de dados e informagoes com O propdésito de
alterar O resultado - das avaliacdes previstas nesta le1l
complementar caracteriza procedimento irregular de nature
grave, a ser apurado mediante procedimento disciplin
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assegurados o direito a ampla defesa e ao contraditorio, na
forma da lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

SECAO I
Disposigdes Gerails
art. 9° - E vedado o pagamento da gratificagdo tratada nesta Le1l
a0s:

T - servidores da area de educagao dJue estejam a disposigdo de

outros entes, 6rgdos, entidades ou poderes;
IT - servidores que estejam em gozo de licencas ou afastamentos;

III - aposentados e pensionilstas.

art. 10 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lel

complementar correrdo a conta das dotacdes proéprias consignadas
ficando o Poder Executivo autorizado a

no orcamento wvigente,
abrir créditos suplementares, se necessario.

11 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua

Art.
publlcacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEROA, 06 de setembro de
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