PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n®005/2009. Taperod, 02 de fevereiro de 2009.

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
TAPEROA, AUTORIZA CRIAGCAO DE
ENTIDADE DE PREVIDENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fagco saber gque a Camara Municipal de Taperoa aprovou € o
Prefeito Constitucional do Municipio de Taperod no uso de suas
atribuicdes legais sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO.

CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - Esta Lei Complementar ordena o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio
de Taperoca, de suas autarquias e fundag¢des, dispondo acerca
da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdenciarios dos servidores da administrac¢do direta ou
indireta titulares de cargo efetivo e do respectivo regime

de custeio.
Paradgrafo uUnico - Fica o Poder Executivo Municipal

autorizado a criar autarquia municipal regida pelos
dispositivos da presente Leil, com personalidade juridica
prépria para gerir o Regime Préprioc de Previdéncia Social
do Municipio de Taperoa.

Art. 2° - Este regime estabelece as normas aplicaveis
ao sistema de previdéncia social, que por meio de
contribuigdo, assegura aos servidores titulares de cargos
efetivos do Municipio de Taperoa: l/

A7 !

|~




A

1/

rdman s m— et

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
GABINETE DO PREFEITO

I= meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servigo, idade avancada, reclusdao e
morte; e

II - protecdo & maternidade e a familia.

Art. 3° - Os principios e objetivos que norteardo o
sistema de previdéncia s&ao:

I~ cobertura exclusiva de servidores titulares de
cargos efetivos;

1T - carater contributivo e solidario;

III - observancia de critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial;

IV - unicidade de regime e de unidade gestora no

ambito do Municipio de Taperoa;
V- administragdo democridtica e descentralizada.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 4° - S3o filiados do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Taperoa na qualidade de
beneficiadrios, os segurados e seus dependentes, nos termos
das Secdes I e II deste Capitulo.

Art. 5° - Permanece filiado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Taperoa, na gqualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

I-cedido para outro 6rgdo ou entidade da administracdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios; e

II - afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo do Municipio,
observados os prazos previstos no art. 68.

§1° - As contribuicdes previdenciadrias referentes ao
servidor cedido, conforme disposto no inciso I, deverdo ser
recolhidas pelo érgido ou entidade cessionario e repassadas,
nos prazos aqui previstos, para o Regime Préprio de
Previdéncia Social de Taperoa.

§2° - Ao ceder o servidor publico titular de cargo
efetivo a Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio
devera informar o valor da remuneragdo, as aliquotas e as
datas de vencimento, para possibilitar a realizagdo do
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calculo das contribuicées mensais, bem como gquando houver
modificacdes nos valores inicialmente informados.

§3° - Ocorre a perda da condigdoc de segurado nas
seguintes hipodteses:

I - falecimento;

II - exoneracgdo ou demissao;

III - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV - interrupgdc do recolhimento das contribuigdes

conforme disposto no art. 68, desta Leil.

§4° - Fica obrigada a Coordenadoria de Recursos
Humanos do Municipio, bem comoc os o6rgdos equivalentes do
Poder Legislativo, das Autarquias Municipais e das
Fundagdes Publicas mantidas pelo Municipio, a prestar
mensalmente informagdes atualizadas sobre todos oS
segurados do vinculados a autarquia municipal responsavel
pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social,
incluindo as informagdes sobre:

I - matricula;

IT - nome;

III - 6rgao de lotagao;

IV - cargo;

V- remuneracdo mensal descriminada;

VI - valor da contribuicdo previdenciaria descontada;

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios
permanece filiado ao regime previdencidrio de origem, para

onde deverdo ser repassadas suas contribuigdes
previdenciérias.
Segao I
Dos Segurados
Art. 7° - BSao segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Taperoa:
I - Segurados Ativos, os servidores publicos titulares

de cargos efetivos dos oérgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas; e

II - Segurados Inativos:

a) os servidores publicos do Municipio que estejam

gozando de beneficios assegurados por esta Lei;
b) os segurados ativos que passarem a inatividade; e
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c) os pensionistas.

Art. 8° - Excluem-se da filiacdo a esse sistema, sendo
obrigatoriamente filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social:

I - Os titulares de cargo de provimento em comissao do
quadro de pessoal de guaisquer dos Poderes do Municipio de
Taperod, os titulares de contrato administrativo por tempo
determinado;

II - os que tenham vincule empregaticio fora do quadro
de pessoal dos servigos auxiliares do Municipio e estejam
legal e formalmente postos a sua disposigdo, sujeitar-se-&o
ao sistema de previdéncia de seu 6rgdo de origem;

IITI - os agentes politicos, assim entendidos os
servidores publicos investidos de mandatoc e os secretarios
municipais;

Segao II
Dos Dependentes
Art. 9° - Consideram-se beneficiadrios, na condigdo de
dependentes do segurado:
I~ o cénjuge, a companheira ou companheiro e o filho

nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito)
anos, ou invalido;

II - os pais, desde que comprovem depender econdmica e
financeiramente do participante; e

III - os irmdos ndo emancipados, menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos, desde que comprovem depender
econémica e financeiramente do participante.

§ 1° - Cada inciso corresponde a uma espécie de
dependentes, a existéncia de dependentes de uma espécie,
exclui os dependentes das espécies subseqlentes.

§ 2° - Os dependentes da mesma espécie concorrem em
igualdade de condigdes e repartirdo igualmente os proventos
advindos de beneficios previdenciarios.

§3° - O cénjuge é a excegdo ac disposto no paragrafo
anterior, visto que fara jus a 50% (cinglienta por cento)
dos proventos, deixando a ocutra metade para ser dividida
entre os demais dependentes.
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§4° - Os filhos invalidos somente fardao Jus ao
peneficio apés completarem a idade limite, se forem
solteiros e ndo possuirem outra fonte de renda, desde que a
invalidez seja anterior ao fato gerador do beneficio e seja
confirmada anualmente pela Pericia Médica Oficial do RPPS.

§5° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso
I, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
préprio sustento e educagao.

§6° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado
aos filhos do segurado mediante a apresentagao do termoc de
tutela.

§7° - Considera-se companheira ou companheirc a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada, sendo necessaria a comprovagdo judicial desta
uniao.

§8° - Para efeitos desta lei a unido estavel somente
ser4d verificada entre o homem e a mulher guando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos,
ante a coabitac3o em regime marital, mediante residéncia
sob o mesmo teto por prazo ndc inferior a 2 (dois) anos,
prazo esse dispensado, quando houver prole comum, enguanto
nao se separarem.

§9° - A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no
inciso I, deste artigo é presumida e a das demais deve ser

comprovada.

§10° - Sao consideradas dependentes econdmicas, para
os fins desta lei, agquelas cujos rendimentos brutos mensais
comprovados sejam inferiores ao saldrio minimo vigente.

Art. 10 - A perda da condigdo de dependente ocorre:

I- para o conjuge:

a) pela separagado judicial ou divércio, engquanto néo
lhe for assegurada a prestagdo de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagao
da unido estavel com segurado ou segurada, enquanto ndo lhe
for assegurada a prestagdo de alimentos;

III - para o filho, enteado, menor tutelado, ao

completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invalidos,
ou pela emancipagdo, ainda que invalidos; e
IV para os dependentes em geral e irmao: /47
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a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia
econémica;

b) pelo falecimento;

c) ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalidos.

Segao III
Das Inscrigodes

Art. 11 - A inscricdo do segurado & automatica e
ocorre gquando da investidura no cargo ou gquando da
concessdo do beneficio previdenciario no caso dos segurados
inativos.

§1° - Aquele gque exerce mais de uma atividade
abrangida por esta Lei, estd obrigado a contribuir em
relacdo a todas elas, nos seus termos e condigdes.

§2° - BAqueles que, na data da publicagdo desta Lei,
forem servidores publicos do Municipio titulares de cargo
efetivo, assim como seus dependentes e pensionistas, serao,
automatica e obrigatoriamente, inscritos como segurados.

Art. 12 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus
dependentes.
§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer

sempre a comprovagdo desta condigdo por inspegdo da Pericia
Médica do Regime Préprio de Previdéncia Social de Taperoa.

§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes
deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica o
automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

§ 4° - O participante casado ndo podera realizar a

inscricdo de companheira, enquanto mantiver convivéncia com
o cénjuge ou naoc caracterizar a ocorréncia de fato que
possa ensejar sua separagdoc judicial ou divércio.

§5° - Caso o segurado venha a falecer sem efetivar a
inscricdo dos seus dependentes, estes poderdo promové-la,
desde que cumpridas as exigéncias legais.

§6° - Constituem documentos necessarios a inscrigdo de

dependente:

I - cénjuge e filhos: certiddées de casamento e de
nascimento;

ITI - companheira ou companheiro: documento de

identidade e certiddo de casamento com averbaggoc da
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separagdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros,
ou ambos, j& tiver sido casado, ou de ébito, se for o caso,
e declaracao judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas,
da existéncia de unido estavel;

III - enteado: certiddao de casamento ou de existéncia
de unido estavel do participante e de nascimento do
dependente;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de
tutela ao participante e certidao de nascimento do
dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do participante e
documentos de identidade de seus progenitores; e

VI - irmdo: certiddo de nascimento.

§7° - Para comprovagadoc do vinculo e da dependéncia

econémica e financeira, conforme o Ccaso, poderdo Ser
apresentados os seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II - certiddo de casamento religioso;

IITI - declaracdo do imposto de renda do participante
em que conste © interessado como seu dependente;

IV - disposigdes testamentarias;

Vv - anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo
6érgdo competente;

VI - declaracao especifica feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

IX - procuragdc ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancadria conjunta;

XI - registro em associagdo de qualquer natureza em
que conste o interessado como dependente do participante;
XII - anotacdo constante de ficha ou livro de registro

de participantes;

XIII - apdlice de seguro da qual conste o participante
como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

XIiv - ficha de tratamento em instituigdo de
assisténcia médica em gue conste O participante como
responsavel;

§8° - Qualquer fato superveniente a filiagdo do

participante que implique exclusdaoc ou inclusdo de
dependente deverd ser comunicado de imediato ao o6rgao ou
entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social, mediante
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requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveils
em cada caso.

§9° - Somente serd exigida a certidao judicial de
adogcdo quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990,
data do inicio de vigéncia da Lei federal n® 8.069, de
1990.

§10° - Sem prejuizo do disposto no inciso II do § 6°
deste artigo, para a comprovagac de unido estavel com
companheira ou companheiro, oS documentos enumerados nos
incisos III, IV, V e XII do § 7°, deste artigo, constituem
prova suficiente ao deferimento da inscrigdo, devendo os
demais ser considerados em conjunto de no minimo trés, a
serem corroborados, gquando necessario, por justificagao
administrativa processada na forma desta Lei Complementar.

§11° - No caso de pais, irmaos, enteados ou
equiparados a filho, a prova de dependéncia econdmica e
financeira sera feita por declaragado do participante
firmada perante o orgao ou entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social, acompanhada de um dos documentos
referidos nos inciseos III, V, VI e XIII do § 7°, deste
artigo, gque constituem prova suficiente, devendo o0s
documentos referidos nos incisos IV, VII, VIII; IX, ¥, XI,
XII, XIV e XV serem considerados em conjunto de no minimo
trés, a serem corroborados, guando necessario, por
justificagdo administrativa ou parecer sécio-econdémico do
6érgdo ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§12° - No caso de dependente invalido, para fins de
inscrigdc e concessao de beneficio, a invalidez sera
comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do orgao
ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§13° - Devera ser apresentada declaracgao de nao
emancipacdo, pelo participante, no ato de inscrigdo de
dependente menor de vinte e um anos.

§14° - Para inscrigdao dos pais ou irmdocs, o
participante devera comprovar a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaragao firmada perante o Qrgao
ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§15° - Os dependentes excluidos desta gualidade em
razdo de lei terdo suas inscrigdes tornadas automaticamente
ineficazes.

Secdo III
Da Perda da Qualidade de Participante ou
Dependente
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Art. 13 - Perde a gualidade de participante o titular
de cargo efetivo que tiver cessado, voluntaria ou
normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o
Municipio, suas autarquias e fundagdes, € demais entidades
sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo tinico - A perda da condigdo de participante
por exoneragdo, dispensa ou demissdo implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

Art. 14 - A perda da qualidade de dependente, para os
fins do Regime Préprio de Previdéncia Social, ocorre:

I - para o codnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, quando ndo lhe
for assegurada a prestagdo de alimentos;

b) pela anulagdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga
judicial transitada em julgado;

d) pelo 6bito; e

e) por sentenga transitada em julgado;

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagao
da unido estavel com o participante, quando nao lhe for
assequrada a prestagdo de alimentos;

III - para o coénjuge, companheira ou companheiro de
participante falecido, pelo casamento ou pelo
estabelecimento de unido estavel;

IV - para o filho, para o equiparado ao filho e para o
irmdo, ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, pela
emancipagdo ou ocorréncia de qualquer das hipdéteses de que
trata o § 1° do art. 9° do Cbédigo Civil, salvo se
invalidos; e

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia
econémica e financeira; e

b) pelo falecimento.

Paragrafo unico - A inscrigdo de dependente em classe
preeminente a de outro ja inscrito implica a submissdo do
gozo de beneficio por este 4 ordem estabelecida nesta Leil
Complementar.

Art. 15 - Permanece filiado ao Regime Préprio de
previdéncia Social, na gqualidade de participanteg, ©
servidor ativo que estiver:
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T - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
Municipios; e

II - afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou
remuneracdo, nas hipoteses e nos prazos estabelecidos em
lei.

Paragrafo unico - Incumbe ao servidor, nas situagdes
de que trata o presente artigo, promover O recolhimento
tempestivo das contribuicdes previdenciadrias préprias e das
relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculagao, exceto, neste
caso, quando assumida a respectiva responsabilidade pelo
6rgdo ou entidade cessionaria.

TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 16 - As prestagdes do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Taperod consistem nos seguintes
beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) auxilio-doenga;

e) saladrio-maternidade; e

f) saldrio-familia;

II - guanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-recluséo.

CAPITULO I
Das Regras para Aposentadoria

Art. 17 - A concessdo de aposentadoria para OS
servidores efetivos devera obedecer a trés regras
distintas:

I- a geral ou permanente sera concedida ao servidor
efetivo, com ingresso regular no servigo publicc a qualquer
tempo, que implementar todos os requisitos pesscals,
temporais e funcionais aqui previstos;

II - a de transicdoc se divide em dois tipos:

10
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a) o primeiro tipo sera concedido ao segurado due
tenha ingressado regularmente no servigo publico, antes de
15 de dezembro de 1998 e implementar todas as condigdes
pessoais, temporais e funcionais previstas no art. 23 da
presente Lei;

b) o segundo tipo serd concedido ao segurado que tenha
ingressado regularmente no servigo publiceo, antes de 31 de
dezembro de 2003 e implementar todas as condigdes pessoais,
temporais e funcionais previstas no art. 24 desta Lei;

c) o terceiro tipo serd concedido ao segurado que
tenha ingressado regularmente no servigo publico, até 16 de
dezembro de 1998 e implementar todas as condigdes pessoais,
temporais e funcionais previstas no art. 25, desta Lei;

III - a de direito adquirido serd assegurada ao
servidor efetivo, a qualquer tempo, para concessao de
aposentadoria que, até a data de publicagdao da Emenda
Constitucional n°® 41, de 31 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtengcdo de beneficios
conforme os critérios da legislagdo entdo vigente.

Paragrafo unico - E assegurado ac servidor efetivo
enquadrado na regra do direito adquirido ou na regra de
transicdo o direito de opgdo pelo beneficio concedido pela
regra geral.

CAPITULO II
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 18 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao
sequrado que for considerado incapaz, insusceptivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade publica
municipal ou de readaptagac de fungao, enquanto permanecer
nessa condigao.

§1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de
auxilio-doenga.
§2° - A aposentadoria por invalidez tera proventos

proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados conforme
o disposto no art. 28 da presente Lei, exceto se decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, sendo estas definidas no
§6°, deste artigo, que sera calculado de acordo com o©
disposto no art. 27 da presente Lel.

§3° - Considera-se acidente em servigo, para efeitos
do paragrafo anterior, aquele ocorrido no exercigio do

=
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cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou perturbagdo
funcional gque cause a perda permanente ou tempordria da
capacidade para o trabalho.

§4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para oS
efeitos desta lei:

I- o acidente ligado ao servige que, embora nao tenha
sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdc que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;

ITI - o acidente sofrido pelo segurado no local e no
hordrio do trabalho, em consegiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de servicgo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e e)
desabamento, inundac¢do, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagao acidental
do segurado no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurade ainda que fora

do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo guando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagdo da mdo-de-obra, independentemente do meio de
locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, gqualquer gque seja o meio de
locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§5° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso,
ou por ocasido da satisfagao de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, O
servidor é considerado no exercicio do cargo.

12
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§6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o §2°, deste artigo,

tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga
de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida - AIDS; e contaminagdo por radiacdo,
com base em conclusdo da medicina especializada.

§7° - A concessdao de aposentadoria por invalidez
dependerd da verificagdo da condigdo de incapacidade,
mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§8° - Em caso de doenga gque impuser afastamento
compulsério, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada, ratificado pela Pericia Médica do RPPS, a
aposentadoria por invalidez independeréd de auxilio-doenca e
serd devida a partir da publicacgdo do ato de sua concessdo.

§9° - E vedada a concessdo da aposentadoria por
invalidez, quando a incapacidade permanente for causada por
doenga pré-existente ao ingresso do segurado no servigo
publico efetivo.

§10 - O segurado é obrigado a se submeter anualmente
ao exame da Pericia do RPPS, sob pena de suspensdo do
pagamento do seu beneficio, caso seja verificada a cessagédo
da incapacidade o beneficio sera extinto ex-oficio.

CAPITULO III
Da Aposentadoria Compulsodria

Art. 19 - 0O Segurado Ativo ser&d automaticamente
aposentadoe ao completar setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo calculados
segundo o disposto no art. 28 desta Lei.

§1° - A aposentadoria serd declarada por ato do
Prefeito Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em gque o servidor atingir a idade 1limite de
permanéncia no servigo.

§2° - A aposentadoria compulséria independe de
requerimento, devendo ser declarada ex-oficio pelo Prefeito
Municipal.

§3° - A contagem do tempo de contribuigdo do servidor

para calculo dos proventos somente se dard até a data em
que completar 70 (setenta) anos de idade.
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§4° - As vantagens pecuniarias somente  serdo
computadas para efeito de <calculo dos proventos se
adquiridas antes da data em gue completar 70 (setenta) anos
de idade.

Art. 20 - Aos servidores gque, apbés o implemento da
idade limite para permanéncia no servigo publico, tenham
sido mantidos em exercicio de cargo de provimento efetivo,
deverad ser concedida a aposentadoria imediatamente.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria Voluntaria

Secgao I
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo De Contribuigédo

Art. 21 - O Segurado Ativo fard jus & aposentadoria
voluntaria por idade e tempoc de contribuigdo com proventos
calculados segundo o disposto no art. 27, da presente Leil

desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

II - tempo minimo de cince ancs de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de

contribuicdo, se homem, e cingilenta e cinco anos de idade e
trinta de contribuig¢do, se mulher.

§1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigao
previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio.

§2° - Para fins do disposto no paréagrafo anterior,
consideram-se funcdes de magistério a atividade docente do
professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§3° - O servidor que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria de que trata este artigo e
que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contida no art. 19 desta Lei.
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Segao II
Da Aposentadoria por Idade
Art. 22 - 0O segurado fard jus a aposentadoria por
idade, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicédo, desde que preencha, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo
publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em gque se dara a aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e

sessenta anos de idade, se mulher.

Paragrafo unico - Para o calculo dos proventos
proporcionais sera considerado um trinta e cinco avos por
ano de contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher
e observado o que dispdem o art. 28.

Segao III
Das Aposentadorias Pela Regra de Transigao

Art. 23 - Ro Segurado Ative que tiver ingressado em
cargo publico efetivo na administracdo publica direta,
autdrquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentadoria pelas regras estabelecidas
neste artigo, quando cumprir cumulativamente:

I - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a
soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se

mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdc equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo da
Emenda Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite minimo de tempo de
contribuicdo constante na alinea anterior.

§1° - 0O servidor que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de

15
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inatividade calculada com base no art. 27 da presente Lei,
reduzida para cada ano antecipado, em relagdo aos limites
de idade estabelecidos pelo art. 21, III, e seu §1° da
presente Lei, na seguinte proporgdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para
agquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de
1° de janeiro de 2006.

§2° - O professor que até 16 de dezembro de 1998,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacgao
dagquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério.

§3° - 0O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsdéria contidas no
art. 19, da presente lei.

§4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este
artigo serdoc reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
em Lei.

Art. 24 - O Segurado Ativo gue tenha ingressado no
servico publico até 31 de dezembro 2003, podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade
da sua Gltima remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, quando observadas as redugdes de idade e
tempo de contribuigdo contidas no §1° do art. 21, da
presente Lei, vier a preencher cumulativamente as seguintes
condigdes:

§1° - Observade o disposto no art. 37, XI, da
Constituigdo Federal, os proventos de aposentadoria seréo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidojyes em
16
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atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificacdo do cargo ou fungdc em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingienta e
cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e
trinta anos de contribuig¢do, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo
puiblico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§1° - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre gque se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, na forma da Lei, observado o
disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§2° - Entende-se por totalidade da remuneragdo o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei incorporadas
ou incorpordveis & remuneracdo do servidor.

§3° - Fica vedada & inclusao, para calculo do
provento, de qualquer espécie remuneratéria paga em
decorréncia de funcdo de confianga, de cargo em comissdo ou
do local de trabalho, assim como os adicionais de carater
individual, ou quaisquer outras vantagens pagas sobre o
mesmo fundamento, ainda gque sobre ela incida a contribuigao
previdenciaria.

Art. 25 - Ressalvado o direito de opgdo pelas demais
aposentadorias voluntarias, o) segurado, gue tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, que

corresponderdo a totalidade da ultima remuneracao do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuigado, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico, 15 (gquinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

ILT - idade minima resultante da redugao,
relativamente aos limites do art. 21, inciso III, desta
Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuigao
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que exceder a condigdo prevista no inciso I, do caput deste
artigo.

§1° - Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria serao
revistos na mesma proporgdo & na mesma data, sempre gque Se
modificar a remuneracdc dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados gquaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrente da transformagaoc ou
reclassificacdoc do cargo ou fungdoc em gque se deu a
aposentadoria, na forma da 1lei, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos, que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

§2° - Entende-se por totalidade da remuneragao o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, incorporadas
ou incorporaveis & remuneragdo do servidor.

§3° - Fica vedada a inclusado, para calculo do
provento, de qualquer espécie remuneratdria paga em
decorréncia de funcdo de confianga, de cargo em comissdo ou
do local de trabalho, assim como Os adicionais de carater
individual, ou quaisquer outras vantagens pagas sobre o
mesmo fundamento, ainda que sobre ela incida a contribuigao
previdenciaria.

CAPITULO V
Do Direito Adquirido

Art. 26 - £ assegurada a concessao, a gualquer tempo,
de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao
aos seus dependentes, dJue, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entao
vigente.

Paridgrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos servidores publicos referida no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigéo
j& exercido até a data prevista no caput, bem como as
pensdes de seus dependentes, serao calculados de acordo com
a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
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requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
beneficios ou nas condicgdes da legislagdo vigente.

Art. 27 - O servidor de que trata o artigo anterior,
que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuigao, se mulher,
ou trinta anos de contribuic3o, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao wvalor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais Da Aposentadoria

Art. 28 - Com excecdo dos beneficios de aposentadoria
previstos nos artigos 24, 25 e 26, desta Lei, o célculo dos
proventos de aposentadoria aqui previstos considerara a
média aritmética simples das maiores remuneracgoes,
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994, até a
altima competéncia percebida antes do requerimento do
beneficio.

§1° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados,
més a més, de acordo com os fatores de atualizacgéao
determinados pelo Ministério da Previdéncia Social.

§2° - Na hipétese da ndo instituigdo de contribuicgao
para o regime préprio durante o periodo referido no caput,
considerar-se-a, comoc base de calculo dos proventos, a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas
no calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos oérgaocs e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos gquais o servidor
esteve vinculado.

§4° - Para os fins deste artigo, as remuneracoes
consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores aos valores dos limites maximos de
remuneracdo no servigo publico do respectivo ente; o (
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III - superiores ao limite maximo do saladrio-de-
contribuigdo, gquanto aos meses em dque O servidor esteve
vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§5° - Os proventos, calculados de acorde com o caput,
por ocasido de sua concessdo, nao poderdo exceder a
remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

§6° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito
de calculo e percepgdo destes, de parcelas remuneratodrias
pagas em decorréncia de fungao de confianga ou de cargo em
comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a
remuneragdo de contribuigao do servidor, respeitado, em
qualquer hipétese, o© limite constitucional da ultima
remuneracdc do cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria;
§7° - B vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito

de calculo e percepcdo destes, de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho ou do abono de
permanéncia, assim como as indenizagdes e auxilios.

Art. 29 - Para o calculo dos proventos proporcionais
serd considerado um trinta e cinco avos por ano de
contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher, da
média das contribuig¢des calculada conforme o disposto no
art. 28 da presente Lei.

Paragrafo unico - E vedado o arredondamento dos anos
de contribuicdo utilizados para calculo do Dbeneficio
proporcional, devendo ser considerada a fracdo centesimal
dos anos incompletos na proporgao prevista no caput.

Art. 30 - O tempo de servigo considerado pela
legislagdo vigente até 15 de dezembro de 1998 para efeito
de aposentadoria sera contado como tempo de contribuigaéo,
inclusive o ficticio, sendo vedado o cdmputo de qualqguer
tempo ficticio adquirido apés aquela data.

Paradgrafo unico - Considera-se tempo de contribuigdo
ficticio todo aquele expressamente considerado em Lei
Municipal especifica ou no Estatuto dos Servidores como
tempo de servigo publico para fins de concessdo de
aposentaderia sem que haja, por parte do servidor, a
prestagdo de servigo e a correspondente contribuigdo
social, cumulativamente, dentre outros, os seguintes gasos:
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I - tempo contado em dobro da licenca-prémio ndc gozada;
II - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;

III - tempo contado em dobro do servico prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerraj
IV - tempo em dgue O servidor esteve aposentado, sem

contribuicdo para nenhum regime de previdéncia.

Art. 31 - O tempo de contribuigao federal, distrital,
estadual ou municipal ndo concomitante, comprovado através
de certidao de tempo de contribuigdo do respectivo drgao de
pessoal, sera contado para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 32 - O tempo de contribuigdo sera contado em dias
e, apés deduzidas as faltas, interrupcdées, suspensbes e
licengas nao remuneradas, convertido em anos, considerando
o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o més
com 30 (trinta) dias;

Art. 33 - O tempo de contribuigao prestado em
atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social sé
deverd ser averbado e considerado como tempo de
contribuicdo para efeito da aposentadoria, se nao for
concomitante e for comprovadc mediante certiddo expedida
pelo Instituto Nacional de Seguro Social;

Paragrafo unico - Nao & legitima a averbagdo de tempo
de servigo mediante Jjustificacgao judicial gque nao venha
acompanhada da competente certiddo expedida pelo Orgaoc
piblico onde o servico tenha sido prestado ou do Instituto
Nacional de Seguro Social, no caso de tempo prestado em
atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 34 - Ressalvado o disposto no art. 19, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo do
respectivo ato de concessdo.

Art. 35 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera
vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta
do Regime Préprio de Previdéncia Social de Taperoa.

Art. 36 - Com excegcao dos casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidgps em
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lei complementar federal, & vedada a concessdo de
aposentadoria com adogao de requisitos e critérios
diferenciados.

Art. 37 - Os proventos de aposentadoria calculados
pelas regras gerais e de transicdo ndo poderdo exceder a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Art. 38 - E vedada a percepgdo simulténea de proventos
de aposentadoria decorrente do Plano de Seguridade Social
do Servidor, do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor
Piblico, dos Militares das Forgas Armadas e dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a remuneracgdo de
cargo, emprego ou fungao piblica, ressalvados o0s cargos
acumulaveis previstos na Constituigao Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeaGgdo € exoneragao.

§1° - A vedacdo do caput nac se aplica aos membros de
Poder e aos inativos, servidores e militares, gue, até 16
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao
Federal, sendo-lhes proibida a percepcéo de mais de uma
aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia do
Servidor Publico, exceto se decorrentes de cargos
acumuldveis previstos na Constituigdo Federal.

§2° - Na hipétese da proibigdo de percepgao de mais de
uma aposentadoria prevista no paradgrafo anterior, sera
facultado ao servidor inativo a opgdo por um dos proventos
de aposentadoria.

Art. 39 - A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, fungdes e empregos piblicos da administragao
direta, autdrquica e fundacional, dos membros dos Poderes
do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de gualquer outra
natureza, ndc poderdo exceder O subsidioc mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

§1° - Aplica-se o limite fixado no caput a soma total
dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou
reforma, inclusive guando decorrentes da acumulagdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
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sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de
inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma
prevista art. 37, XVI da Constituigao Federal e art. 17, §§
1° e 2° dos Atos das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracdo, de cargo eletivo.

§2° - As remuneragoes, 0S8 subsidios e os beneficios de
que trata o caput que estejam sendo percebidos em desacordo
do disposto neste artigo serao imediatamente reduzidos aos
limites dele decorrentes, de forma proporcional, mediante
desconto do valor excedente.

Art. 40 - 0s beneficios de aposentadoria e pensao, de
que tratam esta Lei com excecdo dos artigos 24, 25 e 26,
serao reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em dque S€ der o
reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variagao
do indice definido em Lei prépria.

Paragrafo tnico - Na auséncia de definigdo do indice
de reajustamento, os beneficios serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 41 - O servidor gque completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no art. 21 e no art. 23, da
presente Lei, que opte por permanecer em atividade, faré
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no art. 19, da
presente Lei.

§1° - Para fazer Jjus ao abono de permanéncia o
servidor devera protocolar requerimento junto a entidade
gestora do Regime Préoprio de Previdéncia Social de Taperoa,
que depois de verificar o cumprimento de todos o©s
requisitos, comunicara ao 6rgdo ou entidade a que ©
servidor estiver vinculado, para liberacdo do pagamento, a
partir do més subseglente.

§2° - Os servidores que fizerem jus ao abono previsto
no caput continuarac contribuindo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social de Taperod, nas mesmas condigdes e
aliquotas dos demais servidores, sendo obrigatéria a
manutencdo da contribuigao previdenciaria patronal devida
nos termos desta Lei.

§3° - O pagamento do abono de permanéncia & de
responsabilidade do o¢rgao ou entidade do Municipjo de
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Taperod em gque O servidor estiver em atividade e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencgao
do beneficio.

Art. 42 - O abono de permanéncia previsto no artigo
anterior sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor
abrangido pelo art. 27, da presente Lei.

CAPITULO VII
Do Auxilio Doenga

Art. 43 - 0 auxilio-doenca serd devido ao segurado que
ficar incapacitado provisoriamente para o Seu trabalho por
mais de quinze dias consecutivos, por motivo de doenga ou
tratamento de saude.

§1° - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de
oficio, com base em inspegao da Pericia Médica do RPPS, nao
sendo superior a 24 (vinte e guatro) meses.

§2° - Findo o prazo do peneficio sera suspenso
imediatamente.

§3° - Caso o segurado apresente novo atestado médico,
que no prazo de cinco dias de findo o prazo anterior
pugnando pela incapacidade com mesmo motivo, sera submetido
3 nova inspegdo da pericia Médica do RPPS, que concluiré
pela possibilidade de prorrogagdo do auxilio-doenga, pela
readaptagdo de fungao ou pela aposentadoria por invalidez.

§4° - No caso de prorrogagao do beneficio o mesmo sera
devido desde o primeiro dia de afastamento estabelecido
pela Pericila Médica do RPPS, caso O novo atestado seja
posterior a cinco dias conceder-se-a um novo auxilio-
doenga.

§5° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento do segurado Ppor motive de doenga, =
responsabilidade do Municipioc © pagamento  da sua
remuneragao.

§6° - As remuneragoes previstas no caput e no §3°
serdo calculadas de acordo com O art. 66, da presente lei.

Art. 44 - O segurado em gozo de auxilio-doenga,
insusceptivel de recuperagaoc para exercicio do seu cargo ou
de readaptacdc de fungao deverad ser aposentado por
invalidez.

CAPITULO VIII
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Do Salario-Maternidade

Art. 45 - Sera devido salario-maternidade a segurada
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio
entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§1° - Em casos excepcionais, o©Os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante inspecédo médica da Pericia do RPPS.

§2° - O salario-maternidade consistird numa renda
mensal calculada na forma disposta no art. 62, da presente
lei.

§3° - Em caso de aborto nido criminosc, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° - Em caso de falecimento do bebé& durante a
vigéncia do salario-maternidade, © mesSmo continuara em
manutencido até o prazo final estipulado.

Art. 46 - O salario-maternidade nao podera ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

CAPITULO IX
Do Salario-Familia

Art. 47 - Ser& devido o salario-familia, mensalmente,
ao segurado ativo ou inativo de baixa renda na proporgao do
numero de filhos ou equiparados, de qualguer condigdo, de
até quatorze anos ou invalidos.

§1° - Sdo considerados seqgurados de baixa renda apenas
aqueles gque tenham remuneracdo total igual ou inferior a R$
710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos) .

§2° - 0O valor determinado no paragrafo anterior
mantera sempre © MmMesmo valor do beneficio equivalente
concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, devendo
ser corrigido na mesma data de corregdo do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS);

Art. 48 - Quando o pai e mae forem segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Taperoa, ambos terao
direito ao salario-familia.

pParagrafo unico - Em caso de divércio, separacgao
judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
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legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o
salario-familia passard a ser pago diretamente aquele a
cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 49 - O pagamento do saldrio-familia &
condicionado & apresentagdo da certiddc de nascimento do
filho ou da documentagdo relativa ao equiparade ou ao
invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinacgdo
obrigatdéria e de comprovagdoc de freqiliéncia & escola do
filho ou equiparado.

Art. 50 - O salario-familia ndo se incorporara ao
subsidio, a remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer
efeito.

Art. 51 - O valor do saldrio-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade
ou invalido de qualquer idade, é de:

I - R$ 24,23 (vinte e quatro reais e vinte e trés
centavos), para o© segurado com remuneragdo mensal ndo
superior a R$ 472,43 (quatrocentos e setenta e dois reais e
quarenta e trés centavos);

IT - R$ 17,07 (dezessete reais e sete centavos), para
o0 segurado com remuneragdo mensal superior a R$ $ 472,43
(quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e trés
centavos) e igual ou inferior a R$ 710,08 (setecentos e dez
reais e oito centavos).

Paragrafo Gnico - O beneficio manterd um valor igual
ao beneficio equivalente aplicado no Regime Geral de
Previdéncia Social, devendo ser corrigido na mesma data e
indice do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO X
Da Pensao por Morte

Art. 52 - A pensdo por morte consistird numa
importdncia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado, quando do seu falecimento.

§1° - Serd concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:
I - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por

autoridade judiciaria competente; e
]

{
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IT - desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.
§2° - A pensdc provisdria sera transformada em

definitiva com © ©6bito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando ©os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 53 - A pensdo por morte sera devida aos
dependentes a contar:
I - do dia do obito;

II - da data da decisdo judicial, no caso de
declaracgdo de auséncia; ou
III - da data da ocorréncia do desaparecimento do

segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea;

IV - da data do requerimento de dependente devidamente
inscrito, no caso deste ser protocolado com precedéncia de
mais de 30 (trinta) dias.

Art. 54 - O valor da pensdo por morte sera igual:

I - & totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

II - A& totalidade da remuneragdo de contribuigdo
percebida pelo servidor no cargo efetivo na data anterior a
do ébito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

Art. 55 - A pensdo sera rateada entre todos os
dependentes em partes iguais e ndo seréd protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§1° - O cbébnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao
por morte o companheiro ou a companheira.

§2° - A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou
exclusdo de dependente sé produzira efeitos a contar da
data da inscrig¢do ou habilitagao.

§3° - Serdo revertidos em favor dos dependentes e
rateados entre eles a parte do beneficio dagqueles cujo
direito & pensdo se extinguir.

§4° - 0O pensionista de que trata o §1° do art. 52
deverd anualmente declarar que © segurado permanece
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desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
érgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Taperoa o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 56 - A cota da pensdo sera extinta:

I - pela morte;

IT - para o pensionista menor de idade, ao completar
18 (dezoito) anos, salvo, se invalido, ou pela emancipacéo,
ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior.

IIT - pela cessagaoc da invalidez comprovada pela
Pericia do RPPS.

Paragrafo tUnico - Com a extingdo do direito do ultimo
pensionista extinguir-se-4 a pensédo.
Art. 57 - A pensdao podera ser requerida a gqualquer

tempo, observado o artigo 62.

Art. 58 - Nao faz jus a pensdo o dependente condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte
do segurado.

Art. 59 - Serd admitido o recebimento, pelo
dependente, de até duas pensdes no ambito do Regime Préprio
de Previdéncia Social de Taperoa, exceto a pensdo deixada
por codnjuge, companheiro ou companheira que sé sera
permitida a percepg¢do de uma, ressalvado o direito de opgao
pela mais vantajosa.

Art. 60 - A condigdo legal de dependente, para fins
desta lei, é aquela verificada na data do &ébito do

segurado, observados os critérios de comprovagdo de
dependéncia.
Paradgrafo uUnico - A 1invalidez ou a alteragdo de

condigdes quanto ao dependente, supervenientes & morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo.

CAPITULO XI
Do Auxilio-Reclusao

Art. 61 - O auxilio-reclusdo consistiréd numa
importéncia mensal concedida aos dependentes do segurado de

]
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baixa renda recolhido a prisdc que ndo perceber remuneragao
dos cofres publicos.

§1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas partes
iguais entre os dependentes do segurado.

§2° - 0O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data
em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres
publicos.

§3° - Na hipdétese de fuga do segurado, o beneficio

serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentagdoc & prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste
beneficio, além da documentac¢do gque comprovar a condigao de
segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento do
subsidio ou da remuneragdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razdo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre
o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio deverd ser restituido ao &érgdo gestor do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Taperoa pelo segurado ou
por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
correcdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§6° - Aplicar-se-d3c ao auxilio-reclusdo, no gue
couberem, as disposigdes atinentes a pensdo por morte.

§7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, O
beneficio serd transformade em pensdo por morte,.

CAPITULO XII
Das Disposigdes Gerais Sobre Os Beneficios

Art. 62 - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo
do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social de Taperoa.

\
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Art. 63 - ©O segurado aposentado por invalidez
permanente e o dependente invalido, independentemente da
sua idade deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo da Pericia
Médica do RPPS.

Art. 64 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei
sera pago diretamente ao beneficiario.
§1° - O disposto no caput ndoc se aplica na ocorréncia

das seguintes hipdéteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma do Cdédigo Civil vigente;

II - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomogao.

§2° - Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, o
beneficio poderd ser ©pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovavel.

§3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera
pago somente aos seus dependentes habilitados a pensao por
morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da
Lei.

Art. 65 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes:

I - o valor da restituigdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de
Taperoa;

II - o imposto de renda retido na fonte:;

III - a pensdo de alimentos prevista em decisdo

judicial; e
IV - contribuicdo de inativos e pensionistas previstas
nesta lei.

Art. 66 - Os proventos dos beneficios de auxilio-
doencga e salario-maternidade serdo calculados pela
totalidade da Ultima remuneracgdo do cargo efetivo em que se
der a concessdo do beneficio.

§1° - Entende-se por remuneragdoc do cargoe efetivo,
para efeitos desta Lei, o valor constituldo pelo vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, desde
que incorporadas pelo segurado.

§2° - E permitida, por opg¢do, formal do servidor,
incluir na base de calculo de seu beneficio o val de
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vantagens pecuniarias percebidas por exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

§4° - O provento do Auxilio-Reclusdo sera calculado na
forma do caput e serad devido aos dependentes do segurado
considerado de baixa renda, na forma da lei.

Art. 67 - Salvo em caso de divisdo do provento entre
dependentes e na hipétese de saldrio-familia, nenhum
beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
saladrio-minimo vigente em &mbito nacional.

Art. 68 - Os proventos de pensdes serdo revistos na
mesma proporgdoc e na mesma data, sempre que se modificarem
os proventos das aposentadorias.

Art. 69 - Na hipétese do inciso II do art. 5%, o
servidor mantém a qualidade de segurado até doze meses apos
a cessacdo das contribuigdes.

§1° - O prazo a que se refere o caput sera prorrogado
por mais doze meses, caso O servidor tenha quantidade igual
ou superior a 120 (cento e vinte) contribuigdes.

§2° - O periodo de afastamento sem contribuigdao nao
serd computado para contagem do tempo de contribuigéao
daguele gque mantém a gqualidade de segurado, ndo lhe sendo
devido beneficios previdencidrios as expensas do autarquia
municipal responsavel pela gestado do Regime Proéprio de
Previdéncia Social, com excecgdo da pensdo por morte.

§3° - O servidor que perder a qualidade de segurado
nao fard jus a qualquer dos beneficios previstos na
presente Lei, até que readquira esta qualidade apds 6
(seis) contribuigdes.

§4° - £ permitido ao segurado afastado efetuar o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas por
ele e a respectiva parte patronal, sendo que neste caso
permanecera na condigao de segurado até a cessagdo das
contribuicées quando iniciara a contagem do prazo
estabelecido no caput.

§5° - O sequrado afastado que continuar a contribuir
nos termos previstos no paradgrafo anterior, nao podera ser
beneficiado, durante o periodo de afastamento, por auxilio-
doenca, saldrio-maternidade e salario-familia.

Art. 70 - Concedida a aposentadoria ou pensdo, atraves
de Decreto do Chefe do Executivo, serd o ato pubjlicado e
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encaminhado & apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba (TCE/PB).

§1° - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
TCE/PB, o processo do beneficio sera imediatamente revisto
e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

§2° - O beneficio serd pago a partir da entrada em
vigor do seu ato concessério.
§3° - Caso naoc seja homologado definitivamente a

concessdo do beneficio, por parte do TCE/PB, devera ser
feita a reversdao do segurado ao seu cargo de origem e
descontado da sua remuneracdo o equivalente ao valor dos
proventos percebidos indevidamente, de acordo com o0
determinado pelo gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Taperoa.

§4° - Solicitando o TCE/PB a revisdo do valor dos
proventos, o responsavel do Regime Proéprio de Previdéncia
Social de Taperod descontard nos proventos, de forma
parcelada, os valores percebidos indevidamente.

Art. 71 - Fica vedada & celebragdo de convénio,
consércio ou outra forma de associagdo para a concessdo dos
beneficios previdencidrios de gque trata esta lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outros Municipios.

CAPITULO XIII
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 72 - Serad devido o décimo terceiro salario aos
beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Taperod que, durante o ano, receberam beneficios custeados
pela autarquia municipal responséavel pela sua gestdo.

§1° - 0 décimo terceiro salario tem por base de
cadlculo o valor da remuneracdo de contribuigdo do més de
dezembro de cada ano, sendo pago proporcionalmente ao
periodo em que o segurado percebeu proventos relativos aos
beneficios previstos no caput.

§2° - E de responsabilidade da autarquia municipal
responsavel pela gestdoc do Regime Proéprio de Previdéncia
Social o pagamento do décimo terceiro salario proporcional
aos meses de beneficio, sendo o] restante de
responsabilidade do érgdo publico a que o segurado estiver

vinculado. ’
TITULO III //
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CAPITULO I
Da Entidade Gestora
Art. 73 - Fica Criado o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Taperod - IPMT, gque passa a ser uma autarquia

municipal regida pelos dispositivos da presente Lei, com
personalidade juridica prépria, como a entidade responsavel
pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Taperoa.

Pardgrafo unico - Fica igualmente autorizado o Poder
Executivo a transferir para a entidade de previdéncia
municipal de que trata o artigo anterior os recursos, bens
e direitos indispensaveis & composigdo das reservas
técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, dos
planos de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Art. 74 - O IPMT serd a pessoa Jjuridica de direito
piblico interno responsavel pela gestdo administrativa,
juridica e financeira do Regime Proéprio de Previdéncia
Social de Taperca.

Paradgrafo unico - A organizagdo administrativa do IPMT
obedecera ao organograma previsto no Anexo I desta Lei e ao
estabelecido em regulamento proéprio.

Art. 75 - A Diretoria do IPMT sera composta por:
I - Presidente;

II - Diretor Financeiro;

III - Diretor de Beneficios;

IV - Procurador Previdenciario.

§1° - O cargo em comissdo de Presidente livre nomeagao
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, com status de
Secretario Municipal.

§2° - 0Os cargos em comissdo de Diretor Financeiro e
Diretor de Beneficios sdo de livre nomeagdo e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo, devendo os escolhidos possuir
como qualificagdo minima curso superior completo ou em
curso.

.
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§3° - O cargo em comissdo de Procurador Previdenciédrio
é¢ de livre nomeacgdoc e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 76 - A remuneragdoc da Diretoria do IPMT sera
determinada pelo guadro que segue:

Cargo Vagas | Provimento | Lotagado Simbologia
Presidente 01 Comisséao IPMT ccl
Gerente 01 Comissao IPMT cc2
Administrativo
Financeiro
Gerente de 01 Comisséo IPMT cc2
Previdéncia
Social
Procurador 01 Comisséao IPMT cc2
Previdenciario

§1° - As remuneragdes previstas neste artigo ficardo a
cargo do IPMT.

§2° - As remuneragdes respeitardo o disposto no art.
32 da Lei Complementar 01/20009.

Art. 77 - Compete ao IPMT:

I - gerir seus recursos;

II - arrecadar a contribuigdo previdenciaria do ente e
dos servidores juntc ao ¢6rgdo de lotagdo do segurado, além
de calcular, conferir seu recolhimento e cobrar;

IIT - pagar os beneficios previdencidrios previstos na
presente Lei;

IV - a sua gestdo administrativa e financeira;

V - a administracdo da compensagdo financeira entre
regimes;

VI - operacionalizagdo dos processos administrativos
de concessdo de beneficios previdenciédrios:

VII - representagdo juridica e administrativa do
Regime Proéprio de Previdéncia Social de Taperoéa;

VIII - tramitar os processos de concessdo de
beneficio;

IX - prestar contas perante os o&rgdos competentes e

seus segurados.

§1° - A gestdo dos recursos inclui aplicagdes
financeiras desde que observadas as normas da Comissao
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Monetaria Nacional (CMN) e segundo as decisdes do Comité de
Investimentos.

§2° - O IPMT deverd receber o relatério completo da
folha de pagamento dos segurados ativos dos orgdos de
lotagdo, em até 5 (cinco) dias apés o seu pagamento,
devendo ser o responsavel pelo érgdo de lotagdo ser punido
de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais no caso
de descumprimento do agui estabelecido.

Art. 78 - Ao Presidente do IPMT compete:

I - representar legalmente a instituigdo em juizo ou
fora dele;

II - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do
Conselho Municipal de Previdéncia;

III - coordenar as diretorias da instituigdo,
presidindo suas reunides conjuntas;

IV - aprovar o plano de trabalho anual e supervisionar
a elaboracdo das propostas do orgamento anual e do plano
plurianual da instituigdo encaminhando-as para deliberagao
do Conselho Municipal de Previdéncia;

V - contratar consultores e prestadores de servigos
externos, na forma da lei;
VI - firmar contrato, com anuéncia dos segurados entre

o IPMC e entidades credoras de valores consignados, na
forma da Lei;

VII - —contratar depois de realizado o devido
procedimento licitatério, os gestores financeiros externos,
instituicdes financeiras iddneas, para o desenvolvimento e
aplicacdo dos recursos e reservas da instituigdo;

VIII - assinar convénio com o Ministério
da Previdéncia & Assisténcia Social - MPAS para
operacionalizar a Compensacdo Previdencidria entre o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores - RPPS.

IX - supervisionar, atuando conjuntamente com O
Diretor Administrativos e Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados com os recursos do IPMC;

X = praticar, conjuntamente com (o} Diretor
Administrativo e Financeiro, os atos relativos a admisséo,
dispensa, promogdo, licenciamento e punigdo de pessoal,
os de pedido de colocagdo de servidores de outros orgdos a
disposigdo da Instituigao:

XI - encaminhar ao Conselho Municipal de Previdéncia
o Plano de Aplicagdo e Investimentos; e

XII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei,
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como de competéncia, cabendo-lhe o exercicio da competéncia
residual, gquando inexistir atribuigdo especifica de érgao
da estrutura administrativa superior da instituicgao.

Art. 79 - Compete aos Gerentes:

I - Administrativo Financeiro:

a) coordenar e supervisionar os assuntos relativos a
idrea de informatica e de sistemas de fluxo de informacao,
inclusive quando prestado por terceiros;

b) gerir a administrar os bens pertencentes a
instituigdo, velando por sua integridade;

c) administrar os recursos humanos, o0s servigos
gerais, e elaborar a folha de pagamento dos servidores do
Instituto;

d) praticar os atos de gestao orcamentaria e de
planejamento financeiro;

e) controlar e disciplinar internamente os
recebimentos e pagamentos;

f) coordenar e supervisionar os assuntos relativos a
drea contabil;

g) avaliar a performance dos gestores financeiros
externos e acompanhar os resultados dos investimento por
eles feitos; e

h) elaborar o plano de aplicagdo e investimentos.

II - De Previdéncia Social:

a) praticar atos referentes a inscrigdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem
como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

b) apreciar pedidos de concessdo de beneficios
previdenciarios bem com de inscricdo dos segurados,
dependentes e pensionistas;

c) elaborar a folha de pagamento de beneficios;

d) aprovar calculos atuariais;

e)controlar a execugdo dos planos de beneficios
previdenciidrios e do respectivo plano de custeio atuarial;

f) fornecer as informacdes necessarias para se
proceder anualmente a avaliagao atuarial e monitorar a
execucdo do plano de custeio atuarial.

Art. B0 - Ao Procurador de Previdéncia cabe assessorar
o Presidente na competéncia prevista no inciso VII, do art.
77, além de assessorar os demais Diretores em suas
competéncias especificas e a orientagdo juridica em geral.
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Segao I
Das Fontes De Receita

Art. 81 - S3o fontes de receita do FLPS com destinagao
exclusiva para acumulagdac de reserva financeira com
finalidade de ©prover o pagamento dos beneficios de
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social de

Taperoa:

I - contribuicdo dos Patrocinadores;

II - contribuigdoc dos Segurados;

III - frutos auferidos com os bens, direitos, ativos e
demais componentes do patriménio do IPMT.

IV - multas, atualizacdes monetarias, se houver, e

juros moratérios eventualmente recebidos;

V - receitas patrimoniais e financeiras;

VI - doagdes, legados e subvencgdes;

VII - bens iméveis dominicais de titularidade do
municipio, de autarquias e fundacdes publicas municipais
cedidas ao IPMT, mediante ato do Poder Executivo;

VIII - créditos de natureza previdenciaria devidos ao
IPMT;

IX - créditos devidos a conta da compensagao
financeira entre regimes previdenciarios, prevista no §9°,
art. 201, da Constituigdo Federal;

X - créditos, tributdrios e n&o tributarios inscritos
em divida ativa do Municipio de Taperoa, de suas autarquias
e fundagdes ou recursos advindos da respectiva liquidagao,
cedidos ao IPMT mediante ato do Poder Executivo,
devidamente endossado pelo Procurador Geral do Municipio;

XI - participacdes societdrias de propriedade do
Municipio, de suas autarquias e fundagdes, cedidas ao IPMT
mediante ato do Poder Executivo;

XII - participagdes societarias de propriedade de
empresas publicas ou sociedades de economia mista do
Municipio, na forma da lei;

XIII - operacdo de financiamento, no montante
necessario para a complementagdo do fundo de Reserva
Técnica, junto a Instituigdes Financeiras;

XIV - utilizacdo de recursos oriundos do processo de
privatizagdo de empresas publicas municipais;
XV - créditos relativos a participagdo governamental

obrigatéria nas modalidades de royalties, participagdes
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especiais e compensac¢des financeira, cedidos ao IPMT,
mediante ato do Poder Executivo;

XVI - créditos oriundos de recuperacoes de
contribuicdes indevidas relativas ao PASEP e outras
modalidades instituidas pelo Governo Federal, cedidos ao
IPMT mediante ato do Poder Executivo;

XVII - renda ligquida dos concursos de progndsticos,
considerando todos e gquaisquer concursos de sorteios de
nimeros, loterias, apostas, 1inclusive as realizadas em
reunides hipicas;

XVIII - aportes provenientes de Certificados de
Recebiveis Imobiliadrios - Cris, cotas de Fundos de
Investimentos e Direitos Creditérios - FIDCs, Fundos

Imobilidrios & Certificados de Direitos Creditdérios
Imobilidrios - CDC-I;

XVIV - outras receitas ndo previstas nos itens
precedentes.,
§1° - Constituem também fonte do plano de custeio do

Regime Préprio de Previdéncia Social de Taperoa as
contribuicdes previdenciirias previstas nos incisos I e II
incidentes sobre o décimo terceiro saldrio e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com ©
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§2° - O Fundo terd carater contributivo e regime de
capitalizagao, pelo menos para os beneficios de
aposentadoria e serd organizado com base em normas de
contabilidade e atudria que preservem seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§3° - Nenhuma prestagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Taperca sera criada, majorada ou
estendida sem a correspondente fonte de custeio total.

§4° - As fontes de receita previstas nos incisos do
caput deste artigo serdo regulamentadas pelo Chefe do Poder
Executivo, podendo este delegar esta fungdo ao Presidente
do IEMT.

§5° - As receitas de que trata este artigo somente
poderdo ser utilizadas para pagamento dos beneficios
previdenciarios relacionados no art. 16, salvo o valor
destinado a taxa de administragao para a manutengdo desse
Regime, conforme disposto do art. 79 desta Lei.

Art. 82 - 0O IPMT terad seus gastos administrativos
mantidos pelos recursos do FLPS, até o limite an Fl de dois
/

/
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por cento do total gasto com os seus segurados no exercicio
anterior.

§1° - A extincdo, mediante autorizagdo prévia da
Camara Municipal e Conselho Municipal de Previdéncia,
somente dar-se-4 no caso de inequivoca comprovagdo da
absoluta impossibilidade de sua manutengdo.

§2° - No caso de extincdo do regime previdenciario do
municipio, serd o seu patriménio destinado exclusivamente
para assumir integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a
sua concessdo foram implementados anteriormente a sua
extincdo, ficando o Municipio responsavel pela eventual
insuficiente dos recursos para fazer frente aos
compromissos aqui citados.

§3° - Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia
de recursos do IPMT para outras finalidades que ndo seja o
pagamento dos beneficios previdencidrios aqui previstos,
com excecdo das despesas previstas no caput.

§4° - E vedada a utilizagdo dos recursos do FLPS para
pagamento de assisténcia médica e financeira aos
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Taperoa.

§5° - A extingdo do IPMT, que se trata da unidade
gestora do regime proprio de previdéncia social do
Municipio, ndo acarretard na extingdo do FLPS e do proérpio
sistema previdencidrio préprio de Taperoa, ficando seus
recursos destinados a constituir o patriménio da futura
unidade gestora e para os fins dispostos no §1° deste
artigo.

Segédo II
Da Contribuigdo Previdenciéria

Art. 83 - O percentual da remuneragdo do servidor
segurado ativo e inativo ou pensionista, bem como, ©
percentual do montante da folha mensal dos servidores
segurados ativos a ser repassado como contribuigdo para o
IPMT, serd o determinado por esta Lei e poderdao ser
alteradas segundo a necessidade verificada através de
estudos atuariais.

§1° - O Poder Executivo deveréd, mediante Lei alterar
os percentuais de contribuicdes previstos no §2° deste
artigo, desde que o custo total dos beneficios
previdencidrios assim o exija, com base em estudo atuarial,
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observado como limite o estabelecido na Lei Federal n°
9,717, de 27 de novembro de 1998.

§2° - Decorridos 90 (noventa) dias da data de
publicacdo desta Lei, a contribuigao previdenciaria para o
IPMT sera de:

I - 11,00% (onze por cento) do gque percebe, como
remuneracdc de contribuigdo mensal, para os servidores
segurados ativos;

II - 11,00% (onze por cento) do que ultrapassar o teto
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia, como
remuneracdo de contribuigdo mensal, para oOs servidores
sequrados inativos e os pensionistas;

III - 11,00% (onze por cento) sobre remuneragao de
contribuigdo mensal dos servidores segurados ativos, como
contribuicdo do Municipio, denominada de contribuicao
patronal.

§3° - Entende-se como remuneragdc de contribuicdo o
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, incorporadas, percebidas pelo

seqgurado, exceto:

I - salario-familia;

II - diaria;

ITII - ajuda de custo;

IV - indenizagdo de transporte;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario
ou hora-extra;

VI - adicional de férias;

VII - adicional de insalubridade e periculosidade;

VIII - auxilio-alimentagdo;

IX - abono de permanéncia.

§4° - E permitida, segundo manifestagdo por escrito do
sequrado, a inclusdo das verbas remuneratorias oriundas de
funcdo de confianga ou cargo em comissdo na base de céalculo
da contribuicdo, possibilitando o computo das mesmas para
efeito de calculo dos proventos dos beneficios de:

I - Aposentadoria por invalidez;

II - Aposentadoria compulsoéria;

III - Aposentadorias voluntarias exceto aquela
prevista no art. 24;

IV - Auxilio-doenga; e

V - Salario-maternidade;

40




AP ———

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
GABINETE DO PREFEITO

§5° - Os beneficios excluidos do artigo anterior serao
calculados de acordo com © previsto nos respectivos
dispositivos de regulamentagdo da presente lei.

§6° - O décimo terceiro saldrio sera considerado, para
fins contributivos, separadamente da remuneragac de
contribuicdo relativa ao més em gque for pago.

§7° - As contribuicdes correntes a serem descontadas
dos segurados e a respectiva parte patronal serdo
calculadas pelo IPMT, segundo os relatérios de folha de
pagamento, que deverdo ser apresentados em até 5 (cinco)
dias tteis contados da data de pagamento da remuneragao
mensal, do décimo terceiro saldrio e da decisdo judicial ou
administrativa, ficando esta sob a responsabilidade do
dirigente de pessoal do 6érgdo, entidade ou Poder a que o
segurado estiver vinculado.

§8° - Do valor da contribuigdo previdenciaria corrente
poderdo ser descontados os débitos do IPMT junto ao
Municipio referentes:

I - aos recolhimentos indevidos da parte patronal;

i - aocs beneficios previdenciarios de
responsabilidade do regime pagos diretamente pelo
Municipio.

§9° - A contribuicdo previdencidria repassada em

atraso fica sujeita a juros de 1% (um por cento) ao més de
atraso, sendo este computado a partir do més subseqliente ao
do dia de vencimento da contribuigdo, além de multa de 10%
(dez por cento) e da devida correcgdo monetaria.

§10 - Todos os recursos oriundos da contribuigédo
patronal serdoc repassados ao IPMT, que como gestor inico,
destina-los-4 exclusivamente para o pagamento de beneficios
previdenciarios, ressalvada taxa de administragao
estabelecida nesta Lei Complementar.

§11 -0s recursos que excederem o montante necessario
para atingir o equilibrio financeiro e atuarial do IPMT,
poderdo ser utilizados pelo Tesouro Municipal para
cumprimento das suas obrigagdes com Regime Préoprio de
Previdéncia Social do Municipio de Taperoa.

Art. 84 - O0Os déficits do sistema apurados nas
avaliacdes atuariais anuais e destinados & composigdo de
sua reserva matematica de tempo passado, serdo objeto de
negociagdo entre o IPMT, representado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, e a Administragdo Mu icipal.
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Art. B5 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a parcelar o pagamento, com atualizacdo monetaria pelo IPCA
e juros de seis por cento ao ano, da divida junto ao regime
proprio de previdéncia decorrente das contribuigdes
previdencidrias inadimplidas.

§1° - O parcelamento previsto no caput sera estendido
4s autarquias e as fundagdes instituidas e mantidas pelo
Municipio de Taperoa, bem como aoc Poder Legislativo.

§2° - 0O prazo de parcelamento sera de até trezentos
meses e o valor do parcelamento serd firmado através de
termo de confissdo de divida que indicara também o valor de
cada parcela e sua devida atualizagado na forma do caput.

§3° - Fica autorizado pelo Municipio de Taperoa a
retencdo do FPM, na parcela do dia 30 de cada més, das
parcelas do termo de confissdo de divida celebrado na forma

deste artigo.
§4° - Aplica-se no que couber a regulamentagao

estipulada no art. 83 para o a consignacdo do parcelamento
previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO II
Da Fiscalizagao

Segao I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 86 - Fica instituido o Ceonselho Municipal de
Previdéncia - CMP, érgdo superior de deliberagdoc colegiada,
com a seguinte composigédo:

I - 3 (trés) conselheiros representantes do Poder
Executivo e seus respectivos suplentes, indicados pelo
Prefeito Municipal, sendo um deles o Secretario Municipal
da pasta a que couber atribuigdes de previdéncia;

IT - 1 (um) representante do Poder Legislativo e seu
respectivo suplente, indicado pelos Vereadores;
IIT - 1 (um) conselheiro representante dos segurados

ativos e seus respectivos suplentes, eleitos em assembléia

dos seus pares; e
IV - 1 (um) conselheiro representante dos inativos e

pensionistas e seus respectivos suplentes, também eleito em
assembléia dos seus pares.

§1° - Caberd ao Prefeito Municipal a nomeagdo dos
membros do CMP, para um mandato de 2 (dois) anos, admitida
uma reconducgdo.
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§2° - 0O cargo de conselheirc ndoc serd remunerado,
sendo o seu servigco considerado de alta relevancia para o
Municipio de Taperoa.

§3° - Dentre os membros do CMP sera escolhido um
Presidente, que exercera esta fungdo pelo periodo de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo uma vez por
igual periodo.

§4° - O CMP serad presidido pelo Secretariec Municipal com
atribuicdes relativas ao Sistema de Previdéncia e sera
responsavel por:

I - cumprir e fazer cumprir a presente lei e as
deliberacgdes do CMP;
II - presidir as reunides do CMP seguindo a pauta do

dia e se responsabilizando pela votagdo dos assuntos
necessarios;

III - solicitar junto ao Presidente do IPMT os atos
necessarios ao bom funcionamento do CMP no desempenho de
suas fungdes legais;

IV - escolher a cada reunido do CMP um dos membros
para secretariar a reunido, ficando este responsavel em
auxiliar o Presidente durante os trabalhos, além de efetuar
a leitura dos documentos e confecgdo da ata;

V - representar o CMP ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo para tanto, constituir mandatéarios
com poderes especiais;

VI - executar outras atividades que sejam de interesse
do CMP.
VII - Exercer o voto de qualidade em de empate nas

deliberagdes do 6rgdo.

§5° - O CMP reunir-se-&, ordinariamente, na primeira
quarta-feira de cada més ou no primeiro dia 4til
subseqiiente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de
quinze dias, se houver requerimento nesse sentido do
Presidente ou da maioria dos conselheiros.

§6° - Podera ser convocada com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias reunido extraordindria por seu Presidente,
ou a requerimento de no minimo 3 (trés) dos seus membros.

§ 7° - Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad
nutum de que trata os incisos III e IV di art. 87, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados,
em processo administrativo, culpados por falta grave ou
infracdo punivel com demissdo ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo/ano.
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§8° - Para exercer a fungdo de conselheiro do CMP o
candidato deve contar no minimo com formagdo em nivel médio
completa e, ainda, contar no minimo com 30 h (trinta horas)
de <capacitagdoc em Regimes Préoprios de Previdéncia,
ministrada por instituigdc idénea com capacidade técnica
comprovada ou pelo préprio IPMT.

Art. 87 - Os representantes dos segurados ativos e dos
inativos, deverdo ser escolhidos em assembléia dos seus
pares, convocada para tal fim pelos sindicatos, devendo
contar no minimo com 50% (cingilienta por cento) do total de
segurados ativos e inativos respectivamente, em primeira
convocacdo, caso ndo seja atingido o quorum minimo sera
escolhido em segunda convocagdao com qualgquer quorum.

§1° - Os segurados interessados na candidatura ao
cargo de membro do CMP, deverdo possulr os requisitos
previstos no paragrafo 8°, do artigo anterior e se
apresentar com antecedéncia ao respectivo sindicato para
inscricdc da sua chapa que contara com um candidato a

suplente.

§2° - Serdo eleitos os segurados ativos e inativos que
obtiverem maior numero de votos validos.

§3° - O Presidente do IPMT sera responsavel pela

requlamentacdo do procedimento eleitoral cabivel.

§ 4° - O candidato a conselheiro ou a suplente, que no
ato da inscricdo ndo cumprir os requisitos aqui elencados
nado podera participar do processo eleitoral.

Art. 88 - As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser
publicadas Boletim Oficial do Municipio.

Art. 89 - Constituird quorum minimo para as reunides
do CMP a presenca de 3 (trEs) conselheiros, sendo exigivel
para a aprovagdo das matérias ordindrias o voto favoravel
da maioria dos conselheiros presentes e da maioria de seus
membros para as deliberagdes a respeito dos incisos I, 1V,
Vv, VII, VIII, IX, XI e XIII do artigo seguinte.

Art. 90 - Compete ao CMP:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Taperoa;

II - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Taperoa;

IIT - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo
operacional, econdmica e financeira do IPMT:

44



»

Thfmete e e o

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
GABINETE DO PREFEITO

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre
propostas de alteragdo da politica previdencidria do
Municipio;

V - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens

integrantes do patriménio imobiliario do IPMT, sem prejuizo
da satisfacdo das exigéncias legais pertinentes;

VI - definir e regulamentar a atuagdc do Comité de
Investimento, bem como, observando a legislagdo de
regéncia, definir as diretrizes e regras relativas a
aplicagao dos recursos econémico-financeiros do IPMT, a
politica de beneficios e a adequagao entre oS planos de
custeio e de beneficios;

VII - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e
programas de beneficios e custeio do regime de previdéncia;

VIII - deliberar sobre a aceitacido de doagdes, cessoOes
de direitos e legados, gquando onerados por encargos;

IX - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo
de atos e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do IPMT;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagao
pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
Taperoa;

XI - apreciar a prestagao de contas guadrimestrais e
anuais a serem remetidas ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE-PB), emitindo parecer sobre sua regularidade de acordo
com as normas gerais de contabilidade publica, devendo, se
necessario for, contratar auditoria externa, a custo do
IPMT;

XII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia, utilizando para tanto os prestadores de
servigos do IPMT e na auséncia destes indicando
profissional capacitado com énus para o IPMT;

XIII - dirimir duvidas gquanto a aplicagao das normas
requlamentares, relativas ao Regime Préprio de Previdéncia
Social de Taperod, nas matérias de sua competéncia; e

XIV - acompanhar e apreciar, mediante relatdrios
gerenciais por ele definidos, a execugdo dos planos,
programas e orgamentos do regime de previdéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das
regras aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social

de Taperoa.
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Segao II
Do Conselho Fiscal do IPMT
Art. 91 - O IPMT terd como 6rgdo responsavel para
examinar suas contas um Conselho Fiscal composto por trés
membros, segurados, sendo dois indicados, com 0S

respectives suplentes, em processo eleitoral especifico,
realizado entre os segurados ativos e os segurados inativos
e pensionistas na forma estabelecida nos artigos 83 e B84 da
presente Leil, para o exercicio de mandato de dois anos, e o
outro, com o respectivo suplente, peloc Prefeito Municipal
vedada a recondugdo em ambos 0S casos.

§1° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada
quadrimestre (o By T ou extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou pelo CME;

II - examinar e emitir parecer sobre o balanco anual e
as contas apuradas nos balancetes;

ITT - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos
do IPMT;
IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, 0s

resultados dos exames procedidos;
V - relatar, ao CMP, as irregqularidades eventualmente
apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessarias.

529 - 0s membros do Conselho Fiscal ndo séo
destituiveis "ad nutum", somente podendo ser afastados em
conformidade com o que dispde o § 7° do art. B7 desta lei.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - As importancias destinadas ao FLPS sao de
exclusividade do IPMT e, em caso algum, terdo aplicacgao
diversa do que tiver sido estabelecido nos termos desta
Lei, pelo que serdao nulos de pleno direito, os atos
praticados em dissonancia com o nela disposto, ficando seus
autores sujeitos as penalidades cabiveis, sem prejuizo da
responsabilidade «civil ou «criminal em que venham a
incorrer.

7
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Art. 93 - A gestdo podera ser contratada ou
terceirizada com empresa especializada, escolhida pelo
Presidente do IPMT.

Art. 94 - Prescreve em 5 (cinco) anos o direito de
cobrar dividas do IBMT e em 10 (dez) anos o direito de
exigir seus créditos.

Art. 95 - 0O IPMT podera efetuar seus pagamentos por
meio de ordens de pagamento ou cheques emitidos por seu
Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro.

Art. 96 - O beneficio concedido ao segurado ou seus
dependentes ndo poderéd, salvo quanto as importancias
devidas ao préprio Municipio e aos descontos autorizados
por Lei ou derivados da obrigagdc de prestar alimentos,
reconhecida em sentenga judicial, ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda
ou cessdo, ou a constituigdo, sobre ele, de quaisquer &énus,
bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
prépria para seu recebimento.

Art. 97 - O IPMT poderd recusar a entrada de
requerimento de beneficio previdenciarico que estiver
desacompanhado da documentacdo necessaria, sendo

obrigatdério, nesse caso, o fornecimento de comprovante de
recusa, para ressalva de direitos.

Art, 98 - O beneficio devido ao segurado ou dependente
incapaz serd pago a titulo precario durante 3 (trés) meses
consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato
do recebimento, a herdeiroc necessario, obedecida a ordem
vocacional da Lei Civil, sé se realizando os pagamentos
subseqgiientes a curador judicialmente designado.

Art. 99 - Nao haverd restituicdo de contribuigdes,
salvo na hipdétese de recolhimento indevido, nem se
permitird ao beneficidrio a antecipacdo do pagamento de
contribuigdes para fim de percepgdo de beneficio.

§1° - A restituicdo sera apurada pelo IPMT que se
responsabilizara pelo pagamento das contribuicdes
indevidas, que serdo feitos mensalmente no mesmo montante
descontado do servidor iniciando pela contribuigdo indevida
mais antiga e finalizando com a mais atual.
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Art. 100 - A infracdoc de qualquer dispositivo desta
lei, para a gqual ndoc haja penalidade expressamente
cominada, sujeitard o responsavel, sem prejuizo do disposto
no artigo 73 da Lei Complementar n° 101 de 04 de Maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme a gravidade
da infracdo, & multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor do
menor vencimento pago pelo Municipio.

Paragrafo tnico - O Presidente do IPMT & competente
para aplicar a multa imposta por infragdo de dispositivos
da presente Lei, sendo obrigatério o desconto em folha de
pagamento.

Art. 101 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
remanejar servidores do quadro de efetivos e comissionados
da estrutura administrativa do municipio para lotagdo no
IPMT.

Art. 102 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos, em relagdo ao
art. 84, a partir do primeiro dia do més seguinte ao
nonagésimo dia posterior a sua publicagdo, sendo mantida,
até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos
praticados na forma da legislagao anterior.

Art. 103 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEROA, 02 de
fevereiro de 20009,

Prefeito Congtitucional
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