ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

BOLETIM OFICIAL

PODER EXECUTIVO
“Criado pela Lei Municipal n° 17, de 21/09/1974”

Ano: 2014 Més: Dezembro N° XLIII
DECRETO 025/2014

“Cria o Comité de Coordenacio e o
Comité Executivo para coordenacio e
operacionalizacio do processo de
elaboracio do Plano Municipal de
Saneamento Bisico e di outras
providéncias correlatas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEROA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela LOM — Lei Orgénica Municipal:

Considerando a competéncia do Municipio para definir e organizar a prestacio
dos servigos publicos de interesse local;

Considerando a responsabilidade do Poder Publico Municipal em formular a
Politica Publica de Saneamento e o respectivo Plano Municipal de Saneamento Bisico,
nos termos da Lei 11.445 de 5 de janeiro de 2007, e do Decreto 7.217 de 21 de junho de
2010.

DECRETA:

Art. 1° Ficam criados o Comité de Coordenagdo e o Comité Executivo,
responsaveis pela elaboragdo da Politica Piiblica de Saneamento e do respectivo Plano
Municipal de Saneamento Bésico - PMSB, e cujas respectivas composic¢des e atribuigdes
sdo definidas a seguir.

Art. 2° O Comité de Coordenagdo serd a instincia consultiva e deliberativa,
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formalmente institucionalizada, responsavel pela condugfo da elaboragio do PMSB para
discutir, avaliar e aprovar o trabalho produzido pelo Comité Executivo, promovendo a
integra¢do das agdes de saneamento bésico, inclusive do ponto de vista de viabilidade
técnica, operacional, financeira e ambiental.

Art. 3° O Comité de Coordenagido serd responsavel pela elaboragio da
Politica Publica de Saneamento, e pela coordenagdo e acompanhamento do processo de
elabora¢do do Plano Municipal de Saneamento Bésico — PMSB, e sera composto por:

I - Representantes do Poder Executivo;

a) Chefe do Poder Executivo: Jurandi Gouveia Farias;

b) Representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura: Manoel de Oliveira;

¢) Secretério Municipal de Saide: Jurandi Gouveia F arias Junior;

d) Secretario Municipal de Agropecuaria, Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente:
Francisco Ronaldo Bezerra Victor;

¢) Representante da Secretaria de Finangas e Planejamento: Alice Monteiro Lima;

f) Representante da Secretaria Municipal de Educago: Roberto Vilar;
g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Maria Tereza da Silva.

II - Representante do Poder Legislativo:

a) Severino José de Brito.

III - Representantes da Sociedade Civil:

a) Maria Suélia Guimaries;

b) Célia Maria Martins Torres.

IV — Representantes das Prestadoras de Servigo:

a) Representante do Abastecimento de Agua Potavel e Esgotamento Sanitario
(CAGEPA): José Batista de Queiroz Neto;

b) Representante da Empresa de Coleta de Residuos Solidos (GEO): Maxiliano
Gongalves de Assis.

V —Representante do NICT — Niicleo Inter Setorial de Cooperacio Técnica —
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FUNASA - SUESTPB. Superintendéncia Estadual da FUNASA da Paraiba.

Art. 4°. A Representante da Secretaria de Finangas ¢ Planejamento exercers a
fun¢do de Coordenador do Comité de Coordenagio.

§ 1° As deliberagdes que porventura sejam tomadas pelo referido Comité somente
terdo validade se submetidas & aprovagio da maioria absoluta de seus respectivos pares,
cabendo ao Secretario Executivo decidir em caso de empate.

§ 2° O Comité de Coordenagdo devera reunir-se mensalmente para acompanhar o
processo de elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB.

Art. 5° O Comité Executivo serd o responsavel pela operacionalizacio do
processo de elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB, ¢ terd a
seguinte composi¢io:

I —Técnico da Assisténcia Social: Aurea Liicia de Farias Motta

IT - Chefe de Gabinete: Tibério Andrade Vilar;

III- Técnico da Secretaria Municipal de Satide: Ménica Fernandes Vilar;

IV- Técnico da Secretaria Municipal Agropecudria, Ciéncias e Tecnologia e Meio
Ambiente: Aelson Alves Diniz;

VI — Representantes da empresa executora: Cayo Farias Pereira (Engenheiro
Sanitarista e Ambiental); Edson Cassio Araijo Gomes (Engenheiro Sanitarista e
Ambiental); Emanuel Campos dos Santos (Engenheiro Sanitarista e Ambiental); Igor
Souza Ogata (Engenheiro Sanitarista e Ambiental); Elenilson Ferreira de Lima
(Engenheiro Sanitarista e Ambiental); Fldvio Santos Oliveira (Estagidrio de Engenharia
Sanitdria e Ambiental); Gustavo Santiago Eulilio Cordeiro (Estagiario de Engenharia
Sanitdria e Ambiental); Tana Chaiene de Aratijo Vidal (Estagiario de Engenharia Sanitaria
e Ambiental); Danielle de Lucena Santos (Estagidrio de Engenharia Sanitiria e
Ambiental); Isabel de Aratjo Meneses (Estagiario de Engenharia Sanitéria e Ambiental);
José Pereira Sobrinho (Pedagogo); Maria Auxiliadora Sobreira Bento (Socidloga); Layse
Bento Sobreira (Técnica em Informatica); Iris Bruna Arattjo Gomes (Estagidria de
Servigo Social); Francisco Fernando Araiijo Gomes (Secretario).

Art. 6°. As atribuiges do Comité Executivo so:

I — executar todas as atividades previstas no Termo de Referéncia apreciando as
atividades de cada fase da elaboragdo do PMSB e de cada produto a ser entregue a
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FUNASA, submetendo-os & avaliagdo do Comité de Coordenagio.
II - observar os prazos indicados no cronograma de execugdo para finaliza¢do dos
produtos.

PARAGRAFO UNICO: O Assessor de Gabinete exercerd a fung¢do de
Coordenador do Comité Executivo.

Art. 7° O Processo de Elaboragdo do PMSB devera contemplar as seguintes Fases
¢ Etapas:

I- FASE I - Planejamento do Processo
Etapa 1 — Coordenacio, Participagdo Social e comunicagio
Etapa 2 — Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e assessoramento

II - FASE II - Elabora¢io do PMSB

Etapa 3 — O Diagnéstico da situagdo local dos quatro componentes do saneamento
bésico: abastecimento de agua; esgotamento sanitario; limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos; drenagem e manejo de dguas pluviais urbanas.

Etapa 4 — Prognésticos e alternativas para a universaliza¢io, Condicionantes,
Diretrizes e a definicdo de Objetivos e Metas municipais ou regionais de curto, médio e
longo prazos, para a universalizagdo do acesso aos servigos de saneamento basico;

Etapa 5 — A definigio de programas, projetos e agdes, para o cumprimento dos
objetivos e metas, e para asscgurar a sustentabilidade da prestacdo dos servigos;

Etapa 6 — A¢Ges para emergéncia, contingéncias e desastres;

Etapa 7 — Mecanismos e procedimentos para a avalia¢do sistemdtica da eficiéncia,
eficdcia e efetividade das a¢des do PMSB;

Etapa 8 — Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento Basico;

IIT - FASE III — Aprovacio do PMSB
Etapa 9 — Aprovagio do PMSB

Art. 8° O Plano de Trabalho deve definir a metodologia e os instrumentos que
garantam a sociedade informagdes e participagdo no processo de formulagio do Plano
Municipal de Saneamento Basico, devendo contemplar: os mecanismos de comunicagdo
para o acesso as informagdes, os canais para recebimento de criticas e sugestGes, a
realizago de debates, conferéncia, seminarios e audiéncias plblicas abertas a populagio.

Art. 9° A Politica Municipal de Saneamento ¢ o Plano Municipal de Saneamento
Basico deverio ser consolidados, preferencialmente, sob a forma de Lei Municipal.
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Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Taperoa-PB, 17 de dezembro de 2014.

Jurandi Veia Farias
Prefeito stitucional



