PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n®.026/2011

Dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos
Servidores do Municipio,
das Autarquias e das
Fundacdes de Taperoa e
da outras providéncias.

Fago saber gue a Camara Municipal de Taperoa aprovou & O
Prefeito Constitucional do Munieipio de Taperoa no uso de
suas atribuigdes legais sanciona a seguinte Leil:

TITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Taperoa, de suas autarquias, e das
fundacdes publicas, € © estatuario instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sao
servidores legalmente investidos em cargos publicos, de
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3° - Cargos Publicos & o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional gque
deve ser cometido a um servidor.

§ 1° - 0Os cargos publicos, acessiveis a todos o©s
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominacdo propria e
vencimentos pagos pelos cofres pablicos.

§ 2° - E vedado cometer ao servidor atribuigdes difeyentes
de seu cargo.
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§ 3° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo
no caso de desempenho de fungdo transitoria de natureza
especial ou no de participagdc em COmMiSSa0 OuU grupos de
trabalhos para elaboragdo de Projetos de interesse do
Municipio.

Art. 4° - Os Cargos de provimento da Administracdc Publica
Municipal direta, das autarquias e das fundagdes publicas
serdo organizadas em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao
profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas por sSeus ocupantes na
forma prevista na legislacao especifica.

Art. 6° - Carreiras é o conjunto de cargos da mesma
natureza de trabalho, escalonados hierarquicamente, de
acordo com a complexidade das atribuicgbes para progressao
privativa dos titulares dos cargos que a integram.

Art. 7° - Classe é o conjunto de cargos publicos da mesma
denominacdo e atribuigdes.

Art. 8° - Quadro é um conjunto de carreira e Cargos
isolados.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SEGAO I
Disposigdes Gerais

Art. 9° - Sao requisitos basicos para ingresso ao Servigo
Pablico Municipal:

I - Ser brasileiro;

IT - Estar em gozo dos direitos politicos;

III - Estar em dia com as obrigacgdes militares e
eleitorais;

IV - Ter nivel de escolaridade ou habilitagao legal para o
exercicio do cargo;
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v - Idade minima de 18 (dezoitco) anos.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei ou regulamento.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado ©
direito de se inscrever em concursoc publico para provimento
de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com &
deficiéncia de gque sao portadoras, € para as quais serao
reservadas até 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas no
CONcurso.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do
dirigente superior de autarquia ou de fundacdo publica.

Art. 11 - A investidura em cargos publicos ocorrera com a
posse.

Art. 12 - Sao formas de provimento em cargos publicos:

I - Nomeagao;

II - PromoGao;

III - Acesso;

IV - Readaptagao;

V - Reversao;

VI - Aproveitamento;
VII - Reintegrag&ao.

SEGAO II
Da Nomeagao

Art. 13 - A nomeagao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se trata de cargo isclado ou
de carreira;
IT - Em comissao, para cargos de confianca, de 1livre
exoneragao.
Art. 14 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira,

depende de prévia habilitagdo em concurso publico dejprovas
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ou de provas de titulos, obedecidas a ordem de
classificagao e prazo de sua validade.

Paragrafo Onico - Os demais requisitos para © ingresso e O
desenvolvimento do servidor, mediante promogao € acesso,
serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do
sistema de carreira na Administragadc Publica Municipal e
seus regulamentos.

SEGAO III
Do Concurso Publico

Art. 15 - A Primeira investidura em cargo de provimento
efetivo sera feita mediante concurso publico de provas
escritas, podendo ser utilizadas também, provas praticas ou
pratico-orais.

§ 1° - No concurso para provimento de cargos a nivel
universitario também pode ser utilizados provas de titulos.

§ 2° - A admissao de profissionais de ensino far-se-a
exclusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 16 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma 4dnica vez, por igual
periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso € as condigdes de
sua realizagdo seraoc fixadas em edital, que sera publicado
no 6rgado oficial e em jornal diario de grande circulagao no
Municipio.

§ 2° - Nao se abriréd novo COnNcurso enquanto houver
candidato aprovado em CoOncurso anterior, com prazo de
validade ainda nao expirade.

Art. 17 - 0 edital do concurso estabelecera 0s requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

SEGAO IV
Da Posse e do Exercicio
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Art. 18 - Posse & a aceitacdo expressa das atribuicgdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdc do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado

por qualgquer motivo legal, o prazoc sera contade do término
do impedimento.

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragao
especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por
nomeagao.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara

obrigatoriamente, declaracdo dos bens € valores que
constituem seu patriménio, e declaragdc quanto ao exercicio
ou nido de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a
P
posse naoc ocorrer no prazo previsto no paragrafo 1°.

Art. 19 - A posse em <cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

paragrafo Unico - 50 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisico e mentalmente para O exercicio do
cargo.

Art. 20 - Exercicio €& o efetivo desempenho das atribuigoes
do cargo.
Paragrafo Onico - A autoridade competente do ©0rgac ou

entidade para onde for designado o servidor, compete dar-
lhe exercicio.
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Art. 21 - O inicio, a suspensao, a interrupcdoc e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao o6rgac competente, OS elementos necessarios
ao assento individual.

Art. 22 - A promogdo ou o acesso ndo interrompe O tempo de
exercicio que é contado no novo posicionamento da carreira,
a partir da data da publicagdc do ato gue promover oOu
ascender o servidor.

Art. 23 - O servidor gque deve ter exercicio em outra
localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo
incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para a
nova sede, que implique mudanca de seu domicilio.

paragrafo Unico - Na hipoétese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a gque Se€ refere este artigo
sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 24. - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando for estabelecida em Lei Municipal duragao diversa
para carreiras especificas.

Paragrafo unico - © exercicio de cargo em conclusdo exigira
de seu ocupante integral dedicagdo do servigo, podendo ser
convocado sempre gque houver interesse da administragéao.

SEGAO V
Da Estabilidade

Art. 25. - sdo estaveis, apb6s trés anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

Art. 26. - O servidor estavel so perderda o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
Administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.
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SEGAO VI
Da Readaptagao

Art. 27. - Readaptagdo a a investida do servidor em cargo
de atribuigdes e responsabilidades compativeis com
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1°, - se Jjulgado incapaz para o servigo publico, ©
servidor sera aposentado.

§ 2°. - A readaptacgao sera efetivada em cargo de carreira
de atribuigdes fins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipbotese, a readaptagdo nadc podera
acarretar aumento ou reducgao da remuneracao do servidor.

SEGAO VII
Da Reversao

Art. 28 - Reversdo & O retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial
ou Tribunal de Contas forem declarados insubsistentes o©S
motivos determinados de aposentadoria.

Art. 29. - A reversao far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagdo.

Paragrafo 1unico - Encontrando-se provido este cargo, O
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 30. - Nao podera reverter O aposentado que ja tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

SEGAO VIII
Do Estagio Probatoério

Art. 31. - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeadoc para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trina e seis) meses, durante
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o qual sua aptidaoc e capacidade serdo objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observados o0s seguintes
fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 32. - O chefe imediato do servidor em estagio
probatério informara a seu respeito, reservadamente, 60
(sessenta) dias, antes do término do periodo, ao orgéo de
pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 1°. - De posse da informagdo, o 0Orgao de pessoal emitira
parecer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do
servidor em estéagio.

§ 2°, - Se o parecer for contrario & permanéncia do
servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para afeito de
apresentacgdo de defesa escrita, no prazo de 10 dias.

§ 3°. - 0 6rgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa
a autoridade municipal competente, que decidirad sobre a
exoneracdo ou a manutengdo do servidor.

§ 4°, - BSe a autoridade considerar aconselhavel a
exoneracdo do servidor ser-lhe-& encaminhado o respectivo
ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato
de nomeagao.

§ 5°. - A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 31
devera processar-se de modo que a exoneragdo, Sse houver,
possa ser feita de findo © periodo do estagio probatério.

Art. 33. - Ficara dispensado de novo estagio probatério o
servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico
Municipal.

SEGAO IX
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Da Reintegracgao

Art. 34 - Reintegragaoc €& a reinvestidura do servidor no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°. - Na hipdétese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficara em disponibilidade observando © disposto nos artigos
41 e 43.

§ 2°. - Encontrando-se provide o cargo, © sSeu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de corigem, sem direito a
indenizacao ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 35. - A apuragdo do tempo de servico sera feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como
de 365 dias.

Paragrafo Onico - Feita a conversdo, os dias restantes até
182 (cento e oitenta e dois), ndo serao computados,
arredondando-se para um ano guando excederem este namero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 36. - Além das auséncias ao servico previstas no art.
106, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao
ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

III - participagdo em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo érgao ou repartigdo municipal;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal, ou do Distrito Federal, exceto para promogao por
merecimento;

Vv - jari, e outros servigos obrigatérios por lei;

-
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VI - licencas previstas nos incisos Vv, VI, VIII e IX do
art. 80.
Paragrafo unico - & vedada a contagem cumulativa de tempo

de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo, de o6rgac ou entidades dos poderes da Unido, do
Estado Distrito Federal e Municipal.

CAPTULO IV
DA VACANCIA

Art. 37. - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;

II - demisséao;

III - promogdo;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outros cargos inacomodavels;
VII - falecimento.

Art. 38. - A exoneracdo de Cargos efetivos dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a.

I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio
probatoério;

II - gquando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;

III - quando, tendo tomado posse, niao entrar no exercicio.
Art. 39. - A exoneragdo de cargo em comissdo, dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.

Art. 40. - A vaga ocorrera na data.
I - do falecimento;

II - imediata aquela em gue o servidor completar 70 anos d
idade;
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III - de publicagdo da lei que criar o cargo e conceder
dotacdo para o seu provimento ou, da que determinar esta
0ltima medida, se o cargo ja estiver criade ou, ainda, do
ato que aposentar exonerar, demitir ou conceder promogao ou
acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagdc proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 41. -  Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo integral.

Art. 42. 0 retorno, 34 atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de
atribuicgdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo unico - O 0rgao de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da administracgéao
publica municipal.

Art. 43. - O aproveitamentec de servidor que se encontra em
disponibilidade dependera da prévia comprovagdc de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica gficial.

§ 1°. - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagado do
' ato de aproveitamento.

§ 2°, - Verificada a incapacidade definitiva, © servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 44. - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se © servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada por junta médica oficial.

§ 1°. - A hipétese prevista neste artigo confiqurara abando
no de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

-
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§ 2°. - Nos casos de extingdo de o&rgao ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até
seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 45. - A substituicdo serd automaticamente ou dependera
de ato da administracgao.

§1°, - A substituigdo serad gratuita salvo se exceder a 30
dias, quando serd remunerada por todo o periodo.

§ 2°. - No caso de substituigdo remunerada, © substituto
percebera remuneragdo do cargc em que se dar a substituigao
salvo se optar pelc do seu cargo.

§ 3°. - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
administracado, o titular do cargo de direcdo ou chefia
poder4d ser nomeado ou designado, cumulativamente como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até gue se
verifique a nomeagdo ou designagado do titular, nesse caso,
somente perceberd o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Art. 46. - Vencimento sera retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca
inferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vinculacdo, ressalvado o disposto no incisco VIII do artigo
37 da Constituigdo Federal.

§ 1°. O salario minimo de que trata o caput sera
equivalente ao fixado nacionalmente pela Unido e sofrera os
mesmos reajustes aplicados ao piso nacfional,

12
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independentemente da edicdo de ato normativo municipal,
ressalvada a Administragao Municipal a fixacgao de valor
distinto através de Projeto de Lei aprovado pelo
Legislativo Mirim.

Art. 47. - Remuneragao & o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em Lei.

§ 1°. - 0 vencimento dos cargos publicos & irredutivel.

§ 2°, - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos
de atribuicgdes iguais ou assemelhada do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza, ao local de
trabalho e a vinculacdo a Programa do Governo Federal.

Art. 48. - Nenhum servidor poderad perceber, mensalmente, a
titule de remuneragao, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneracao, em espécie, a gualquer
titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito.

Art. 49. - A menor remuneracdo atribuida aos cargos
publicos nao sera inferior a um saldrio minimo nacional.

Art. 50. - O servidor perdera:

I - a remuneragaoc dos dias que faltar ao servigo;

II - a parcela de remuneracgdo diaria proporcional aos
atrasos, auséncias e salda antecipadas, iguais ou superior
a sessenta minutos.

Art. 51. - Salvo por imposicéoc legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor podera
ser efetuado desconto de sua remuneracac em favor de
entidade sindical excetuada a contribuigao sindical
obrigatéria prevista em seu estatuto.

13
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Art. 52. - As reposigdes e indenizagbes ao erdrio serao
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima
parte da remuneragdo Ou provento.

Paragrafo tnico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, © recebimento de quantias indevidas
podera implicar processo disciplinar para apuragdo das
responsabilidades e aplicagdes das penalidades cabiveis.

Art. 53. - O servidor em débito com o erarioc, que for
demitido, exonerado ou gque tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, terd o prazo de sessenta dias para
guita-lo.

Paragrafo tunico - A nao quitagao do débito no prazo
previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 54. - O vencimento, a remuneragdo e o provento nao
serdao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisao
judicial.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEGAO UNICA
Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 55. - O servidor publico do gquadro de efetivos fara
jus aos beneficios previdenciadrios previstos na Lel
Municipal n® 05/2009, os demais servidores restarao

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SEGAO I
Disposigdes Gerais

Art. 56. - Além do vencimento e da remuneragao, poderdo Ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

14
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II - diarias;
III - gratificagdes e adicionais;

Paragrafo unico - As gratificagbes e oOs adicionais somente
se incorporarac aos vencimentos ou provento nos Casos
indicados em lei.

Art. 57. - As vantagens previstas no inciso III do artigo
anterior ndo serdo computados nem acumuladas para efeitos
de concessdc de qualquer outros acréscimo pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO II
Da Ajuda de Custo

Art. 58. - A ajuda de custo destina-se a compensagado das
despesas de instalacgao do servidor que, no interesse do
servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em carater permanente.

Art. 59. - A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragao
do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao
podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés)
meses do respectivo vencimento.

Art. 60. - Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

Art. 61. - O servidor ficaréd obrigado a restituir a ajuda
de custo gquando, injustificadamente, ndo se apresentar na
nova sede.

Paragrafo unico - Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda
de custo nos casos de exoneragao de oficio, ou de retorno
por motivo de doenca comprovada.

SEGAO III
Das Diarias

Art. 62. - O servidor gque, a servigco, se afastar do
Municipio em carater eventual ou transitdério para gutro
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ponto do territério nacional fara Jjus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e
locomogao.

§ 1°. - A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela em valor inferior fixado em legislacgao
especifica quando © deslocamento nao exigir pernoite fora
da sede.

§ 2°, - Nos casos em que O deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nao faréd Jjus as
diarias.

§ 3°. - Os valores de diarias serdo fixados em Decreto do
Poder Executivo.

Art. 63. - O servidor que receber e nao se afastar da sede,
por gqualguer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo OUnico - Na hipétese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que O previsto para O Seu afastamento,
devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Art. 64. - A concessao de ajuda de custo ndo impede a
concessao de diarias e vice-versa.

SEGAO IV
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 65. Além dos vencimentos e das vantagens previstas em

lei serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificacgdo de fungao;

II - 13° Saléario;

III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinarjo;

VI - adicional noturno; -

16



r AL

C lalensl e Wpare s Feawm bue !

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
GABINETE DO PREFEITO

vI - adicional de férias.

SUBSEGAO I
Da Gratificagao de Fungao

Art. 66. - Ao servidor investido em fungao de chefia &
devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais de gratificacgao serao
estabelecidos em Lei.

Art. 67. - A Lei Municipal estabelecerd o valor da
remuneracdo dos cargos em comissaoc e das gratificagdes
previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico - A remuneragéo pelo exercicio do cargo em
comissdo, bem como a referente a gratificacao de funcgao,
niao sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do
servidor.

Art. 68. - O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em
comissdo so assegurara direitos ao servidor durante o©o
periodo em que estiver exercendo © cargo ou a funcgéao.

paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissao ou da
funcdo gratificada o servidor perdera a respectiva
remuneragao.

SUBSEGAO II
Do 13° Salario

Art. 69. - 0O 13° galario sera pago, anualmente, a todo
servidor Municipal, independentemente da remuneragaoc dque
fizer jus.

§ 1°. = Correspondera a 1/12 (um doze avos Ppor més de
efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente).

§ 2°, - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio serd tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

-_—
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§ 3°. - Sera calculada somente sobre O vencimento do
servidor, nele nao incluidas as vantagens, exceto no caso
de cargo em comisséao, quande o 13° salario sera fixado
tomando-se por- base o vencimento desse cargo.

§ 4°. - 0O 13° salario sera estendide aos inativos e
pensionistas, como base nos proventos gque perceberem da
data do pagamento daquela.

§ 5°, - 0 13° salario poderd ser pago em duas parcelas, a
primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o
dia 20 (vinte) de dezembroc de cada ano.

§6°. - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base
a remuneracdo de més em que ocorrer O pagamento.

§ 7°. - A segunda parcela sera calculada com base na
remuneracao em vigor no més de dezembro, abatida a
importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 70. - Caso o servidor deixe o servigco Publico
Municipal, o 13° salario, ser-lhe-4 pago proporcionalmente
ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracdo do més em gque ocorrer ou demissao.

SUBSEGAO III
Do Adicional do Tempo de Servigo

Art. 71. - Por quinguénio de efetivo exercicio no servigo
piblico Municipal, sera concedido ao servidor um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo, até o limite de cinco gquinguénios.

§ 1°. - O adicional é devido a partir do dia imediato
agquele em que O servidor completar o tempo de servigo
exigido, mediante requisigdo do servidor dirigido a
Secretaria de Administragdo do Municipio.

§ 2°. - 0 servidor gque exercer, cumulativamente, mais de um
cargo, terd direito ao adicional calculado sobre ©
vencimento de maior valor. :

/
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SUBSEGAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 72. - Os servidores gque trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias
téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre
o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade deverd optar por um deles,
nio sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2°. - Serao consideradas atividades insalubres aguelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saide, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente € do tempo de exposigdoc aos Seus

efeitos, conforme regulamentacao aprovada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (NR 15),

§ 3°. - Serao consideradas atividades ou operagdes
perigosas aguelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, conforme regulamentagao aprovada pelo Ministério
do Trabalho (NR 16), implique contato permanente com
substancias inflamaveis ou explosivos.

§ 4°. - A caracterizagdo e a classificacdo das atividades
insalubres e perigosas, inclusive para fins de incidéncia e
verificagdo do percentual devido a titulo do adicional
respectivo, dar-se-a de acordo com as normas
regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do Trabalho e ©
percentual devido a titulo de adicional de insalubridade ou
periculosidade, sera calculado sobre O valor do menor
vencimento pago no Municipio.

§ 5°, - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condicdes ou dos
riscos, que deram a Ssua concessao.

§ 6°. - Compete 4 chefia imediata do servidor comunicar a
Secretaria Municipal de Administragdo, com O COrrespo dente
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pedido de suspensdc do pagamento do beneficio, o seu
afastamento do exercicio das atividades consideradas
insalubres.

§ 7°. - 0 fornecimento de equipamentos de seguranga, dgue
neutralizem ou diminuam o grau de exposigdo, implica na
suspensdo do pagamento ou diminuigdo do percentual
percebido a titulo de adicional.

§ 8°. - O pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade serd suspenso na ocorréncia dos afastamentos
em virtude de:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - licenca por motivo de afastamento de cdénjuge ou
companheiro;

III - licenca para o servigo militar;

IV - licenca para atividade politica;

V - licenga-prémio;

VI - licencga para tratar de assuntos particulares;

VII - licenga para o desempenho de mandato classista;
VIII - licenca para o tratamento da propria saude;

IX - licenga maternidade;

X - mudanca temporaria de fungdo, por qualguer motivo.

Art. 73. - Haverd permanente controle da atividade de
servidor em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das
operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 74. - A solicitacdo de adicional de insalubridade ou
periculosidade devera ser apresentada a Secretaria
Municipal de Administragdo, que providenciara realizagao da
pericia de acordo com as normas e critérios legais fixados
para definir e atestar, em laudo préprio, o grau de
insalubridade.
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§ 1°. - O laudo pericial sera realizado por médico do
trabalho pertencente ao guadro de servidores efetivos do
municipio, ou, na auséncia deste, por perito contratado
mediante processo licitatoério especifico.

§ 2°. - 0 laudo pericial identificara:

I - o local de exercicio € © tipo de atividade realizado;
II - o agente nocivo a saude;
III - o grau de agressividade ao homem, especificando:

a) limite de tolerancia conhecida, guanto ao tempo de
exposigdo ao agente nocivo;

p) verificagao do tempo de exposigdo do servidor aos
agentes agressivos.

Iv - classificagdo dos graus de insalubridade com OS
respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade
examinados;

v - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou
neutralizar o risco ou proteger, contra seus efeitos.

§ 3°. - E vedado o pagamento de adicional de insalubridade
sem o respectivo laudo pericial.

§ 4°. - A pericia devera ser realizada individualmente e
deve identificar oS locais, atividades e contatos
considerados insalubres ou perigosos, sendo vedada a
elaboracdo de laudo genérico que nao identifique o exato
desenvolvimento das atividades do servidor requisitante.

§ 5°. - Quando a solicitacaoc de pagamento de adicional for
requerida por servidor que exerga fungao manifestamente nao
considerada insalubre ou perigosa, podera a autoridade
administrativa indeferir de oficio o requerimento em ato
fundamentado, ficando reservado ao servidor solicitar a
revisdo a deciséao denegato6ria assumindo OS custos do laudo
pericial.

§ 6°. - Sera responsabilizada administrativa, civel e
criminalmente a autoridade que conceder, ou O perito ‘que
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atestar a existéncia de condigdes insalubres ou perigosas
em desacordo com 0Ss critérios estabelecidos nesta Lei.

SUBSEGAO V
Do Adicional por Servige Extraordinario

Art. 75. - 0O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cingquenta por cento) em relagdoc a hora
normal de trabalho.

Art. 76. - Somente sera permitido servigo extraordinario
para atender a situacdo excepcional e temporaria,
respeitado © limite maximo de duas (2) horas diarias,
podendo ser prorrogado Ppor igual periodo, se © interesse
publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§1°. - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de autorizacao de chefia imediata que justificara
o fato.

g§2¢, = Q servigo extraordinario realizade no horario
previsto no art. 77 serd acrescido do percentual relativo
ao servico noturno, €m funcdo de cada hora extra.

SUBSEGAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 177. - 0O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido
de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora COmo
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

g81°, = A concessdo do adicional noturnoc se dard na forma
prevista na Leil Municipal n° 12/2009 e do Decreto 24/2009.

Art. 78. - Em se tratando de servigo extraordinario, ©

acréscimo de gque trata este artigo incidird sobre a
remuneracdo prevista no art. T2

22
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SUBSEGCAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 79. - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasiao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo
das férias.

Paragrafo Unice - No casc de © servidor exercer fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, o©ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem serad considerada no célculo
do adicional de gque trata este artigo.

cAPITULO IV
DAS LICENGAS

SEGAO I
Disposigoes Gerais

Art. 80. - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - Para tratamento de saude;

II - A gestante, & adotante & a paternidade;
III - Por acidente em servigo;

IV - Por motivo de doenga em pesSsSOa da familia;
VvV - Para o servigo militar;

VI - Para atividades politicas;

VII - Para tratar de interesses particulares;
VIII - Para desempenho de mandato classista;

IX - Prémio.

§ 1°. - A licenga prevista no inciso 1V ser4d precedida de
atestado médico ou exame € comprovagdo do parentesco.

§ 2°. - O servidor nao podera permanecer em licenga da
mesma espécle por periodo superior a 24 (vinte e guatro)
meses, salvo nos casos dos incisos III, V e VI.

§ 3°. - E vedado o exerciclo de atividades remuneradas,
durante o periodo da licenca prevista no incisc II deste

artigo.
|
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Art. 8l1. - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogagao.

SEGAO II
Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 82. - Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica sem prejuizo de remuneragao a que fizer jus.

Art. 83. - A licenca para tratamento de salde sera

processada na forma do auxilio doenga de que trata a Lei
05/2009.

SEGAO III
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 84. - Sera concedida licenga de 180 (cento e oitenta)
dias a servidora gestante, gque se processara na forma
fixada para o beneficio do Salario Maternidade de que trata
a Lei Municipal 05/2009.

Art. 85. - Pelo nascimento de filho, o servidor teré
direito a licenga paternidade de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Art. 86. - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6

(seis) meses, a servidora tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 87. - A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga de um ano de idade serdo concedidos 90
(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogao ou guarda judicial da
crianca com mais de um ano de idade, o prazo de que trata
este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SEGAO IV

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
GABINETE DO PREFEITO

Da Licenga Por Acidente em Servigo

Art. 88. - Sera licenciado, com remuneracdo integral o
servidor acidentado em servigo.

Art. 89. - Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, € que S€ relacione mediante
ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Onico - Equipara-se ao acidente em servico o0
dano.

I - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo

servidor no exercicio do cargo;
IT - Sofrida no percurso de residéncia para o trabalho e

vice-versa.

Art. 90. - O servidor acidentado em servigo due necessite
de tratamento especializado poderd ser tratado em
instituigdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Onico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecdo, €& somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 91. - A prova do acidente serad feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel guando as circunstédncias exigirem.

SEGAO V
Da Licenga Por Motivo De Doeng¢a em Pessoa da Familia

Art. 92. - Podera ser concedida licenga ao servidor por
motivo do cénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,

ascendente e descendente mediante comprovagao médica.

§ 1°. - A licenga somente serad deferida se a assisténcia
direta ao servidor for indispensavel € nao puder ser
prestada simultaneamente, com exercicio do cargo que devera
ser apurado através de acompanhamento social.
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§ 2°. - A licenca sera concedida sem prejuizo da
remuneracac efetiva do cargo, ate 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante parecer da junta
médica, e excedendo estes prazos sem remuneragaoc.

§ 3°. - A licenga prevista neste artigo sé6 sera concedida
se ndo houver prejuizo para o servigo publico.

SEGAO VI
Da Licenca Para Servigo Militar

Art. 93. - Ao servidor convocado para servigo militar sera
concedido a licenca a vista de documento oficial.

§ 1°. - No vencimento do servidor sera descontada a
importéncia percebida na qualidade de incorporagdoc, salvo
se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2°. - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo nao
excedido a 7 (sete) dias para reassumir o exercicioc sem
perda do vencimento.

SEGAO VII
Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 94. - O servidor terd direito a licenga, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar a sua escolha, em
convencdo partidaria como candidato a cargo efetivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a justiga
eleitoral.

§ 1°. - A partir do registro da candidatura até o dia
seguinte ao dia da eleigao, © servidor fara jus a licenga
como se efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragao mediante comunicagdo, por escrito, do
afastamento.

§ 2°. - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos
ocupantes de cargo em comissao.

SEGAO VIII
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares /
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Art. 95. - A critério da administragdo, podera Ser
concedida ao servidor estavel, licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos sem remuneragao.

§ 1°. - A licenga podera ser interrompida a gualguer tempo
a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°. - Nao se considera nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

Art. 96. - Ao servidor ocupante de cargo em comissa@o nao se
considera a licenga de gque trata © artigo anterior.

SEGAO IX
Da Licenga para O Desempenho de Mandato Classista

Art. 97. - E assegurado ao servidor o direito a licencga sem
vencimentos para O desempenho do mandato em confederagao,
associacdo de classe de ambito nacional ou sindical
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao com abrangéncia territorial devidamente
reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1°. - Somente poderdo ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de diregdo ou representagao nas
referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) anos, Ppor
entidade.

§ 2°. - A licenga tera duracao igual & do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma inica vez.

§ 3°. - O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungéo
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou
funcdo guando empossar-se no mandato de que este artigo se
trata.

SEGAO X ‘

Da Liceng¢a-Prémio
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Art. 98. - Apods cada guinguénio ininterrupto de exercicio,
o servidor efetivo fara jus a 2 (dois) meses de licencga-
prémio com a remuneracao de cargo efetivo.

Paragrafo Onico - £ facultativo fracionar a licenga de que
trata este artigo, em até 2 (duas) parcelas.

Art. 99. - Nao se concederéd licenga-prémio ao servidor que
no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensaoj

1T - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneragao;

b) Licenga para tratar de interesses particulares;

e) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;

d) Desempenho do mandato classista.

Paragrafo OUnico - As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 100. - O nuamero de servidor em gozo simultaneo de
licenga-prémio nao poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da
lotagao da respectiva unidade administrativa do bébrgac ou
entidade.

Art. 101. - A requerimento do servidor, a licenca-prémio
podera ser convertido em pagamento de um més de servigo
equivalente ao salario base da categoria a dque pertenga O
requerente.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 102. - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de
acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°. - A escala de férias poderd ser alterada por
autoridade superior, ouvido © chefe imediato do servidor.
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§ 2°. - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias guando
o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9
(nove) faltas nao justificadas, ao trabalho.

§ 3°. - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, ©
servidor tera direito a férias.

§ 4°. - Durante as férias, o servidor terd direito além do
vencimento, a todas as vantagens gue percebia no momento em
gue passou a usufrui-las, excetuando-se aquelas inerentes
ao cumprimento de metas de produtividade e afins.

Art. 103. - B proibido a acumulacgdo de férias, salvo por
imperiosa necessidade, de servico e pelo méaximo de, (dois)
2 periodos, atestada a necessidade pelo chefe do servidor.

Art. 104. - Perdera o direito a férias o servidor que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a gque S€
referem os incisos IV, VII, VIII e IX do art. B80.

Art. 105. - O servidor em regime de acumulagao licita
percebera o adicional calculado sobre a remuneragadc dos
cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta gozo das
férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias serd devido em
razio de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES.

Art. 106. - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 7 (sete) dias, consecutivos em razao:

a) - casamento;
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b) - falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela a
irmaos.

Art. 107. - Podera ser concedido horario especial ao
servidor estudante, guando comprovada a incompatibilidade
entre os horarios escolar e o da repartigdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo sera
exigida a compensagéao de horario na repartigdo, respeitada
a duracdo semanal do trabalho.

Art. 108. - O servidor podera ser cedido mediante
requisigdo para ter exercicio em outro oOrgdo ou entidade
dos poderes da unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipbéteses:

I - para exercicio de cargoc em comissdao ou fungdo de
confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. - Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 0rgaos
ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgdoc ou entidade
cessionaria, mantido o ©6nus para O cedente nos demais
casos.

§ 2°. - O servidor podera ser requisitado pela autoridade
do érgao publico interessada, mediante oficioc & autoridade
cedente explicando o motivo da cessdo, bem como o periocdo a
ela correspondente.

§ 3°. - A cessdo de servidores do municipio para outro
6rgao ou entidade da Unido, dos Estados, dos Municipios, e
suas respectivas autarquias, fundagbes e demais entidades
paraestatais, condiciona-se & comprovacao do interesse
publico na celebracao do convénio e ndo pode implicar em

necessidade de contratagdo de novos servidores para suprir
a auséncia do servidor requisitado.
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§ 4°. - O periodo em que O servidor estiver cedido a outro
brgao, sera considerado em efetivo exercicio no cargo
ocupado na data de sua cessdo, inclusive para promogdo e
progressao funcional, independente do lapso temporal de
afastamento, desde que apresentada documentagao
comprobatéria, emitida pela autoridade cessionaria
encaminhada & autoridade cedente, para fins de averbagao
junto a Secretaria de Administragao.

§ 5°. - O servido municipal em regime de cessdo, nao podera
exercer no 06rgao cessionario atribuigdes e fungoes
incompativeis com a natureza de seu cargo e/ou emprego, no
érgao Cedente, complexidade de fungdes e niveis salariais
inferiores ao percebido no érgde de origem.

§ 6°. - A cessdo poderd ser deferida com dnus ou sem Onus
para o 6rgdo cedente. A modalidade da cessdo referida neste
paragrafo devera constar do ato que a concede.

§ 7°. - Em caso de cessao com énus, a responsabilidade do
Municipio ficara restrita ao pagamento do vencimento base
do servidor cedido, sendc sempre da responsabilidade do
cessionario o pagamento de eventuais adicionais incidentes
em razao das atividades desenvolvidas em razao da cessao.

§ 8°. - O servidor municipal no gozo de licenga especial,
mesmo nao renumerada, nao podera ser objeto de cessdo.

§ 9°. - A cessao de servidor publico municipal tera carater
excepcional e temporario, nao podendo ultrapassar © periodo
de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento expresso do 6rgdo cessionario, justificada as
razdes do pedido de prorrogagao que, podera ser concedida
ou ndo, pelo d&érgao cedente, com a anuéncia expressa do
servidor.

§ 10°. - Compete ao 6rgao cessionario:

I - Zelar pela observancia da jornada de trabalho do
servidor, a fim de evitar carga horaria superior a 40 horas
semanais;
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IT - Estar ciente de gue o CEDENTE, apbés comunicagdo
formal, podera solicitar a substituicdo ou o retorno do
servidor ao é6rgdo de origem, segundo ©O interesse publico:
IIT - Estar ciente que ndo podera, sob qualquer pretexto,
alterar a designacdo do servidor para posto de trabalho que
naoc esteja compreendida no ato de cessao;

IV - Promover os esclarecimentos necessarios ao ©6rgao
cedente, em especial ao que diz respeito a:

a - manter sistema permanente de acompanhamento e registro
funcional de pessoal cedido;

b - administrar o registro de frequéncia, controle da
pontualidade, concessao de férias cuja efetivagdo tera como
base os registros de frequéncia mensalmente encaminhados;

e - na hipétese de falta funcional grave ou de falta
disciplinar praticada por servidor cedido, o 6rgao cedente
intervira com o processo administrativo adequado para a
aplicagdo das sangdes cabiveis.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 109. - Ao servidor municipal investido em mandato
eletivo, aplicam-se as disposigdes previstas na
Constituigdo da Republica.

Paragrafo unico - O servidor investido em mandato eletivo
municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duracgdo de
seu mandato.

cAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 110. - E assegurado ao servidor requerer aos poderes
PGblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 111. - O requerimento sera dirigido & autoridade
competente para dirigi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a gue estiver imediatamente subordinado o]
requerimento.
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Art. 112. - Cabe pedido de consideragédo a autoridade dque
houver expedido © ato ou preferido a primeira decisdo, nao
podendo ser renovado.

Art. 113, - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interposto.
Art. 114. - O prazo para interposigdo de pedido de

reconsideracdo ou de recurso & de 30 (trinta) dias a contar
da publicagdo ou notificagao.

Art. 115. - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo 4unico - em caso de provido o pedido de
reconsideracdo ou de recurso, OS efeitos da decisao
retroagirdao a data do ato impugnado.

Art. 116. - O direito de regquerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, guanto aos atos de demissao e de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho.
IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd contado da
data da publicagédo do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado, quande o ato nao for publicado.

Art. 117. - O pedido de reconsideragao € O recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao, © Pprazo
recomecard a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupgao.

Art. 118. - A prescrigdo é& de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela Administracgao.

33



m}Tr:r?TN

P

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 119. - Para o exercicioc do direito - de petigdo, &
assegurada vista de processo ou documento, na repartigao,
ao servidor ou & procurador por ele constituido.

Art. 120. - A administracdo devera rever Seus atos, a
gualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 121. - Sao fatais e improrrogaveis ©0s Pprazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

cAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 122. - Sao deveres do servidor:

T - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
IT - ser leal as instituicgdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto manifestamente
ilegais;

Vv - atender com presteza;

a) - ao publico em geral prestando as informagoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) - & expedigado de certidio requeridas para defesa de

direito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;
¢) - as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidade de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagao do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoasj

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
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Paragrafo Onico - A representacdo de que trata o inciso XII
serd encaminhado pela via hieradrquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a gqual €

formulada, assegurando-se ao representado direito de
defesa.
SEGAO I

Das Proibigdes

Art. 123. - Ao servidor e proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato:

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticgao;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de servigo;

V - promover manifestacdo de aprego Ou desaprego no recinto
da repartigao;

vI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aocs atos de poder publico, mediante
manifestagoes escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato
do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizagdo do servico, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, © desempenho de atribuicdo que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiagcao a associagao profissional, sindical ou partido
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, coénjuge, companhelro
ou parente até o segundo grau civil;

X - participagéo de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
gualidade transacionar com O municipio, exceto se a
transacdo for procedida de licitacgao;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo pablica.

XII - atuar como procurador ou intermediario Jjunto a

repartigdes publicas, salvo quando se trata de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parente até segundo
grau e de coénjuge ou companheiro;
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XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer especie, em razdo de suas atribuigdes;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao
em servicos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do
cargo gque ocupa, exceto em situacdes transitérias de
emergéncias;

XVII - exercer gquaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo € com O horario de
trabalho.

SEGAO II
Da Acumulagao

Art. 124. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da
Reptblica, & vedada a acumulacdo remunerada de Cargos
publicos.

§ 1°. - A proibigdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes em autarquias publicas, sociedades de
economia mista da Unido do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°, - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica

condicionado & comprovagado da compatibilidade de horarios.

Art. 125. - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo
em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em o6rgao
de deliberagdo coletiva.

Art. 126. - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos efetivos.

§ 1°. - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas
em relacdoc a um dos cargos se houver compatibilidade de
horéarios.
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§ 2°. - O servidor que se afastar de um dos cargos dJue
ocupa podera optar pela remuneragao deste ou pela do cargo
em comissao.

SECAO III
Das Responsabilidades

Art. 127, - 0 servidor responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigodes.

Art. 128. - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposoc, gue resulta em prejuizo ao
erario ou a tercelros.

§ 1°. - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista no art. 52
na falta de outros bens que assegurem a exXecugao do débito
pela via judicial.

§ 2°. - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera
o servidor perante a Fazenda publica em agao regressiva.

§ 3°., - Tratando-se de multa por infracgao de transito, ©
servidor investido na funcao de motorista responsavel pelo
fato devera ser notificado a apresentar defesa ao ©6rgao
atuante. Em caso de omissao do servidor gquanto ao seu
direito de defesa, considerar-se-a confessada a infracao e
se procedera a indenizacao do prejuizo causado ao erario
nos termos do art. 52 desta Lei.

§ 4°. - A obrigagdc de reparar O dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executado, até o limite de
valor da heranga recebida.

Art. 129. - A responsabilidade penal abrange OS crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 130. - A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo
ou funcgdo.
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Art. 131, - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigdo gue negue &
existéncia do fato a sua autoria.

SEGAO IV
Das Penalidades
Art. 132. - sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissdo;

IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Vv - destituigao de cargo em comissao.

Art. 133. - Na aplicacgdo das penalidades serao consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, oOs danos gue
dela provierem para © servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes & OS antecedentes funcionais.

Art. 134. - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibigdoc constante do art. 123,
inciso I a 1IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna que nao
justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 135. - A suspensao ser4d aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de
violagdo das mais proibigdes que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 30
dias.

§ 1°. - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias
o servidor que injustificadamente recusar-se a ser
submetido & inspegdc meédica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos de penalidade uma Vez
comprida a determinagao.

§ 2°, - Quando conveniente ao regular andamento dos
servicos a serem prestados pela Administracao, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50%
(cinguenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracgo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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Art. 136. - As penalidades de adverténcia e de suspensao
terdo seus registros cancelados apés o decurso de 3 (trés)
e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, Se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticando nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira
efeitos retroativos.

Art. 137. - A demissdo sera aplicada nos sequintes casos:

I - crime contra a Administragdo Piblica;

II - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

v - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VvI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesido aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

XI - corrupgao;

XIT - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
Publicas;

XIIT - transgressdo do art. 123, inciso X a XVII.

Art. 138. - Verificada, em processo disciplinar acumulagao
proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos
cargos.

§ 1°, - Provada a ma-fé, rendera também o cargo que exercer
a mais tempo e restituira o que tiver percebido
indevidamente.

§ 2°. - Na hipdtese do paréagrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou funcdo em outro oO4rgao ou entidade e
demissdo lhe serda comunicado.
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Art. 139. = Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado na
atividade falta punivel com a demissao.

Art. 140. - A exoneragao de cargo em comissdo de nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infracao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Art. 141. - A demissao ou & destituigdao de cargo em
comissdo nos Casos dos incisos IV, VIII e X do Art. 137
implica a indisponibilidade dos hens e o ressarcimento ao
Erario sem prejuizo de agao penal cablivel.

Art. 142. - A demissd@o ou & destituigdo de cargo em
comissdo por infringéncia ao artigo 123, inciso X € XII,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investigagao em
cargo publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Onico - N3o podera retomar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdoc por infringéncia do Art. 137, inciso I,
v, VIII, X e XI.

Art. 143. - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 144. - Entende-se PpoOr inassiduidade habitual a falta
ap servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante O periodo de 12 (doze) meses.

Art. 145. - O ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancgdo disciplinar.

Art. 146. - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito, pelo presidente da Camara Municipal e
pelo dirigente superior de autarquia e fundagéao guando se
trata de demissaoc € cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidores vinculados ao respectivo
poder, 6rgac ou entidade.
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II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I,
guando se tratar de suspensdo a 30 (trinta) dias.

IITI - Pelo chefe de repartigdo e outra autoridade, na forma
dos respectivos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

IV -Pela autoridade que houver feita a nomeagdo, quando se
tratar de destituigdo de cargo em comissdo de nao ocupante
de cargo efetivo.

Art. 147. - A acdo disciplinar prescreveré:

I - Em 5 (cinco) anos, gquanto as infracdes puniveis com
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigao;

II - Em 2 (dois) anos, gquanto a suspensao;
IIT - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. - O prazo de prescrigao comega a decorrer da data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. - Os prazos de prescricao previstas na lei penal
aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3°. - A abertura de sindicancia ou a instauragao de
processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisao
final proferida por autoridade competente.

§ 4°. - Interrompido o cursc da prescrigao, esse recomegara
a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar
a interrupgdo.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SEGAO I
Disposigdes Gerais
Art. 148. - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo piblico & obrigada a promov a
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sua apuragadc imediata mediante sindicédncia ou Pprocesso
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 149. - As denuncias sobre irregularidade serao objetos
de apuragado desde que contenham a identificacgaoc e enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 150. - Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias.

III - instauragdc de processo disciplinar.

Art. 151. - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposigao de penalidade de suspensdo por mais de
30 (trinta) dias ou de demissao, extingdo de aposentaria,
ou de disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em
comissdo sera obrigatério a instauragaoc de processo
disciplinar.

SECAO II
Do Afastamento Previsto

Art. 152. - Como medida cautelar e afim de que servidor nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera ordenar o Seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

SEGAO III
Do Processo Disciplinar

SUBSEGAO I
Disposigdées Gerais
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Art. 153. - O processo disciplinar €& © instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do servidor por
infracao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ©ou Qque
tenha relacdo imediata com as atribuicdes do cargo em que
se encontra investido.

Art. 154. - O processo disciplinar sera conduzido por
comissido composta de trés servidores estaveils designados
pela autoridade competente que indicara, entre eles, O sSeu
presidente.

§ 1°. - A comissao tera como secretario, servidor designado
pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos
seus membros.

§ 2°. - Nao podera participar de comissao de sindicéancia ou
de inquérito, cénjuge, companheiro, ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 154. - A comissdo de inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado ©
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Art. 155. - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - Instauragao, com & publicacgao do ato que constituir a
comissao;
II - inquérito administrativo, dque compreende instrugao,

defesa e relatério.
III - julgamento.

Art. 156. - O prazo para conclusao do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contade da data da
publicagdo do ato, que constituiu a comissao, admitida a
sua prorrogagdao por prazo igual, gquando as circunstancias o
exigirem.
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§ 1°. - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos  seus trabalhos, ficando seus mempbros
dispensados do ponto, até a entrega do relatoério final.

§ 2°, - As reunides da comissao serao registradas em atas
que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

SUBSEGAO II
Do Inqueérito

Art. 157. - 0O inguérito administrativo respeitara o
contraditério, assegurando ao acusado ampla defesa, com &
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direitos.

Art. 158. - Os autos da sindicancia integrarado e o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucgéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicéncia
concluir que a informagao estd capitulada como ilitico
penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediato
instrucdo do processo disciplinar.

Art. 159. - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimento, acareagodes, investigagodes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, guando necessario a técnicas e peritos, de modo
a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 160. - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar © processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir
provas e contra-provas e formular gquesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1°. - O presidente da comissdo poderad denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérias ou de
nenhum interesse para © esclarecimento dos fatos.

§ 2°. - Sera indeferido © pedido de prova pericial, gquando
a comprovagao do fato independer de conhecimento especial
de perito. -
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Art. 161. - As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandato expedito pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com O ciente do interessado, Ser anexada aos
autos.

Paragrafo Onico - Se a testemunha for servidor publico a
expedigao do mandato sera imediatamente comunicado ao chefe
da repartigdo onde serve, com indicacdao do dia e da hora
marcados para a inquirigao.

Art. 162. - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido
a termo, nao sendo licito & testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1°. - As testemunhas serao ingquiridas separadamente;
§ 2°. - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que Se€
informarem proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 163. - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados
os procedimentos previstos nos artigos 161 e 162.

§ 1°. - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, €, sempre due divergirem em suas
declaracgdes sobre fatos ou circunstancias, sera provida a
acareacdo entre eles.

§ 2°. - O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquirigao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, Ppor intermédio do
presidente da comissao.

Art. 164. - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame poOr junta médica oficial, da qual
participe pelos menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - 0O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
ap6és a expedigao do laudo pericial.
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Art. 165. - Tipificada a infracao disciplinar sera
formulada a indicagdo do servidor, com a especificagao dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. - O indicado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo
na reparticgao.

§ 2°., - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 dias.

§ 3°. - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na
coépia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada em termo proprio pelo membro de comissdo gque fez
a citacao.

Art. 166. - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar 35 comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 167. - Achando-se © indiciado em lugar incerto € nao
sabido, serd citado por edital, publicada no 6rgdo oficial
do Municipio e na falta deste em jornal de grande
circulacdo na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima
publicagdo do edital.

Art. 168. - Considerar-se-a revel © indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

g 1%, = A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. - Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do pProcesso designara um servidor como
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defensor ativo de cargo de nivel igualou superior ao do
indiciado.

Art. 169. - Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em gue se baseou para formar a

sua convicgao.

§ 1¢. = ©O relatdério sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdao indicara © dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, pbem como as circunstancias agravantes
atenuantes.

Art. 170. - O processo disciplinar, com O relatério da

comissdo, sera remetido & autoridade que determinou a sua
instauragao, para julgamento.

SUBSEGAO III
Do Julgamento

Art. 171. - No prazo de 60 (sessenta) dias, contado do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisaéo.

§ 1°, - Se a penalidade aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a
autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 2°, - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancdes, o julgamento caberd a autoridade competente para a
imposigaoc de pena mais grave.

§ 3°, - BSe a penalidade prevista for a de demissdao ou
cassagao de aposentaria ou disponibilidade, © julgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso I do Art. 146.

Art. 172. - O Jjulgamento se basearad no relatoério da
comissdo salvo guando contrario a&s provas dos autos.
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Paragrafo Onico - Quando o relatério da comissdo contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

§ 1°. - 0O julgamento fora do prazo legal nao implica
nulidade do processo.
§ 2°. - A autoridade julgadora gque der causa 4 prescrigéo,

de que trata o art. 147, § 1°, sera responsabilidade na
forma Lei.

Art. 173. - Extinta a penalidade pela prescrigao, a
autoridade julgadora determinara O registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 174. - Quando a infracgao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
Piblico para instauracao da acao penal, ficando um
translado na repartigao.

Art. 175. - O servidor gque responde a processo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apds a conclusdo do processo € O
comprimento da penalidade, ao caso aplicado.

Paragrafo Unico - corrida a exoneragdo que trata © art. 38,
paradgrafo unico, inciso I, o ato serd convertido em
demissdo se for o caso.

Art. 176. - Serdo assegurados transportes e diarias:

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua repartigac, na condigcdo de testemunhas,
denunciado ou indiciado;

II - Aos membros da comissao e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missaoc essencial para esclarecimento dos
fatos.

SUBSEGAO IV
Da Revisdo do Processo
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Art. 177 - O processo disciplinar podera ser revisto a
gualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se reduzirem
fatos novos ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, gqualquer pessoa da familia poder& requerer a
revisdao do processo.

§ 2°., - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera revisada pelo respectivo curador.

Art. 178. - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 179. - A simples alegagao de injustica da penalidade
ndo constitui fundamento para a revisdo, Qque requer

elementos novos ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 180. - O reguerimento de revisdo de processo sera
dirigido ao Ministério pablico ou autoridade equivalente
que, se autoriza-la, encaminhard o pedido ao dirigente de
6érgao ou entidade onde se originou © processo disciplinar.

Paragrafo Onico - Recebida a petigaoc, © dirigente do 6rgao
ou entidade providenciara a constituicdo de comissao, na
forma prevista no art. 154 desta Lei.

Art. 181. - A reviséao correrd em apenso ao Pprocesso
originéario.
paragrafo Unico - Na petigao inicial, o requerente pedira

dia e hora para a produgao de provas e inquirigao das
testemunhas.

Art. 182. - A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias
para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis Ppor igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 183. - Aplicam-se aos trabalhos da comissdc revisora,
no gque couber, as normas € procedimentos préoprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 184. - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60

(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 185. - Julgada procedente a revisdo, seréd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituigdo de
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragdo.

Paragrafo Onico - Da revisdo do processo nao podera
resultar agravante de penalidade.

TITULO IV
DA CONTRATACAO POR EXCEPCONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 186. - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os ©6rgaos da administracgao
direta, as autarquias e as fundacdes publicas poderao
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, na
forma disposta nesta Lei.

Art. 187. - A contratagdo de pessoal, na forma do artigo
anterior, serd admitida nos seguintes casos:

I - Visando atender a termos de convénio, acordo ou ajuste
para a execugdo de obras ou prestagdo de servigos durante o©
periodo de vigéncia dos mesmos;

II - Para operacionalizar programas instituidos por outras
esferas de governo (federal/estadual) ou instituigdes,
dirigidos a areas especificas e restringindo-se ao seu
periodo de duragao;
IITI - Execugdo de programas especiais de trabalho
instituidos por ato administrativo préprio do Chefe do
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Poder Executivo Municipal, para atender necessidades
conjunturais e urgentes, que demandem a atuagdoc da
prefeitura e durante o mesmo periodo.

IV - Visando suprir demandas geradas em situacgdes
emergenciais e de calamidade publica.
v - Para atender déficit de servidores apresentado no

quadro de pessoal, em decorréncia de aposentadorias e
outros afastamentos legais, até a proéoxima realizacgdo de
concurso ptublico ou término de afastamento temporario.

VI - Para o preenchimento de funcdes em razado da
implantagdo de novos servicos a populagdoc até a autorizagao
legislativa para a criagao de vagas no gquadro de efetivos
da administracdo e pelo tempo suficiente para a realizagao
de concurso publico.

Art. 188. - Para o recrutamento de pessoal a ser contratado
por excepcional interesse pubico, a administragao publica
devera adotar o sistema de processo seletivo simplificado.

Art., 189. - Sera admitida excepcionalmente a contratagao
temporaria direta gquando previamente comprovada e
justificada a impossibilidade da realizagdo de processo
seletivo, bem como na hipdtese de comprovada auséncia de
interessados, desde que insubsistente cadastro de reserva.

§ 1°. - Fica expressamente proibida a contratagao
temporaria direta, ou seja, sem o devido processo seletivo,
de parentes do Prefeito e seu Vice, bem como dos
secretarios e assessores do governo, em linha reta e na
colateral até o segundo grau.

Art. 190. - As contratagdes por excepcional interesse
publico serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

T - Seis meses nos casos dos incisos III e IV do art. 187;
II - Doze meses nos casos dos incisos I, II, V e VI.

§ 1°. - O Contrato podera ser prorrogado por igual periodo

uma tnica vez desde que plenamente comprovada a justificada
sua causa determinante.
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Art. 191. - O contrato firmado em decorréncia da aplicagéo
desta Lei extinguir-se-& sem direito a indenizagao, nos
seguintes casos:

I - Por conveniéncia da Administragao Municipal levando em
conta o interesse publico devidamente justificado;

II- Por término do prazo contratual;

III - Por pedido de rescisao de iniciativa do contratado;
IV - Por falta disciplinar cometida pelo contratado,
devidamente apuradas em processo disciplinar nos termos
desta Lei, devendo a sindicdncia neste caso Ser concluida
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1°. - A extingdo do contrato, no caso do inciso III,
deverad ser comunicada com a antecedéncia minima de trinta
dias.

§ 2°. - A extingdo do contrato por iniciativa do o6rg&do ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, guando nao justificada, importara no
pagamento, ao contratado, de indenizagdo correspondente a
um més dos vencimentos devidos.

Art. 192. - O vencimento do pessoal contratado por
excepcional interesse piiblico sera fixado pelo Poder
Executivo, em importdncia nao superior ao valor do
vencimento do servidor efetivo.

Art. 193. - Aplicam-se aos contratados por excepcional
interesse publico as demais disposigdes desta Lei nao
incompativeis com esta forma de contratagao.

Art. 194. - O pessoal contratado por excepcional interesse
publico & vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 195. - Qualquer contratagao com a inobservancia dos
critérios aqui previstos importard na obrigatodria rescisao
do pacto, por declarada ineficacia, independentemente da
apuracdo da responsabilidade de sua autoria, acarretando
aplicagdo das cominacdes legais cabiveis.
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Art. 196. - As contratagdes somente poderdc ser feitas com
observancia da dotagao orgamentaria especifica e mediante
autorizacdo expressa do chefe do Poder Executivo.

Art. 197. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
devidamente autorizado a regulamentar, Ppor decreto, o0s
dispositivos desta Lei gque tratam da contratagao por
excepcional interesse publico, visando interpretar e
dirimir omissdes ou duavidas supervenientes.

TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 198. - Consideram-se dependentes do servidor além do
cénjuge e filhos, gquaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e contem de seu assentamento individual.

Art. 199. - Os instrumentos de procuragdo utilizada para
recebimento de direitos ou vantagens de servidor municipais
terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovadas
apés findo esse prazo.

Art. 200. - Para todos os efeltos previstos nesta Lel e
leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados pelo Municipio.

§ 1°. - Em casos especiais, atendendo & natureza de
enfermidade, a autoridade Municipal podera designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, © médico do municipio ou O médico
credenciado pela autoridade Municipal.

§ 2°. - Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, gquando em tratamento fora do municipio, terao
sua validade condicionada a ratificacido pelo médico do
Municipio.

Art. 201. - Contar-se-do por dias corridos ©s prazos
previstos nesta lei.
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Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo O dia inicial,
programando-se para O primeiro dia atil o vencimento que
incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 202. - E vedado ao servidor servir sob a chefia
imediata de conjugue ou parente até o 2° grau, salvo em
carreira de livre escolha, nao podendo exceder de 2 (dois)
0 seu numero.

Art. 203. - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas 0S8
requerimentos, certidbes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, nessa gqualidade.

Art. 204. - E vedado exigir atestado de ideologia como
condicdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 205. - A presente lei aplicar-se-& aos servidores da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal quando for ©
caso.

Art. 206. - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados,
servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se
processos especiails de selegao.

Art. 207. - A Jjornada de trabalho nas repartigdes
municipais sera exercida de 08: as 11:30 e 13:30 as 17:00
horas, excetuando-se 0S sServigos de caréter ininterrupto.

Art. 208. - O Prefeito Municipal baixard por decreto OS
regulamentos necessarios a execucdo da presente lei.

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 209. - Ficam submetidos no regime previsto nesta Leil
os servidores estatutdrios da Administracdo direta, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.
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Art. 210. - A lei municipal estabelecera critérios para
compatibilizagao de seus guadros de pessoal ao disposto
nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 211. - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos
de carreira para a Administragao direta, as autarquias e as
fundacgoes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 212. - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario em
especial a Lel Municipal 08/95.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPERQﬁ, 06 de setembro
de 2011.
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