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1.8 Os prazos serio contados em dias cormidos, excluindo-se o do inicio e incluindo-se o do 1im
Iniciaro ¢ terminardo sempre em dias Gteis. Considerar-se-d prorrogado para o primeiro dia wnl seeom
prazos que se findarem em dia que nio houver expediente.

1.9 Serd da responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento do processo seletive. cventiials
retificagies e/ou alteragdes que venham ocorrer.

1.10 A Comissio de Processo Seletivo ndio se responsabiliza pelas informagdes incorretas fornecidas pelo
candidato,

3. DAS INSCRICOES

3.1, As inscrigdes (através da entrega de ficha de inscrigio Anexo 11} e do Curriculo (Anexo I i cimvelops
wio lacrado contendo o curriculo ¢ demais documentos. serfio realizadas pessoalmente ou por procumigio.
gratuitamente, no seguinte prazo, hordrio ¢ local:

Periodo da inscrigiio: 14 a 20 de junho de 2017

Hordrio: 08:00 as 12:00 hs

Local: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taperod. na Averd 6
Vargas. 84 — Centro, Taperod - PB.

3.2. A inscrigiio implicard na completa ciéncia ¢ ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidis ot
Edital. sobre as quais ndio se poderd alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais crros
cometidos pelo candidato no ato da inscrigio.

3.3, No ato da inserig@io o candidato receberd Comprovante de Entrega por meio de Protocolo de Envelopue con
Contagem de Pdginas, sendo de sua inteira responsabilidade o conteado do mesmo, nio cabendo recurse sibic
eventuais faltas de documentos ndo colocados no envelope pelo candidato no ato da inscrigio.

4. DA ANALISE DE CURRICULO

41 Na analise de curriculo serio avaliados escolaridade, titulos ¢ experiéncia profissional comprovido, sob
coordenagio da Comissio de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Executivo Municipal.

4.7 Para a andlise do curriculo os candidatos deveriio entregar cdpias dos documentos comprobatirios no
ato da inscrigio de eventuais cursos que possuem referentes ou similares ao cargo pretendido, sendo gue i
serfio considerados os apresentados apés periodo da inscrigio ou ndo especificos da retenda area.

4 3 Somente serio aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quils Consiem o e
o término do periodo declarado, quando for o caso.

4.4 A avaliagio da experiéncia profissional deverd ser comprovada através de registro em Carteira de Frabalho
¢ Previdéncia Social — CTPS, declaragfio, certiddo, atestado em papel timbrado ¢/ou com carimbe di cmpres
ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida por drgdo competente. Nas declaragdes e atestados deverio consla
os dados do empregador e respectiva qualificagio, com carimbo e assinatura do responsivel pelo departaments
de pessoal.

4.5 Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e com 05 documentos comprobatarios
seriio selecionados.

4.6 Ocorrendo empate na classificagiio, serio utilizados os seguintes critérios, pela ordem. pard desempitie

4.6.1 A maior idade dentre os candidatos;
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4.6.2 Sorteio;
4.7 A nota final do candidato serd caleulada considerando-se a soma dos pontos obtidos na andlise de curriculo

5. DAS CONDICOES DE TRABALHO

.1 — Remuneragio: a constante do Anexo IL

5.2 — Jornada de Trabalho: constante no anexo 11,

5.3 — Resime de Contratagiio: Estatutirio por tempo determinado.

5.4 — Lotagio: Secretaria Municipal de Bem—Estar Social.

5.5 — A conlratagiio serd por prazo determinado, pelo prazo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por i il
periodo, desde que o candidato tenha atendido as expectativas das exigéncias do cargo.

5.6 — A conveniéncia do Municipio a contratagio poderd ser encerrada conforme necessidade do Muriy
ainda. que o candidato nfio tenha atendido as expectativas das exigéneias do cargo ou caso o Progiii
Crianca Feliz venha a ser extinto, efou 0s repasses financeiros de manutengdo sejam contingencialos
pelo Governo Federal.

6 — CONDICOES PARA INSCRICAO:

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, deverd comprovar a situaglo regular ¢ permanciic i
territario nacional, atendidas as exigéncias contidas na Legislagio Federal pertinente;

6.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigies:

6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.4. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (caso homem);

6.5. Nio estar incurso na condicio de acumulagdo ilicita de cargos pablices;

6.6. Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial;

6.7. Estar ciente que deverd vir munido dos documentos de identificagiio (Identidade oficial com foin, €V

Certificado de Reservista, quitagio eleitoral, comprovante de residéncia) « resuliado de exame medice i
momento da contratagio;

6.8. A inexalidio de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a gualyue
tempo. em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicard na nulidade da inserigho ¢ dos ates el
decorrentes. sem prejuizo da adogfio de medidas de ordem administrativa efou judicial;

6.10 Para inscrever-se o candidato deveri encaminhar:

a) Curriculo conforme consta no Anexo I3

b) Comprovante de conclusiio de curso de capacitacio(xerox);

¢) Outros cursos ¢ demais titulos (xerox);

d) Comprovagio de experiéncia profissional (Xerox);

¢} (duas) fotos 3x4 colorida e recente;

f) Fotocopia da Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor ¢
ecomprovante de votagio da dltima eleigio ou

justificativa, Certificado de Rescrvista (para homens);

g) Comprovante de Inscrigio no PIS/PASEP;
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h) Comprovante de Endereco (conta de sigua, telefone ou luz altimo més);

i) Fotocdpia do comprovante de escolaridade;

i) Fotocopia da certidio de nascimento e/ou casamento, certiddo de nascimento dos filhos, caderneta de
vacinagio dos filhos menores de 06 anos, frequéncia Escolar dos filhos maiores de 07 anos;

h) Fotocopia do termo de guarda e certidiio de nascimento do filhe menor que estiver sob tutel; 0O
originais deverio ser apresentados ao Departamento de Recursos Humanos no ate de assinatura do
contrato para comprovagio e a auséneia de qualquer documento original implica na desclassificacio do
candidate.” “a ficha de inscricio devera ser preenchida e assinada ¢ entregue para no dia v local &
insericiio para assinatura do funciondirio recebedor”. “0O Curriculo conforme modelo no Anexo 11
deverd ser preenchido em meio manual ou eletrénico, impresso, rubricado e assinado pele candidato ¢
deveri ser entregue no ato da inseri¢io.”

6.11. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo Mumaipio de
Taperoé - PB.

6.12 Nio seriio recebidas inscrigdes fora do prazo e por meio eletronico, bem como ndo sera lormecd,
informagdes via telefone.

7 - DOS RECURSOS

71 Dos atos da Administragio relativos ao processo seletivo simplificado caberd recurso que dever s
dirigido a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, aos cuidados do Presidonie

Comissio do Processo Scletivo, de 8:00 & 12:00horas.

7.2 Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia il apds o divalgag
dos resultados. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo aos recursos eventualmente micrposios
sera homologado o Processo Seletivo.

7.3 Transcorrido o prazo sem a interposi¢lio de recurso ou a Comissiio encaminhard o Processo Scletivo
Simplificado ao Prefeito para homologagdo.

7.4 Homologado o resultado final, serd publicado no quadro de avisos a classificagio dos candidatos aprin

e no Didrio Oficial do Municipio,

8§ — DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

% 1Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo.

£.2 A prova de titulos, de cardter classificatorio, obedecerd aos critérios de pontuagiio estabelecidos a seoun

8.3 Tempo de Servigo: Experiéncia profissional, devidamente comprovada ¢ relacionada a4 aitag
programas, projelos e servigos na area de atendimento ¢ defesa de direitos de criangas ¢ Taniiiis wspe |

a fungio pleiteada até 15 pontos, distribuidos da seguinte forma:

$.3.1 - Tempo de experiéncia na politica piblica de assisténcia social com atuagio em CRAS, CREAS ou
Centro Piblico de Convivéncia - Pontuagio:

De 1 (um) a 2 (dois) anos; 5 (cinco) pontos

Acima de 2 (dois) a 4 (quatro) anos; 7 (sete) pontos
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Acima de 4 (quatro) a 6 (seis) anos; 10 (10) pontos

Acima de 6 (seis) anos até 10 (dez) anos; 15 pontos

%.3.2 - Tempo de experiéncia na drea piblica em outras politicas voltadas & eriangas ¢ suas Lanidee
Pontuagio

De | {um) a 2 (dois) anos; 0,5 (meio) ponto

Acima de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, | (um) ponto

Acima de 4 (quatro) a 6 (seis) anos; 1.5 (um ¢ meio) pontos

Acima de 6 (seis) anos até 10 (dez) anos; 2 {dois) pontos

§.3.3 - Tempo de experiéncia normal no setor privado na drea de atuagio com criangas ¢ suas Fumiliis,
para todos os cargos- Pontuagio

De | (um) a 2 {dois) anos; 0,5 (meio) ponto

Acima de 2 (dois) a 4 (quatro) anos; | (um) ponto

Acima de 4 (quatro) a 6 (seis) anos; 1,5 (um e meio) pontos

Acima de 6 (seis) anos até 10 (dez) anos: 2 (dois) pontos

8.4 - Cursos

8.4.1 - Participagiio em conferéneias, cursos, semindrios ou treinamentos, da politica priblica do assistena
social, com, no minimo 08 (oito) horas de duragio, serdo distribuidos 2 (dois) ponios por cerlilicandu ou
diploma apresentado até o maximo de 8 (oito) pontos.

8.4.2 — O diploma de nivel superior correspondente 4 fungio de Supervisor Social obrigatoriamente serd s
4reas de Servico Social, Psicologia ou Pedagogia.

8.4.3 — Pontuagfio de titulos: diploma de nivel superior 035 (cinco) pontos apenas pari o cargo de Visitudor
Social (escolaridade exigida - nivel médio). Pos-graduagiio {minimo 360 horas) 10 (dez) pontos. Mestrado 2
(vinte) pontos. Doutorado 30 (trinta) pontos.

8.4.4 - Os titulos (diploma de nivel superior ou certificados (pés-graduagio, mestrado ¢ doutorada) dusere
ser expedidos por instituigio de ensino superior reconhecidos oficialmente.

9 — DA CONTRATACAO

9.1. A contratagio obedecerd a classificagiio obtida pelo candidato;

9.2, A convocagio para a formalizagio de contratacio serd através da publicagdo oo nwial da
Prefeitura de Taperoa - PB ¢ no Didrio Oficial do Municipio. A convocagio dos candidatos ¢l
serd realizada por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do candidin 1
inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar 4 publicagdo da convocagho ¢ manter atualisado o
seu enderego;

9.3 Sera considerado desistente, o candidato que nilo comparecer 4 Prefeitura Municipal de Taperoid — PH.
data. horario e local determinados, munido de toda documentagdo.

9.4 A contratagio do candidato decorrerd da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por leripo
Determinado podendo ser prorrogado de acordo com critério e necessidade do Municipio dentre
determinados pela contratagdo, o qual se regera pelas prerrogativas constantes da legislagdo municipal e
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos;
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9.5 A contratagdo dos candidatos ficard condicionada & classificagfio final no processo seletivo ¢ & upresenticin
dos seguintes documentos originais quando da assinatura do contrato para conferéneia:

9.5.1 Fotocopia da Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titule de Elcitor o
comprovante de votagio da Gltima elei¢io ou justificativa, Certificado de Reservista (para homens);

9.5.2 Comprovante de Inscrigio no PIS/PASEP;

9.5.3 Comprovante de Enderego (conta de dgua, telefone ou luz altimo més);

9.5.4 Fotocpia do comprovante de escolaridade;

9.5.5 Fotoedpia da certidio de nascimento efou casamento, certidio de nascimento dos Nlhos, caderneta
de vacinagio dos filhos menores de 06 anos, frequéncia Escolar dos filhos maiores de 07 anos:

%.5.6 Fotocopia do termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor gue estiver soby tutela;

9.5.7 Demais documentos complementares definidas pelo Departamento de Recursos Humanos ¢ que se
fizerem necessirios.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 Niio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprabatdrio de classificagio no processo weloin
valendo para esse fim, a publicagio da homologagiio que podera ser obtida copia medianie rEGUCTIITE!

10.2 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco.

10.3 Os candidatos que atenderem 4 convocagiio para a contrataciio e recusarem-se ao preenchimento de vag
serdo excluidos do cadastro. sendo o fato formalizado em Termo de Rendneia,

10.4 Por ocasifio da contratagio, o candidato deverd vir munido do exame médico ¢ gquando  houver
necessidade, a exames laboratoriais, para avaliagio da compatibilidade de sua saide fisica ¢ mental ParL 6
exercicio da funciio.

1.5 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de satide fisica ¢ mental compit

exercicio do cargo.

11.6 Incorporar-se-io a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer outros complementares. avisos «
convocacdes, relativos ao Processo Seletivo,

1 1.7 Quaisquer casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo Coordenadora,

Taperoa = PB. 13 de junho Jo 201

JURANDI GOUVEIA FARIAS
Prefeito Municipal

MARIA TERESA DA SILVA
Secretaria Municipal de Bem-Estar Social
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Publicado em 13 de junho de 2017.
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Rua Getilio Vargas, N° 84 Fones: (83) 3463-2924/3463-239¢6

Cep.: 58.680-000 — Taperod - PB Email: prefeiturataperoapbi@email com
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9.5.5 Fotocopia da certidio de nascimento ¢fou casamento, certidio de nascimento
dos filhos, caderneta de vacinagio dos filhos menores de 06 anos, frequéncin
Escolar dos filhos maiores de 07 anos;

9.5.6 Fotocopia do termo de guarda ¢ certidio de nascimento do filho menor que
estiver sob tutela;

9.5.7 Demais documentos complementares definidas pelo  Departamento  de
Recursos Humanos e que se fizerem necessirios.

10 - DISPOSICOES FINAIS
10.1 Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio  de
classificagdio no processo seletivo, valendo para esse fim, a publicagio da homologagio
que podera ser obtida copia mediante requerimento.
10.2 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego.
10.5 Us candidatos que atenderem & convocagiio para a contralagiio ¢ recusiaren-se i
preenchimento de vaga serfio excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo
de Rendncia.

10.4 Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd vir munido do exame médico ¢
quando houver necessidade, a exames laboratoriais, para avaliagiio da compatibilidade
de sua saide fisica ¢ mental para o exercicio da fungdo.

1.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndio gozar de satde lisica ¢
mental compativel com o exercicio do cargo.

1.6 Incorporar-se-fio a este Edital, para todos os eleitos. quaisquer oulros
complementares, avisos ¢ convocacdes, relativos ao Processo Seletivo,

11.7 Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

Taperoia - PB, 13 de junho de 2017,

JURANDI GOUVEIA FARIAS
Prefeito Municipal

MARIA TERESA DA SILVA
Sceretaria Municipal de Bem-Lstar Social
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ANENO 1 - EDITAL X* 012017-PMT/SEBES - PROGRAMA CRIANCA FELIZ
MODELD DE CURRICULUM YVITAE

Experiéncia Profissional (Informar periodos, empregadores cargos/Mungho),
Ultimas 10 anos desde que relacionados o dren de stuagio pretendida,

Formagio Escolur {InTformar instituiglies de ensing, anoe da conclusiio ¢ o curse e area de habilitagio

Cursos de Capacitagio = Ultimos 5 anos desde que relacionados o drea de atuacio pretendida,
Obs: Anexar documentagio comprobatéria conforme itens 8.3 ¢ 8.4,

ANEXO IV - EDITAL N 01201 T-PMTISEBES = PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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ANENO 1 - EDITAL X* 012017-PMT/SEBES - PROGRAMA CRIANCA FELIZ
MODELD DE CURRICULUM YVITAE

Experiéncia Profissional (Informar periodos, empregadores cargos/Mungho),
Ultimas 10 anos desde que relacionados o dren de stuagio pretendida,

Formagio Escolur {InTformar instituiglies de ensing, anoe da conclusiio ¢ o curse e area de habilitagio

Cursos de Capacitagio = Ultimos 5 anos desde que relacionados o drea de atuacio pretendida,
Obs: Anexar documentagio comprobatéria conforme itens 8.3 ¢ 8.4,

ANEXO IV - EDITAL N 01201 T-PMTISEBES = PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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FUNCAQ PRETENDIRA
Fungio:

Dieclar que aceito as condigbes descritas no Bdital que rege osie processo selctive ¢, ¢ copvocands pam contraiagdie. que apresennin soubs
documentios comprobaibrios dos noguisitos pessoais, de escolaridade profissionais para assinar o comrato,

Taperod - PR, e o
ASSINATURA DD CANDIDATO)

'COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N® 012017-FM PROGRAMA CRIANCA FELIZ

NOME DO CANDIDATO: i

FLINGAL;

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGLES:
INFORMALOES PELO TELEFONE: | ASSINATURA RECEI, Aty




