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DECRETO N° 05/2020

Institui 0 Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (PLAMUPIR) € o Grupo
de Trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEROA-PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo inciso XX do artigo XX da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Promogio da Igualdade Racial
(PLAMUPIR), em consonancia com os objetivos indicados no Anexo deste Decreto.

Art. 2° A SECRETARIA MUNIICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL (6rgédo
responsavel pela Politica de Promogao da Igualdade Racial) e o Gabinete do Prefeito,
aprovardo e publicardo a programagdo das agdes, metas e prioridades do PLAMUPIR,
propostas pelo Grupo de Trabalho de que trata o art. XX deste Decreto, observados os
objetivos contidos no Anexo.

Paragrafo unico. Os prazos para execugdo das agdes, metas e prioridades do
PLAMUPIR poderdo ser revisados pelo Gabinete do Prefeito, mediante proposta do
Grupo de Trabalho.

Art. 3° Fica instituido o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR, no dambito do Gabinete do
Prefeito, integrado por: I — 1 (um) representante de cada um dos 0rgdos, a seguir:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Cultura (SMC);

¢) Secretaria Municipal de Educagio (Smed);

d) Secretaria Municipal de Saude (SMS);
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IT - 3 (trés representantes dos Conselhos Municipais existentes no municipio que
promovam essa agao .

Paragrafo unico. Os membros do Grupo de Trabalho ficam responsaveis pela
articulagdo e monitoramento do PLAMUPIR sera indicado pelos titulares dos 6rgios
nele representados.

Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho articular € monitorar o PLAMUPIR por meio
das seguintes atribuigdes:

I — propor agdes, metas e prioridades;

II — estabelecer a metodologia de monitoramento;

III — acompanhar e avaliar as atividades de implementagao;

IV — promover a difusdo do PLAMUPIR junto a drgéos e entidades governamentais
e nido governamentais;

V — propor ajustes de metas, prioridades e agdes;

VI — elaborar relatorio anual de acompanhamento das a¢des do PLAMUPIR; e

VII - propor revisdo do PLAMUPIR, semestralmente, considerando as diretrizes
emanadas das Conferéncias Municipais de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 5° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR deliberara mediante resolugdes, por
maioria simples, cabendo ao(a) seu(sua) coordenador(a) o voto de qualidade.

Art. 6° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR podera instituir comissdes técnicas com a
fungdo de colaborar para o cumprimento das suas atribui¢des, sistematizar as
informagdes recebidas e subsidiar a elaboragdo dos relatorios anuais.

Art. 7° O regimento interno do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR sera aprovado por
maioria absoluta dos seus membros e dispora sobre a organizagdo, forma de apreciagdo
e deliberagdo das matérias, bem como sobre a composigio e o funcionamento das
comissdes técnicas.

Art. 8° Cabera ao Orgfio Gestor da Politica de Promogdo da Igualdade racial, prover o
apoio administrativo e os meios necessarios o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das
comissdes técnicas.
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Art. 9° As atividades dos membros do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR ¢ das
comissdes técnicas sdo consideradas servigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Taperoa, 05 de margo de 2020.

JURANDIGO, IA FARIAS

Prefeitp Municipal
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