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LEI MUNICIPAL N° 276/2021

Autoriza 0 pagamento por desempenho
previsto no programa previne Brasil ¢ o
pagamento do programa de melhoria do
acesso e da qualidade do centro de
especialidades odontologicas — PMAQ-
CEO e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Taperoa aprovou e o Prefeito Constitucional do Municipio de
Taperod no uso de suas atribui¢des legais sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro
denominado PAGAMENTO POR DESEMPENHO, instituido pelo Programa Previne
Brasil por meio da Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 e do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade do Centro de Especialidades Odontologicas —
PMAQ/CEO, denominado Componente de Qualidade da Atengdo Especializada em
Saude Bucal, conforme Portaria n® 1.599 do Ministério da Saude, aos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude que atuam na Estratégia de Satde da Familia, na Equipe
Multiprofissional e no Centro de Especialidades Odontologicas — CEOQ.

Pardgrafo Unico: O incentivo de que trata esta Lel € variavel e consiste no rateio de
60% (sessenta por cento) do valor repassado pelo Ministério da Saude para o Fundo
Municipal de Satide do municipio de Taperoa sempre que os resultados dos indicadores
determinados pelo Ministério da Satde sejam alcangados, sendo o pagamento em favor
dos servidores lotados nas equipes da Estratégia de Saude da Familia, na Equipe
Multiprofissional e no Centro de Especialidades Odontologicas que aderirem ao
programa, sob forma de incentivo e se dar4 nos termos desta Lei e seu regulamento.

Art. 2° O incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho, para
cada profissional, sera pago de acordo com o resultado dos indicadores alcangados,
conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3° O incentivo financeiro do PMAQ/CEO, para cada profissional,
sera pago de acordo com a certificagdo do estabelecimento de saude, conforme Anexo 11
desta Lei.
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Art. 4° Do montante do recurso financeiro do PAGAMENTO POR
DESEMPENHO, recebido pela Secretaria Municipal de Saude, 55% (cinqiienta e cinco
por cento) sera repassado para os profissionais que atuam nas Unidades Basicas de
Saude e Equipe Multiprofissional e 5% (cinco por cento) ao Gerente de Atengdo Basica
e apoiadores, conforme Anexo 1, e 40% (quarenta por cento) para estruturagdo e custeio
das Unidades Basicas de Saude da Familia - UBSF.

Art. 5° Do montante do recurso financeiro do PMAQ/CEQ, recebido
pela Secretaria Municipal de Saude, 45% (quarenta e cinco por cento) sera repassado
para os profissionais que atuam no Centro de Especialidades Odontologicas, 5% (cinco
por cento) ao Coordenador do CEO, conforme Anexo II, e 50% (cingiienta por cento)
para estruturagdo e custeio do CEO, conforme resultado da certificagdo do
estabelecimento alcangada na avaliacao externa do Ministério da Saude.

§ 1° O servidor tera direito a receber o incentivo do PAGAMENTO
POR DESEMPENHO somente se desempenhar suas fungdes por um periodo minimo de
4 (quatro) meses na mesma UBSF ou 12 (doze) meses em unidades diferentes dentro do
municipio.

§ 2° Os servidores que atuam no CEO fardo jus ao incentivo do
PMAQ/CEQ somente se desempenharem suas fungdes por um periodo minimo de 4
(quatro) meses.

§ 3° Em caso de exoneragdo, rescisdo contratual, readapta¢do ou
afastamento do servico em qualquer circunstdncia o servidor perdera o direito de
receber o incentivo que trata esta lel.

Art. 6° O incentivo do PAGAMENTO POR DESEMPENHO ou do
PMAQ/CEQO em nenhuma hipotese sera incorporado a remuneragdo do servidor, ndo
podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens, sendo sua
natureza estritamente indenizatoria.

Art. 7° A gratificagdo de incentivo sera devida aos servidores em
efetivo exercicio nas UBSF, Equipe Multiprofissional e CEO, independente do vinculo
de trabalho, se estdo ou nio em estagio probatdrio, como também aos servidores de
outras esferas de governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de:
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I - Licenca para tratamento de satde superior a 30 (trinta) dias;

IT - Licenga por acidente em servigo superior a 30 (trinta) dias;

III — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 30
(trinta) dias;

IV.— Licenga maternidade:;

V — Licenga prémio;

VI - Servidores provenientes de programa de provimento;

VII - Afastamento, com ou sem dnus, para outro orgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal,
exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem
incluidos no faturamento SUS.

Art. 8° No caso de extingdo do PAGAMENTO POR DESEMPENHO
ou do PMAQ/CEOQ, ou de eventuais atrasos nos repasses por parte do Governo Federal,
fica o municipio de Taperod totalmente desobrigado de realizar qualquer pagamento do
prémio.

Art. 9° O pagamento do incentivo autorizado nesta Lei sera realizado
quadrimestralmente nos meses de maio, setembro e janeiro.

Art. 10° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentérias especificas constantes da legislagio orcamentaria, em
especial as vinculadas aos recursos do Piso de Custeio da Atencdo Basica e ao
Componente de Qualidade da Atengdo Especializada em Satde Bucal/Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade.

Art. 11° Para fazer jus ao incentivo autorizado nesta lei os
profissionais terdo que alcangar um percentual minimo do Indicador Sintético Final —
ISF, para aqueles que atuam na Estratégia de Saude da Familia. Ja os profissionais que
atuam no CEO terdo que atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) das metas
estabelecidas na Portaria 1.464, de 24 de junho de 2011.
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§ 1° O percentual minimo do ISF a ser alcancado em cada periodo de avaliagdo sera
definido através de portaria expedida pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogando
a Lel Municipal n° 122/2015, de 17 de novembro de 2015 e demais disposigdes em
contrario, retroag,mdo seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2021.

Taperoa, 16 de Novembro de 2021.

GEORGE CIRO %%ON i"EIRO DE FARIA

Prefeito Constitucional
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ANEXO1

PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUA ATUA NA UNIDADE BASICA
DE SAUDE
PROGRAMA PREVINE BRASIL - PAGAMENTO POR DESEMPENHO

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE

Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho
Agente Comunitario de Saude - ACS 22% (rateado entre os ACS da equipe)
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4%
Auxiliar/Técnico em Satde Bucal 4%
Cirurgido-Dentista 7%
Enfermeiro 7%
Meédico 7%

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho

Profissionais de Nivel Superior 2% (rateado entre os profissionais)

PROFISSIONAIS DE APOIO

Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho
Auxiliar de Servigos Gerais 2% (rateado entre os profissionais de apoio que atuam na
Recepcionista UBS)

COORDENAGCAO E APOIADORES DA ATENCAQ BASICA

Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho

Coordenagdo e Apoio da AB 5%
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ANEXO II

PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUA ATUA NO CEO — PMAQ/CEO

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE

Categoria Profissional

Percentual do Pagamento por Desempenho

Auxiliar/Técnico em Saide Bucal/Técnico em
Radiologia

14% (rateado entre os ASB/TSB/Técnico em
Radiologia)

Cirurgifio-Dentista

27% (rateado entre os CD)

PROFISSIONAIS DE APOIO

Categoria Profissional

Percentual do Pagamento por Desempenho

Auxiliar de Servigos Gerais
Recepcionista

4% (rateado entre os profissionais de apoio do CEQ)

COORDENACAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Categoria Profissional

Percentual do Pagamento por Desempenho

Coordenagido do CEO

5%
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LEI MUNICIPAL N° 277/2021

Dispde sobre a reestruturacio do

Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel —

o CMDRS de Taperoa/PB, a criagdo de
fundo com dotagdes para este fim,
revoga 0s dispositivos legais
contraditorios anteriores e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Taperoa aprovou e o Prefeito Constitucional do Municipio de
Taperoa no uso de suas atribui¢des legais sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS
reestruturado nos termos desta Lei, como ¢rgio dotado de autonomia administrativa,
consultivo, deliberativo, controlador ¢ fiscalizador das agdes governamentais (Politicas
Publicas, Planos, Programas e Projetos) direcionadas ao desenvolvimento rural
sustentavel do municipio de Taperoa — PB.

Art. 2°. Ao CMDRS compete:

[ — Participar da construgdo do processo de desenvolvimento rural sustentdvel,
assegurando a efetiva e legitima participagdo das comunidades rurais na discussdo e
elaboragdo do Plano Municipal, de forma a que este, em relagfio as necessidades dos
agricultores(as) familiares, seja economicamente vidvel, politicamente correto,
socialmente justo e ambientalmente adequado;

II = Definir os interesses ¢ demandas municipais e regionais, fazendo com que estes
estejam contemplados no planejamento municipal, estadual e federal. Para tanto ¢
importante construir o Plano Safra Municipal;

I — Buscar ampliar a captagfo de recursos para Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (FMDRS), o monitoramento da execugio para seu bom uso ¢ a fiel
prestagdo de contas fisica e financeira;

IV — Ter carater norteador, referenciador e definidor do processo de Desenvolvimento
Rural Sustentdvel, sendo, para isso, necessario reconhecimento pelos atores
governamentais € da sociedade civil organizada, como espagos legitimos de decisdes ou
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formulagdes efetivamente consideradas em torno das politicas, programas e projetos
relevantes e estratégicos nos diferentes niveis: Federal, Estadual Territorial € Municipal;
V — Contar com processos democraticos de coordenagdo e decisdo, de modo a
consolida-los como foruns efetivo de gestdo social do Desenvolvimento Rural
Sustentavel; »

VI — Acompanhar e avaliar, de forma efetiva e permanente, a execugio das acgdes
previstas no Plano Safra Municipal e/ou outros servigos prestados a populagdo rural
pelos orgdos e entidades publicas integrantes do desenvolvimento rural sustentiavel no
municipio;

VII - Propor aos Poderes, Executivo e ao Legislativo Municipais, bem como aos orgdos
e entidades publicas e privadas que atuam no municipio, politicas publicas que
contribuam para o aumento da produgdo agropecuaria e para geragdo de ocupagdes
produtivas e renda no meio rural;

VIII — Formular e sugerir politicas publicas e diretrizes junto aos poderes, Executivo e
Legislativo Municipais para fundamentar agdes de apoio a produgdo; ao fomento
agropecuario; a regularidade da produgfo; distribuicdo e consumo de alimentos no
Municipio; a preservagdo/recuperagdo do meio ambiente e a organizagdo dos
agricultores(as) familiares, buscando a sua promogéo social;

IX — Articular com outros conselhos, orgdos e instituigdes que realizam agdes, que
tenham como objetivo a consolidag@o da cidadania no meio rural;

X — Articular com os CMDRS dos municipios vizinhos visando a construg¢do de planos
regionais de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

XI — Articular com o Executivo e Legislativo Municipais para a inclusdo dos objetivos e
agoes do Plano Safra Municipal no Plano Plurianual (PAA), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

XII — Articular com o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel-
CEDRS para que este apoie a execugdo dos projetos que compde o Plano Safra
Municipal;

XII — Identificar e quantificar as necessidades de qualificagdo profissional no
municipio articulando-se com o Plano Estadual de Qualificagdo Profissional ou com
outros orgdos com a referida competéncia;

XIV — Promover agdes que revitalizem os costumes e a cultura local;

XV — Propor politicas publicas municipais na perspectiva do Desenvolvimento
Sustentavel e da conquista plena da cidadania no espago rural;
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XVI — Contribuir para a redugdo das desigualdades de género, geragdo, etnia,

estimulando a participagdo de mulheres, jovens, pescadores e de outros na construgio
do desenvolvimento rural local;

XVII — Promover articulagdes e compatibilizagdes entre as politicas municipais,
estaduais e federais, »oltadas para o desenvolvimento rural;

XVIIT — Contar com processos democraticos de coordenagdo e decisdo, de modo a
consolida-los como foéruns efetivos de gestdo social do desenvolvimento rural
sustentavel;

XIX — Registrar as entidades organizadas e regulamentadas para fins de participagio no
CMDRS;

XX - Elaborar o Regimento Interno para regular o seu funcionamento;

XXI — Exercer todas as outras competéncias e atribuigdes que lhes forem estabelecidas
em normas complementares;

XXII - Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho;

XXIII — Promover e divulgar os programas e projetos, informando sobre diretrizes,
critérios e procedimentos;

XXIV — Identificar e cadastrar as comunidades a serem beneficiadas com os programas
e projetos, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

XXV — Receber, analisar, priorizar e aprovar as propostas de agdes, programas ¢
projetos a serem desenvolvidos no meio rural, respeitando os demais trimites e
instancias, inerentes aos Orgdos Apoiadores, para aprovacao definitiva;

XXVI — Submeter aos orgdos e entidades financiadoras os projetos aprovados pelo
Conselho, para contratagio;

XXVII — Assessorar e supervisionar a implantagdo e implementagdo dos projetos
aprovados no CMDRS e a aplicagio dos recursos junto a Comissdo de
Acompanhamento de Projetos e Controle Financeiro, das associagdes comunitarias,
beneficiarias das Politicas Publicas, Programas e Projetos;

XXVII ~ Informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios, regras ¢ procedimentos
operacionais do Conselho;

XXIX -~ Acompanhar o processo de liberagdo de recurso pelos orgdos e entidades
financiadoras, junto ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XXX — Acompanhar a execugdo dos projetos aprovados, verificando o desempenho das
Associagdes, o resultado dos subprojetos, bem como orientd-las em relagdo as
prestagoes de contas dos projetos;
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XXXI - Identificar as necessidades de crédito rural e apoiar a promog¢do da assisténcia
técnica as comunidades rurais;

XXXII - Participar dos treinamentos e cursos de capacitagio promovidos pelos orgios e
entidades financiadoras dos programas e projetos;

XXXII — Disponibilizar aos orgaos e entidades financiadoras as informagdes quando
solicitadas:;

XXXIV — Propor reformulacdo da Lei do CMDRS, quando for o caso e de acordo com
as normas legais;

XXXV — Estimular a participagdo de entidades associativas existentes no municipio
que ndo compdem o Conselho, com direito  voz.

>

Art. 3° Integram o CMDRS, os representantes de entidades da sociedade civil
organizada que representem, assessorem, estudem e/ou promovam agdes voltadas para o
apoio e desenvolvimento sustentivel e solidario, cidadania e promogédo de direitos;
representantes de organizagdes e movimentos da agricultura familiar; representantes de
o0rgdos do poder publico municipal e representantes de organizagdes nio
governamentais, respeitados os dispositivos constantes na

Resolugdo do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS) de
n°® 105/2019 em seu art. 4°, resultando na composi¢do descrita no artigo seguinte.

Art. 4°. Compdem o CMDRS do municipio de Taperoa/PB:

I — Um representante do Poder Executivo Municipal/Secretaria de Agricultura;

2 — Um representante do Poder Legislativo Municipal,

3 — Um representante da EMPAER/PB;

4 — Representante(s) de Entidades Publicas que atuem no Setor;

5 - Um representante da Igreja Catdlica;

6 — Um representante das | grejas Evangélicas;

7 — Representante(s) do(s) Sindicato(s) de Classe(s) ligados ao setor agricola;

8 — Representante(s) das Associagdes e Cooperativas Rurais de Agricultores e
Agricultoras Familiares, de Produtores Rurais e demais congéneres.

§ 1° A cada titular corresponde um suplente, que substituira 0 membro efetivo, em suas
auséncias e/ou impedimentos.

§ 2° Os conselheiros titulares e suplentes devem ser indicados formalmente, pelas
organizagdes e/ou entidades, em até 30 dias apos a publicagiio desta Lei, sendo:
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a. Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicados por orgdos e/ou instituigdes, a
indicagdo devera ser feita em papel timbrado e assinado pelo responsével do orgdo e/ou
instituicio;

b. Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicados por Comunidades ou bairros rurais
onde haja associag@o constituida, a escolha devera ser feita em reunido especifica para
esse fim, buscando a indicagdo prioritiria de mulheres e Jovens rurais, devendo ser
lavrada em Ata assinada pelo Presidente da Associagdo e também por todos os
presentes;

c. As indicagdes dos conselheiros titulares e suplentes serdo encaminhadas ao Prefeito
Municipal para nomeagéo, através de Decreto ou Portaria Municipal.

Art. 5°. Os Conselheiros do CMDRS elegerfio entre seus componentes, das associagdes
e/ou cooperativas, em Assembléia Geral, uma Diretoria com a seguinte composi¢io:
Presidente, Vice Presidente, 1° Secretdrio(a) e 2° Secretario(a).

§1°. Preferencialmente, o cargo de Presidente do CMDRS, deve ser ocupado por
representante das Associagdes e Cooperativas de Agricultura Familiar, conforme
aprovagdo da maioria dos conselheiros.

§2°. Preferencialmente, o cargo de Vice-Presidente do CMDRS, deve ser ocupado pelo
Secretario de Agricultura do Municipio, conforme aprovagio da maioria dos
conselheiros.

§3°. Para elei¢do dos membros da diretoria e outras deliberagdes do CMDRS, os
representantes das Associagdes e Cooperativas de Agricultura Familiar s6 terdo direito a
voto estando suas Associagdes representativas, devidamente regularizadas com a
Receita Federal, bem como estando de acordo com assiduidade nas reunides ordinarias,
exigidas pelo Regimento Interno do CMDRS.

Art. 6°. Caso um representante do conselho seja desvinculado da entidade e/ou orgéo
que antes participasse, este perderd automaticamente a sua representagéio, devendo para
tal a entidade e/ou orgfo indicar outro para substitui-lo. Salvo o cargo de Presidente que
0 Vice Presidente eleito, assumird automaticamente o cargo. Na auséncia ou
impedimento deste, devera ser realizada uma eleigdo para preencher a vaga até o
término do mandato.
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Art. 7°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel — CMDRS, sera de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo
€ seu exercicio serd sem Onus para os cofres publicos. Apos 0 20 mandato, devera haver
renovagdo de pelo menos 50% dos membros da diretoria, ndo podendo, todavia, ocupar
0 mesmo cargo.

Art. 8°. O Executivo Municipal, através dos seus orgdos e entidades da administragio
direta ¢ indireta, fornecera as condigdes e as informagdes necessarias para 0 CMDRS
cumprir suas atribuigdes.

Art. 9°. O CMDRS elaborara o seu Regimento Interno, para regular o seu
funcionamento, dentre o prazo de até 30 dias, apos a nomeagio dos/as Conselheiros/as.

Art. 10. O Conselho Municipal Desenvolvimento Rural Sustentavel de Taperoa/PB, tem
como Sede a EMPAER local, onde se dari o arquivo permanente de toda documentacio
¢ dados atinentes as atividades do Conselho.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Art. T1. Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(FMDRS), instrumento de captagdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagio, manutengdo e desenvolvimento de
planos, programas, projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel
vinculado a Secretaria de Agricultura.

Art. 12. O FMDRS sera administrado por um Conselho Gestor, composto de 04(quatro)
membros, eleitos dentre os integrantes do CMDRS e terd a seguinte constitui¢io:

L. Presidente,

II. Vice Presidente,
III. Secretario(a), e
IV. Tesoureiro(a).
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Art. 13. Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel serdo
aplicados:

[ — Na formulagdo e execugdo de Plano Safra Municipal, construido anualmente,
langado em julho e avaliado em junho do ano subseqiiente, voltado ao fortalecimento da
produgdo agropecudria, em bases de transigdo agroecoldgica, em perspectiva inclusiva,
com ateng@o especial a mulher e jovens rurais e as familias em situagiio de pobreza
extrema;

I - Fomento as atividades produtivas de Unidades de Beneficiamento Agroindustriais
Familiares e/ou Associativas, visando a geragdo de empregos, o aumento de renda para
familias agricultoras e produtores rurais;

I — Apoio ao fortalecimento de bens e servigos publicos relacionados ao
Desenvolvimento Rural,

IV - Incentivo a dinamizagdo e diversificagdo das atividades do Conselho e de formacio
de seus Conselheiros;

V - No fomento da Politica Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI - Custeio de despesas administrativas.

Art. 14, Cabera ao CMDRS indicar sobre o uso e utilizagdo dos Recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

§ 1°. Dependera de deliberagdo expressa do CMDRS, a autorizagio para aplicaciio de
recursos do Fundo.

§ 2°. E vedada a utilizagdo dos recursos financeiros do FMDRS em despesas com
pagamento de pessoal, a qualquer titulo.

§ 3°. Os recursos do Fundo serdo consignados no orgamento do municipio.

Art. 15. Constituem Fontes de recursos do Fundo Municipal do Desenvolvimento Rural
Sustentavel:

[ - Dotagdo Orgamentaria propria e as verbas adicionais estabelecidas no decorrer de
cada exercicio;

IT - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal, Estadual e Orgdos Publicos ou
privados recebidos diretamente ou por meio de convénios;

IIT - Recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de cooperagio,
recebidos diretamente ou por meio de convénios;
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IV - Aporte de capital decorrente de realizagio de operagdes de credito em institui¢des
financeiras oficiais, quando previamente autorizada em Lei especifica;

V - Rendas provenientes de aplicagdo de seus recursos no mercado de capitais com
prévia autorizagdo do Conselho com retorno exclusivo para o programa em atividade;
VI - Recursos financeiros disponibilizados por linhas de créditos em bancos que
venham afirmar convénio com o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

VII - Recursos obtidos com Municipalizagdo do Imposto Territorial Rural (ITR);

VIII - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, contribuicdes, transferéncias de

entidades nacionais, internacionais, governamentais e nio governamentais:

IX - Recursos oriundos das prestagdes de servicos no ambito da Agricultura, Pecuaria,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos pelo Municipio;

X - Recursos obtidos através de recursos repatriados de programas fiscais e da aplicagéo
de multas diversas em favor do Municipio, em sua totalidade ou parcial;

XI - Recursos obtidos através da realizagdo de servigos em propriedades particulares
com uso das maquinas do Municipio;

XII' - Outros recursos de qualquer origem, concedidos ou transferidos, conforme o
estabelecido em Lei.

§ 1° Os saldos financeiros do FMDRS, verificados no final de cada exercicio, serdo
automaticamente transferidos para o exercicio seguinte.

§ 2°. As receitas descritas neste artigo serdo recolhidas obrigatoriamente em conta
especifica a ser aberta e mantida em agéncia bancaria do Municipio de preferéncia.

Art. 16, Sdo atribuigdes do CMDRS, em relagio ao Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel:

I — Construir e implementar o Plano Safra Municipal;

IT - Receber, analisar e deliberar sobre projetos apresentados ao CMDRS:

[IT - Propor e deliberar projetos a serem executados com recursos do Fundo:

IV - Estabelecer pardmetros e diretrizes para a aplicagdo dos recursos do Fundo;

V - Acompanhar e avaliar a execugfio, o desempenho ¢ os resultados da aplicagdo dos
recursos financeiros do Fundo;

VI - Avaliar a prestagdo de contas dos recursos do Fundo:
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VII - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades a cargo do Fundo;

VIII - Fiscalizar as atividades dos programas desenvolvidos com recursos do Fundo,
requisitando, para tanto e sempre que necesséria auditoria do Poder Executivo;

IX - Aprovar convénios, ajustes, acordos, parcerias e/ou contratos a serem firmados
com recursos do Fundo;

X - Publicar no Orgdo Oficial do Municipio as resolugdes do CMDRS referentes ao
Fundo.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei no exercicio em curso,
ocorrerdo por conta de dotagdo consignada no Orgamento-Programa do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario, a proceder a
suplementagdo de recursos e a abertura de Créditos Especiais.

CAPITULO I1I
DISPOSITIVOS GERAIS

Art. 18. O foro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de
Taperoa/PB ¢ o da cidade de Taperoa/PB.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Taperod, 16 de Novembro de 2021

i e m——

—
LA A" . o ——
GEORGE CIRO MONYEIRO DE FARIAS

Prefeito Constitucional
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LEI MUNICIPAL N° 278/2021

Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no dmbito do Municipio

- de Taperoa - PB, fixa o limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de
que trata o art. 40 da Constituigdo
Federal, autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar;
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Taperoa aprovou e o Prefeito Constitucional do Municipio de
Taperoa no uso de suas atribui¢des legais sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Taperod, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Tapero4, a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Taperod, ¢ o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Prefeito Municipal que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo anico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagéio ou
da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.
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Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd
vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos quaisquer
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico
a partir da data de:

I - publicagio da autorizagio, pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador
ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou

II - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢do do servidor como participante no
plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Muni cipais de Taperoa —
IPMT, aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo,
aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lel especifica, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo ¢
irrevogavel e irretratdvel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de adesio ao plano de beneficios ja existente em entidade de
previdéncia complementar

CAPITULO 11
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secédo I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdencirio estara descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, ¢ dos normativos



7

At

}\.‘

¥
A

™
HHN

S

o

A\

ey

LY
\
N

A
™,

Moo Tags
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
BOLETIM OFICIAL
PODER EXECUTIVO
“Criado pela Lei Municipal n° 17, de 21/09/1974"

Ano: 2021 Meés: Novembro N LXVI

decorrentes desses diplomas legais, ¢ devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores efetivos de quaisquer dos Poderes no ambito do Municipio de Taperod, nos
termos do art. 3° desta Lei.

Art. 8. O Municipio de Taperod sera patrocinador de plano de beneficios
estruturado na medalidade de contribui¢do definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacio, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdencidrios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional
junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico 4 conta do participante.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada, a conta do participante, junto a
sociedade seguradora.

Segdo II
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Taperoa ¢ o responsavel pelo aporte de contribuigdes e
pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesio e no
regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverfio ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipétese alguma
poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Taperoa sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
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qualquer obrigacdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, CXpressamente, no convénio de adesdo ao plano
de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar:;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangoes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes:

III - que o valor correspondente a atualizagdo monetéria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido
a conta individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisio
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracio do plano de beneficios
previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segdo II1
Dos Participantes

Art. 1. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores efetivos de quaisquer dos poderes do Municipio de Taperoa.

Art. 12 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:
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I — esteja cedido a outro orgdo ou entidade da administragfio publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

IT — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remunmeragio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federagio:

I1I - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manuten¢do do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessiio com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionrio € repassar a contribui¢do ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragao.

Art. 13. Os servidores efetivos referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragio
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serio automaticamente Inscritos no respectivo plano de beneficios
de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Taperoa, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua inscrigdo
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a
Inscrigio.

§ 2° Na hipétese de a manifesta¢do de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até sessenta dias da data da inscri¢do automética, fica assegurado o direito a
restitui¢do integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em ate noventa dias do pedido
de anulagio, atualizadas nos termos do regulamento.
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§ 3° A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituigo prevista
no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulacdo da inscrigio prevista no § 1° deste artigo, a
contribui¢do aportada pelo patrocinador sera devolvida & respectiva fonte pagadora no
prazo de sessenta dias.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Secdo IV
Das Contribuigdes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de calculo das contribuigdes ao RPPS, estabelecidas na Lei Complementar
Municipal que regula o Regime Proprio de Previdéncia Social, que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢io Federal.

§1° A aliquota da contribui¢io do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§2° Os participantes podero realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do
plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes
em contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do IPMT, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei: e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicio
Federal.

§ 1° A contribui¢do do patrocinador sera paritiria a do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo anico do art. 1° desta
Lei.
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§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo podera exceder
ao percentual de 8%.

§ 3° Os participantes que nao se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I
e I do caput deste artigo ndo terdio direito & contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneragdo ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nio
enquadrados no inciso 1T deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estario sujeitas a
atualizagdo monetdria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e
plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas
obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participante € registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Seleg¢do da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do
Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§ 1° A relagéo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros entes
federativos desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.



o2
N

Sy
SV

\Eé

2

ARt . T8ee G
ESTADO DA PARA{BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
BOLETIM OFICIAL
PODER EXECUTIVO
“Criado pela Lei Municipal n° 17, de 21/09/1974"

m
i
(N

]

Ano: 2021 Més: Novembro N° LXVI

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente ¢ na forma
regulamentada pelo Municipio de Taperoa.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras
atribuigdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar
as competéncias descritas no §1° deste artigo ao Orgdo ou conselho ja devidamente
instituido no ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a
representacdo dos participantes.

§3° O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritiria
enire representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a
indicagdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverio ter formagdo superior completa, e atendera
aos requisitos técnicos minimos de experiéncia profissional definidos em regulamento
pelo Municipio de Tapero4, na forma do caput.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de
Taperoa que possuam o subsidio ou a remuneragio do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral
de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeagdes das dreas de educagio, satde e seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢do do plano de beneficio
previdencidrio de que trata esta Lei, observado:
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[ - O limite de at¢ R$ 50.000,00, mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a

adesdo ou a implantagdo do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses
recursos a entidade de previdéncia complementar;

[I = O limite~de até R$ 50.000,00, mediante a abertura, em carater excepcional,
de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de
compensacdo deverfio estar expressas no convénio de adesio.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Taperoa, 16 de Novembro de 2021.
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GEORGE CIRO MONITEIRO DE FARIAS
Prefeito Constitucional
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Publicado em 16 de Novembro de 2021.
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