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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
BOLETIM OFICIAL
PODER EXECUTIVO
“Criado pela Lei Municipal n° 17, de 21/09/1974"

Ano: 2022 Més: Julho N° XL

Processo Administrativo n°® 002/2022

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA OS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE TAPEROA/PB N° 002/2022

O MUNICIPIO DE TAPEROA, através da Secretaria Municipal de Administragdo,
representada pelo Secretario de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do art. 202 da Constitui¢do Federal, Lei Complementar Municipal n® 278/2021,
torna publico aos interessados a abertura do Processo de Sele¢do n° 002/2022,
conforme condigdes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

Selecionar, por meio de apresentagdo de propostas, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar interessada em administrar plano de beneficios previdenciarios dos
servidores de cargo efetivo da administra¢do direta e indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo do Municipio de TAPEROA/PB.

Devido as caracteristicas da massa de servidores do Municipio de TAPEROA/PB, a
escolha recaird sobre entidade que administre ou esteja a apta a administrar plano
multipatrocinado de previdéncia complementar.

O presente Processo de Selegdo objetiva o encaminhamento de propostas para sele¢do
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com possibilidade de futura
assinatura de Convénio de Adesdo, objetivando implementar o regime de previdéncia
complementar no dmbito desta municipalidade.

O recebimento e julgamento das propostas ficara a cargo da Comissdo Permanente de
Licitagdo instituida por meio da Portaria n°. 002/2022, de 03 de janeiro de 2022.

2. PARTICIPACAO

Poderdo participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e que
estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgdo regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas
como em “situa¢do normal” no CadPrevicl.




.u
,,
.'F

”r\&

&/

oY

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
BOLETIM OFICIAL
PODER EXECUTIVO
“Criado pela Lei Municipal n° 17, de 21/09/1974”

Ano: 2022 Més: Julho N° XL

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objetodeste Edital de Processo de Selecdo;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragdo Publica de
qualqueresfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidagdo judicial
ouextrajudicial, faléncia ou recuperagio judicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.
4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Local: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Enderego: Rua Ariano
Suassuna, 363 Centro, Taperoa- PB

Recebimento das Propostas: até 14/07/2022, até as 13h.

5.DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar
suas propostas deverdo encaminhar aos membros da comissdo referida no item
1.3 adocumentagdo relacionada a seguir:

Quanto a Regularidade Juridica:

Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas
as alteracoes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC.

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
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Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado
“Situagdo de Regularidade do Empregador™;
Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuigdes

socais,expedida pela Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
FazendaEstadual, no domicilio ou sede da proponente;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de TAPEROA/PB, por meio de
Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Secretaria

de Finangas.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,por meio
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo TribunalSuperior
do Trabalho.

Quanto a Qualificagdo Técnica

Ato de registro da entidade junto ao o6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento, por meio de comprovagdo do
envio mensal a PREVIC do conjunto de informagdes cujo cunho obrigatério; balancete
do mensal da tltima competéncia anterior a publicagdo deste edital dos planos de

beneficios por ela gerenciados.
Quanto a Proposta

Devera constar a Carta Apresenta¢do, assinada pelo dirigente da proponente, sem
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emendas ou rasuras, de forma clara (sem ressalvas e/ou entrelinhas), informando a
apresenta¢do da documentagdo, o encaminhamento da proposta e declarando que a
entidade ndo fora declarada inidonea para contratar com a Administra¢do, nem esta

sob intervengdo ou liquidagdo extrajudicial,

Devera constar na referida carta de apresentacdo declaragdo datada e assinada pelo
dirigente da entidade proponente informando quais sdo os percentuais minimos e
maximo de contribui¢do do plano que sera ofertado ao ente federativo, de modo que a
indicagoes de aliquotas diferentes das estabelecidas na Lei Complementar Municipal
n°®. 278/2021, ensejara desclassificagdo imediata da proponente;

Apresentar proposta técnica no Modelo de Proposta Técnica, contendo as informagdes
solicitadas conforme o anexo | e, sempre que possivel, indicar o local ondeas
informagdes estao publicadas e poderdo ser acessadas.

A apresentag¢do da proposta implicara em plena aceita¢do, por parte da proponente, das
condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, bemcomo da legisla¢gdo municipal
vigente.

Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este
edital e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo contiverem as informagdes suficientes
que permitam a correta andlise da pontua¢do, conforme anexo I deste edital, ou
conflitantes com as disposigdes deste certame e da legislagdo vigente.

A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referidas no item 5 deste
edital terd sua proposta desclassificada e ndo sera conhecida.

Na hipotese de todas as propostas serem desclassificadas, a comissdo referida no item
1.3 poderd conceder novo prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentagdo de nova
proposta sem as maculas que inviabilizaram a sua classificagao.

Restando atendidas todas as exigéncias deste edital, a classificacdo das propostas se
dara pelo critério de maior pontuagdo total, ou seja, sera considerada vencedora a
proponente que obtiver a maior pontuagdo, considerando-se o somatdrio de todos os

itens estabelecidos no anexo | deste edital.
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Caso ocorra empate na pontuagdo obtida pelos proponentes, sera utilizado como
critério de desempate aquela que apresentar menor custo de taxa de carregamento,
persistindo o empate, proceder-se-a com a escolha por meio de sorteio a ser realizado
de forma publica com a presenga de representantes das entidades proponentes, por
meio de convocagdo com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

A analise dos critérios para desempate somente ocorrerd ultrapassada a fase recursal,
seja pela ndo interposigdo de recurso, seja pelo julgamento definitivo dos recursos ou,
ainda, pela manifestagdo, por escrito, da auséncia de intengdo dos proponentes de
recorrerem.

A proponente, ao ofertar a proposta, fica ciente e se compromete a promover a
implementagdo dos sistemas de gerenciamento do plano do RPC, inclusive,
responsabilizando-se pelos custos necessdrios a integracdo entro os sistemas de

informatica utilizados do ente federativo e os da entidade proponente.

FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

Os documentos relacionados no item 5 poderdo ser apresentados impressos ou,
preferencialmente, digitalizados e convertidos em arquivo PDF, sendo apresentados,
dentro de envelope lacrado, em midia digital através de pen drive, com a Carta de
Apresentagao impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.

Os documentos que forem extraidos da internet ou digitais deverdo ter a possibilidade
de verifica¢do de sua autenticidade;

Na hipotese de apresentagdo de documentos impressos, esses deverdo ter sua
autenticidade atestada por meio de reconhecimento por oficiais de tabelionatos ou
deverdo ser apresentados os originais no momento da entrega dos envelopes a
Comissaoque certificara sua autenticidade.

No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, o nimero do
presente Edital de Sele¢do, bem como o enderecamento a Comissdo do RPC.
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Os documentos deverdo estar dispostos fisicos ou no pen drive, de maneira ordenadae
indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.
A Comissao do RPC (item 1.3) poderd solicitar a proponente informagdes,

esclarecimentos acerca da documentagdo e da proposta, quando entender necessario.

DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Em todas as fases do presente processo de sele¢do serdo observadas as normas
previstas, por analogia, nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei 8.666/93,

no que couber.

O prazo para interposigdo de recursos as decisoes da Comissdo do RPC, serd de 03 (trés)

dias qteis, a contar da intimagdo da decisdo objeto do recurso.

Os recursos, que serdo dirigidos a Comissdo referida no item 1.4 e deverdo ser
apresentados em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem 7.2, no
enderego Rua Ariano Suassuna, 363 - Centro, Taperoa- PB, durante o horério de

expediente, que ocorredas 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

Havendo a interposi¢do tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 03 (trés) dias
titeis e na forma prevista no item 7.2.1.

O prazo para apresentagdo das contrarrazdes se inicia depois de encerradoo prazo para
apresentagdo de recursos.

Nio serio aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ouenviados via
fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazdes de recurso, a
Comissdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou,
nesse prazo, encaminhda-los ao Secretario de Administragdo, acompanhado dos
autosdeste processo seletivo, do relatorio dos fatos objeto do recurso e das razoes da
sua decisdo.
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A decisdo do Secretirio de Administragdo, a ser proferida nos 5 (cinco) dias teis
subsequentes ao recebimento do relatério e das razdes de decidir da comissdo,
serairrecorrivel.

Os prazos previstos nos subitens 7.4.3 e 7.4.4 poderdo ser prorrogados, a critério da
Administragdo, sempre que for necessdrio para o adequado julgamento dos recursos,
como, por exemplo, para a realizagdo de diligéncias. A prorrogacdo devera ser
devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

Todos os eventuais recursos, as contrarrazes, as decisdes da Comissdo do RPC e da
autoridade e quaisquer outros atos ocorridos ap6s a abertura do involucro da
documentagdo, serdo comunicados aos interessados, sejam proponentes ou ndo, atraves
do site do Municipio, sendo este e o e-mail das proponentes os canais de comunicagio
entre as partes até o encerramento do processo seletivo.

As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o
presente edital, poderdo fazé-lo nos prazos determinados na Lei 8.666/93.

Naio serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal
ou apresentados de forma diversa da prevista no item 7.2.1.

6. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
Apresentamos no anexo 11 deste edital, o contexto da massa de servidores doMunicipio
de TAPEROA - PB, data base 30/06/2022.

7.DA COMISSAO PARA SELECAO DA EFPC

9.1.A comissdo criada pela Portaria n®. 001/2022, de 03 de janeiro de 2022, tem por
fun¢do processar e julgar as propostas e a qualifica¢do técnica dos participantes do
processo seletivo da EFPC.

9.2.Ap6s o recebimento das propostas a Comissdo podera oportunizar as entidades que
apresentaram propostas que as revisem, visando a obten¢do de melhores condigdes
econdmicas para a administragdo publica, em observancia aos principios da
economicidade, transparéncia e eficiéncia.

8. DISPOSICOES GERAIS

A participagdo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos e
condi¢des do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacdes de seu
desconhecimento.
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Fica designado o foro da cidade de TAPEROA/PB para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a apresentagdo das propostas.

As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagoese
dos documentos apresentados.

As informagdes e esclarecimentos necessarios ao conhecimento do objeto deste edital
poderdo ser prestados no local indicado no item 04, no endere¢o
eletronicoadmtaperoapb.gov@gmail.com.

TAPEROA, 06 de julho de 2022.

eira de Lima
Secretario de Administragdo

er Gileno Pereira de Lima
CISéECTEMﬁO de Administraran
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA TECNICA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

A Comissdo de Sele¢io

Ref.: Processo Seletivo N° 001/2022

Prezados Senhores, A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)
; no estado de(o) ” a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor doPlano de
Beneficios dos servidores do Municipio de TAPEROA — PB.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e
seus anexosinteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragdo da presente
proposta.

1. CAPACITACAO  TECNICAFator A - Experiéncia da Entidade

I ) Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos altimos 05 anos, de todos
os planosofertados pela entidade fechada de previdéncia complementar:

Ano Rentabilidade - %
2020
2019
2018
2017
2016
Soma
Média

A comprovagdo devera ser por meio da apresentagdo dos relatérios obrigatorios
enviados aPREVIC.
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Pontuagdo referente a2 média apurada da rentabilidade nos | Pontuagao
_ultimos cinco anos

At 5% . [ -

de 5.01% a 10% 10

de 10.01% a 15% 15

de 16.01% a 20% 20
lacmade 20% 000000 B . 2 0000
1) Ativo Total da EFPC em 31/12/2021: R$

Alivo ( recursos administrados) Pontuacdo

até 100 milhGes de reais 10

de 100 miihdes e um centlavo a £00 milhoes de reais 20

de 500 milhces e um cenlavo até 02 bihdes de reais 30

dex 02 bilhdes & um centavo a 15 hilhdes de raais 40

acima ce 15 bilhdas de reais 50

1) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagao assistida) da EFPC
na data de 31/12/2021:

[ Numero de paticipantes ( ativos) L | Pontuagho
| até 1000 5
| de 1001 a 2500 10
I TF G L A, | - SRS
| e 5 01 a 15000 B 120
| de 15001 a 30000 125 g
{ acima de 30000 30 |
Fator B - Governanca
)] Existéncia de outras instincias de governanga, de carater consultivo ou

deliberativo e ndo obrigatorio autorizadas pela Resolugao CNPC 35/2019 (comprovar
a existéncia peloinstrumentode formagao)

Assinalar com " X° | Outras nstancias de Governanca | Pontuagso |
Nao possui J
| Possus
1)) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar

de maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo
instrumento de formagao)
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[Assnalarcom* X [Audftoraintema 'Q_Eiiiﬁs'-._*q«?é"_h_' ]
Ndo possu 0
P I CR—
1)) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital, comprovagio
da diretoria executiva ¢ de sua experiéncia através de documentos oficiais.
{ Dretoria Nome do membro da dretora Tempe de Expenénca em
Executiva Previdinoa Complementar [Aros
Mases & Duas)

'lu mbro 1 |

Madia do empo o8 expendncia do tndos 05 membios oa dretona Pontuagso
erecyliva
BEETLE T, | - U
S anos o 1 da a 10 anos 0
'.'---.'4 se 1 daa 15 anos 15
15 ancs @ 1 a8 20 anos -
mos t " i
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V) Qualifica¢do da Diretoria Executiva da EFPC

T Fommagao Académica (COMprovada com giplomas cenficados) |
(Fontuagdo pela quantidade ce tiulos apresentados por cada membre Pontuacao
POBENI0 O MEMIXD SOCGSENLAr Mas 3@ um HIE0 PO BPO e fTonmMmacao |
Cradunglic 2
pl'rv--);.'.h!l.l«u,.'i- o MBA o T 1 -
Mestrado 6

| Doutorado o e N
V] Formagdo Académica Borkacio
{comprovada e indiadual para cada membro da Drelona) Y

Pas Total ga cada

Mambroa| Graduagho @raduacho Me atrada Doutorada membro

| MBA
Mam b

il Membirt

2

! ’.‘I“'I:f}': =SESSa = - 3 i o -
K]

il Membre
4

| Membr
l‘

i F.‘A.'Il‘.':rr.- I
L]
Moda No cOmputo geral serd considaorata a pontuac bo mddo dos

| mesmiirns

V) Quaificacdo da Dretora Executva 88 EFPC
Media ca pontuacao dos membres Ponmtuacdo
0 a5 pontos 4
6 a 10 pontos o § |
11 a 15 pontos 8
16 0 19 pontos '.I.j -
[35ma 06 20 portes S S |

IV)  Experiéncia da EFPC — data de instituigdo do 1° plano de Previdéncia
Complementar atéadata do Edital: _

Anus de expenéncia comprovada Pontuagao
0a5ancs .
|S5anose tdiaa 10 anos 10
‘110 anos e 1 dia a 15 anos 15
| 15an0s @ 1 dia a 20 anos - Pt
acima da 20 anos 25

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

) Taxa de carregamento atual: Na taxa de carregamento o percentual maximo de
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9% ¢ condigdo para a aceitagdo da proposta.
[Taxa g6 carregamento Ponluacao

de 7.01% a 9% 0

de 501% a /% 5 o

de 3.01% a 5% 10

de 1.01%ai% 15

de 0.5% a 1% 20

de 0.0 a0 49% 75

Il) Taxa de administragdo atual:

Na taxa de administra¢do o percentual maximo de 1% ¢ condigdo para a aceitagdo da
proposta.

Taxa de acministracac Portuacao
e 081% a 1% L
de 0.61% a 0 803 5
de041% & 0.60% 10
3= 0.21% & 0 40% B
de 0% a020% o - '.'_ ) o
1)} Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em

relacdo ao totaldoativo (recursos administrados) em 31/12/2021: __

Despesas Administiativas/Atvo Pontuagac
acima de 1.5% U

1% a 1.5% 5

0.99% a0 99% 10

0.20% a 0 49% 15

menor que 0.20% 2

V) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo
ao numerodepopulagdo (participantes e assistidos) em 31/12/2021:
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Despesas Administratvas Partopante Pontuagao
acima de R3S 2.500,00 0
de RS 2 000,00 a RS 2 500 00 - 5
de RS 1.500.00 a R$ 1.999.00 10
de RS 100000 a R$ 1499 00 15
menor que RS 1.000.00 20
V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em

relagdo asreceitasadministrativas acumuladas em 2021:

Despesas Administrativas/Participantie Pontuacao

acima de 1% o 10

¢e0.7%a1% 5

de 0.5% a 0 69% 10

Ahaixo de (0 5%, 15 J

Vi) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo

Patrocinador:
Apores Pontuacio
Sim 0
Nao 10

3. PLANO DE BENEFICIOSFator A — Beneficios de risco

| — Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante: _

Numero de benalicios de nsco (ndo programada) | Pontuagao |
nenhum beneficio | C
de a2 benslicios . o 15 -
mais de 2 beneficios 10 _]
” 36 2 =

Fator B — Resgate dos recursos pelo participante | — Condi¢des de resgate da cota do

patrocinador
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[ Tempo de vincutagao em que e possivel resgatar 100% | Pontuagdo |1
acima de 15 anos ( |
Acima de 10 até 15 anos 8 ﬁ
Acima de B até 10 anos 10 [
Ate 5 anos 15 ] r

Il — Percentual maximo de resgate da cota do patrocinador

4. COMUNICACAO — PONTUACAO CUMULATIVA I - Canais de

comunicag¢do Entidade e Patrocinador

|| Meias de comunicagao Pontuacao
I nao possui 0
|| telefone’e-mail 5
jjwhatsepp =~ N ¢ =
| platatorma digital (aplicativo propna ) o Rl
[1- Canais de comunicagdo Entidade e Participante
: Meiog de comunicacao Pontuacao
|| ndo possui C
| telefonele-mail 5
whatsapp 10
piatatorma digtal (aplicativo propric) 15

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:
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Anexo I1
MASSA ATUAL DE SERVIDORES
SECRETARIA VINCULO QUANTITATIVO
GABINETE DO PREFEITO ESTATUTARIO ]
COMISSIONADO 2
ELETIVO (PREFEITO E VICE) D
5
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO COMISSIONADO 5
2
PROCURADORIA GERAL DO COMISSIONADO 1
MUNICIPIO
1
SECRETARIA DE COORDENACAO COMISSIONADO )
POLITICA
2
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO | ESTATUTARIO 1
1
SECRETARIA DE FINANCAS E ESTATUTARIO 4
PLANEJAMENTO COMISSIONADO 3
CONTRATADO 2
9
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ESTATUTARIO 21
COMISSIONADO 5
CONTRATADO 2
PENSIONISTA 2
30
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA ESTATUTARIO 23
COMISSIONADO
CONTRATADO 46
78
SECRETARIA DE EDUCACAO - 30% ESTATUTARIO 5
CONTRATADO ]

SECRETARIA DE EDUCACAO - 70%

ESTATUTARIO - FUND
ESTATUTARIO - INFANTIL

146
48
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COMISSIONADO
CONTRATADO - FUND
CONTRATADO - INFANTIL

18
92

337
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ESTUTARIO 12
COMISSIONADO 2
CONTRATADO 8
ELETIVO 6
28
SECRETARIA DE SAUDE ESTATUTARIO 45
COMISSIONADO 15
CONTRATADO 35
95
SECRETARIA DE AGROPECUARIA, ESTATUTARIO 6
CIENCIA E
TECNOLOGIA COMISSIONADO 2
CONTRATADO 7
15
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURAE ESTATUTARIO 10
LAZER
COMISSIONADO 3
13
SECRETARIA DE SEGURANCA ESTATUTARIO 7
PUBLICA
COMISSIONADO 2
9
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ESTATUTARIO 3
SOCIAL
CONTRATADO 27
30

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTATUTARIO - RPPS
ESTATUTARIO - RGPS
CONTRATADO

141

86
17
38

TOTAL

801
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