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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

BOLETIM OFICIAL

PODER EXECUTIVO
“Criado pela Lei Municipal n° 17, de 21/09/1974”

Ano: 2024 Més: Margo ; N° XIV

DECRETO N° 005/2024

Declara  Ponto Facultativo  nas
repartigdes Publicas Municipais no dia
28 de margo de 2024.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAPEROA
PB, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO as tradicionais celebragdes religiosas alusivas a
Semana Santa, e a necessidade de disciplinar o funcionamento da Administragdo
Publica Municipal nos dias 28 e 29 de margo, datas em que a Igreja Catolica celebra,
solenemente, rituais litirgicos em memoria da Paixdo e Morte de Jesus Cristo.

CONSIDERANDO que o dia 29 de margo de 2024, sexta feira da
Paixdo, € feriado religioso estabelecido pelo Art 2° da Lei Federal n® 9.093, de 12 de
setembro de 1995.

DECRETA.:

Art. 1° - Fica declarado Ponto Facultativo, no ambito da Administragdo
Publica Municipal, no dia 28 de margo de 2024, quinta-feira.

Art. 2° - Ficam mantidos todos os servicos declarados de natureza
essencial e que ndo podem sofrer descontinuidade.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Taperoa-PB, 08 de margo de 2024.

George CiroMonle
Prefeito Constitucional
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DECRETO N° 006/2024

Dispde sobre as competéncias, a
composi¢io e o funcionamento da
Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN) do
Municipio de TAPEROA-PB no imbito
do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN).

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAPEROA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des constitucionais e tendo em vista o
disposto na Lei N° 387-2024, de 07 de margo de 2024.

DECRETA:

Art.1° Fica instituida a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional (CAISAN) do Municipio de TAPEROA do Estado da Paraiba, no &mbito do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional-SISAN, com a finalidade de
promover a articula¢do e a integragdo dos orgdos, entidades e a¢des da administragdo
piblica municipais afetos a area de Seguranga Alimentar e Nutricional, com as
seguintes competéncias:

I - Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA, a Politica e o
Plano Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas e
fontes de recursos, bem como instrumentos de acompanhamento, monitoramento e
avalia¢do de sua implementagdo;

II - Coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipais de
Seguranga Alimentar e Nutricional, mediante interlocug¢do permanente com o COMSEA
e com os 6rgdos executores de agdes e programas de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
(SAN);

IIT - Apresentar relatorios e informagdes ao COMSEA, necessarios ao
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

IV - Monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano
Municipais de Seguran¢a Alimentar e Nutricional;

V - Participar do forum bipartite, bem como do férum tripartite, para
interlocu¢do e pactuagdo com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
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Nutricional (CAISAN Estadual) e a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e
Nutricional (CAISAN Nacional), sobre o Pacto de Gestdo do Direito Humano a
Alimentagdo Adequada (PGDHAA) e mecanismos de implementagdo dos Planos de
Seguranga Alimentar e Nutricional; '

VI - Solicitar informagdes de quaisquer orgdos da administra¢do direta
ou indireta do Poder Executivo Municipal para o bom desempenho de suas atribui¢des;

VII - Assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das
recomendagdes do COMSEA pelos orgdos de governo que compdem a CAISAN
Municipal apresentando relatorios periodicos;

VIII- Elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com a
Lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2006 e os Decretos n° 6272 e n° 6273, ambos de
novembro de 2007 e o Decreto n° 7272 de 25 de agosto de 2010.

Art.2° A Politica Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional sera
implementada por meio do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a ser
construido intersetorialmente pela CAISAN Municipal, com base nas prioridades
estabelecidas pelo COMSEA, a partir das delibera¢des das Conferéncias Nacional,
Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 1° - 0 Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional devera:

I - Conter analise da situagdo municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

I - Ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

I1I - Dispor sobre os temas previstos no paragrafo unico do Art. 22 do
Decreto n® 7.272/2010, entre outros temas apontados pelo COMSEA e pela Conferéncia
Municipal de SAN;

IV - Explicitar as responsabilidades dos orgdos e entidades afetas a
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - Incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas
das demandas das populagdes, com atengdo para as especificidades dos diversos grupos
populacionais em situagdo de vulnerabilidade e de Inseguranga Alimentar e Nutricional,
respeitando a diversidade social, cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de
género;

VI - Definir seus mecanismos de monitoramento e avaliagdo;

VII - Ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagdes da
CAISAN Municipal, nas propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execugdo.

Art. 3° A programagdo e a execugdo or¢camentdria e financeira dos
programas e agdes que integram a Politica e o Plano Municipais de Seguranga
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Alimentar e Nutricional sdo de responsabilidade dos 6rgdos e entidades competentes
conforme a natureza tematica a que se referem, observadas as respectivas competéncias
exclusivas e as demais disposicdes da legislagdo aplicavel.

Art. 4° A representagdo governamental na CAISAN Municipal sera
exercida por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes. Serdo
representantes os secretarios municipais das seguintes Secretarias:

a) SECRETARIA MUNICIPA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

§ 1° Os representantes governamentais no COMSEA devem
necessariamente integrar a CAISAN Municipal, podendo esta Cdmara possuir uma
quantidade maior de secretarias/orgdos governamentais do que o quantitativo integrante
do COMSEA.

Art. 5° A Secretaria-Executiva da camara ou instancia governamental de
gestdo intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional deve ser exercida pelo 6rgdo
governamental que a preside, sendo seu Secretario-Executivo indicado pelo titular da

pasta e designado por ato do chefe do executivo.

Art.6° A CAISAN Municipal podera instituir comités técnicos com a
atribuigdo de proceder a prévia analise de ag¢des especificas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Taperoa-PB, 08 de marco de 2024.

George Ciro E ongeiro de Farias
Prefeito Constitucional
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DECRETO N° 007/2024

Dispde sobre as competéncias, a
composi¢io e o funcionamento do
Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (COMSEA) do
Municipio de TAPEROA-PB no ambito
do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN).

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAPEROA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes constitucionais e tendo em vista o
disposto na Lei N° 387-2024, de 07 de margo de 2024.

DECRETA:

CAPITULO 1 )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA, orgdo de assessoramento imediato a (ao) Prefeito(a) de TAPEROA- PB,
integra o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, instituido
pela Lei N° 11.346, de 15 de setembro, de 2006.

Art. 2° - Compete ao COMSEA:

| — organizar e coordenar, em articulagao com a CAISAN Municipal, a
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, convocada pelo Chefe do
Poder Executivo, com periodicidade ndo superior a quatro anos;

Il — definir os pardmetros de composi¢do, organiza¢do e funcionamento
da Conferéncia Municipal de SAN;

il — propor av Poder Executivo, considerando as delibeiagdes da
Conferéncia Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de
SAN, incluindo os requisitos orgamentarios para sua consecug¢ao;
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IV — articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com
os demais integrantes do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN), a implementagdo e a convergéncia de agdes inerentes ao Plano Municipal de
SAN; '

V — mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na
implementagdo de agdes publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI — estimular a ampliagdo e o aperfeigoamento dos mecanismos de
participagdo e controle social nas agdes integrantes da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII — zelar pela realiza¢do do Direito Humano a Alimentagdo Adequada
(DHAA) e pela sua efetividade e Soberania Alimentar;

VIII — manter articulagdo permanente com outros Conselhos Municipais
de Seguranga Alimentar e Nutricional, com o Conselho Estadual de Seguranga
Alimentar e Nutricional € com o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional relativos as agdes associadas a Politica e ao Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

[X- elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§1%. O COMSEA maitera dialogo peimanente com a Camaia
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal, para
proposi¢do das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos or¢amentarios para sua
consecugaio.

§2°: Na auséncia de convocagdo por parte do Chefe do Poder Executivo
Municipal no prazo regulamentar, a Conferéncia Municipal de Seguran¢a Alimentar e
Nutricional devera ser convocada pelo COMSEA.

CAPITULO n
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O COMSEA sera composto por 18 (dezoito) membros, sendo
09 (nove) titulares e 09 (nove) suplentes, dos quais dois ter¢os de representantes da
sociedade civil, cabendo ao representante deste segmento exercer a presidéncia do

conselho, e um tergo de representantes governamentais, conforme disposto no art. 11 da
Lei N° 11.346, de 15 de setembro de 2006.
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§1° A representagio governamental no COMSEA sera exercida por 06
(seis), sendo 03 (trés) membros titulares, e 03 (trés) suplentes. Serdo representantes 0s
gestores municipais das seguintes Secretarias e/ou Orgios:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

§2° A representagio da sociedade civil sera exercida por 12 (doze), sendo
06 (seis) membros titulares, e 06 (seis) suplentes, advindos dos seguintes segmentos:

a) Representantes dos movimentos sociais e populares;

b) Representantes de Entidades de Trabalhadores;

¢) Representantes de Comunidades de Bairros;

d) Representantes de Religiosa;

¢) Representantes de Entidades Sociais;

f) Representantes de Organizagoes Ndao Governamentais.

Art. 4° - Os representantes governamentais e da sociedade civil, titulares
e suplentes, serdo nomeados pelo(a) Prefeito(a).

§1° Os represenianies da sociedade civil i€1do mandaio de Gois aios,
permitida a recondugdo.

§2° Antes da realizagdo da primeira Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional sera realizada consulta publica com objetivo de identificar
COMSEA, cujos membros titulares e suplentes serio nomeados pelo(a) Prefeito(a).
Com a Conferéncia Municipal de SAN serdo eleitas as entidades/instituigdes
representativas para a continuidade e conclusio do primeiro mandato.

Art. 5° - O COMSEA. previamente ao término do mandato dos
conselheiros representantes da sociedade civil, constituira comissdo de transi¢do entre
mandatos, composta por, pelo menos, 03 membros, dos quais 1/3 sera representante da
sociedade civil, incluido o Presidente do Conselho, e os demais serdo representantes do
Governo, incluido o Secretario Geral.

§1° Cabe a comissdo elaborar lista com proposta de representagdo da
sociedade civil, que compora o COMSEA, a ser submetida ao(a) Prefeito(a), observados
os critérios de representagdo deliberados pela Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional.
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§2° A Comissdo terd prazo de 45 dias, apds a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, ou ao término do mandato dos
conselheiros, para apresentar proposta de representagio da sociedade civil do
COMSEA, ao Chefe do poder Executivo. '

Art. 6° - O COMSEA tem a seguinte organizagdo:

I - Plenario;

[1 - Presidéncia;

IIT — Secretaria Geral;

IV - Secretaria Executiva;
V - Camaras Tematicas;
VI - Grupo de Trabalho.

Secio 1
Do(a) Presidente e da Secretaria Geral

Art. 7° - O COMSEA sera presidido por um(a) representante da
sociedade civil, eleito pelo Conselho, entre seus membros, ¢ nomeado(a) pelo(a)
Preleiioa).

Paragrafo unico. No prazo de trinta dias, ap6s nomeacdo dos(as)
conselheiros(as), o(a) Secretario(a)-Geral convocara reunido, durante a qual sera
indicado o(a) novo(a) Presidente(a) do COMSEA.

Art. 8° - Ao(A) Presidente(a) incumbe:

1 — zelar pelo cumprimento das deliberagdes do COMSEA..;

11 — representar externamente 0 COMSEA..;

111 - convocar. presidir e coordenar as reunides do COMSEA:

IV — manter interlocugdo permanente com a Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal;

V — convocar reunides extraordinarias, juntamente com o Secretario
Geral;

VI — propor e instalar cdmaras tematicas e grupos de trabalho,
estabelecendo prazo para apresentagdo de resultados, conforme deliberado pelo

COMSEA.

Art. 9°. Compete a Secretaria-Geral assessorar o COMSEA:
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Paragrafo Unico: O(A) Secretario(a) Municipal de ASSISTENCIA sera
o(a) Secretari(a)-Geral do COMSEA.

Art.10- Ao(A) Secretario(a)-Geral incumbe:

I — submeter a analise da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional - CAISAN

as propostas do COMSEA de diretrizes e prioridades da Politica e do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos
orgamentarios para sua consecugao;

11 — manter o COMSEA informado sobre a apreciagdo, pela Cimara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN , das propostas
encaminhadas por este Conselho;

i1l — acompanhai a analise € o encaminhamenio das pioposias €
recomendagdes aprovadas pelo COMSEA nas instancias responsdveis, apresentando
relatorio ao COMSEA;

IV — promover a integragdo das agdes municipais com as agdes previstas
nos Planos Nacional e Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V — instituir grupes de trabalho intersetoriais para estudar e propor agfes
governamentais integradas relacionadas ao Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

VI — substituir o Presidente em seus impedimentos;

VII - presidir a CAISAN Municipal.

Secdo 11
Da Secretaria Executiva

Art. 11. Para o cumprimento de suas fungdes, o COMSEA contara, em
sua estrutura organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que dara suporte técnico e
administrativo ao seu funcionamento.

Paragrafo tnico. Os recursos orgamentdrios e financeiros necessarios a
estruturagdo e ao funcionamento da Secretaria-Executiva serdo consignados diretamente
no or¢amento do Governo Municipal.

Art. 12. Compete a Secretaria-Executiva:

I — Assistir ao Presidente e Secretario-Geral do COMSEA, no ambito de
suas atribuigdes;
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I1 — Estabelecer comunicagdo permanente com os Conselhos municipais,
Estadual e Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, mantendo-os informados e
orientados acerca das atividades e propostas do COMSEA;

Il — Assessorar e assistir ao Presidente do CTOMSEA em seu
relacionamento com a CaAmara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional,
orgdos da administragdo publica, organizagdes da sociedade civil;

IV — Subsidiar as comissdes tematicas, grupos de trabalho e conselheiros
com informagdes e estudos, visando auxiliar a formulagdo e a analise das propostas
apreciadas pelo COMSEA;

V- Instituir e manter banco de dados.

Art. 13. Incumbe ao(a) Secretario(a)-Executivo do COMSEA dirigir,
coordenar e orientar o planejamento, a execugdo e avaliagdo das atividades da
Secretatia-Executiva, sein pigjuizo de outias atiibuigdes que ihes forem cometidas
pelo(a) Presidente(a) e pelo(a) Secretario(a)-Geral do Conselho.

Art. 14. Para o desempenho de suas atribuigdes, a Secretaria-Executiva
contara com estrutura especifica, nos termos estabelecidos em decreto, que dispora

enhre 0g guantitativosg de caropgs em comissdo e fimedeg de r-nnﬁun.;a para essa
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finalidade.

CAPITULO I1I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. Poderdo participar, como observadores nas reunides do
COMSEA, representantes de outros 6rgdos ou entidades piblicas, municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, bem como pessoas que representem a sociedade civil, cuja
participagdo, de acordo com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 16. O COMSEA contara com camaras tematicas de carater
permanente, que preparardo as propostas a serem por ele apreciadas, e grupos de
trabalho, de carater temporario, para estudar e propor medidas especificas no seu dmbito
de atuagdo.

Ait. 17. As 1cqulau,uua de péSSO&l paia ici CXCiCicio na Seciclaria-

Executiva do COMSEA serdo feitas por intermédio da Prefeitura.

Art. 18. O desempenho de fungdo na Secretaria-Executiva do COMSEA
constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o
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pessoal civil, servigo relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida
funcional.

Art. 19. Ficam revogados os decretos, caso existam decretos a revogar.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Taperoa-PB, 08 de margo de 2024.

George E:ro %on}eiro de Farias
Prefeito Constitucional
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DECRETO N° 008/2024

Dispde sobre a criacio do Comité
Municipal de Gestio Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protecio Social
das Criancas e dos Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia
de Taperoa e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAPEROA, Estado do Taperoa,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Doutrina da Protegdo Integral consagrada nos
direitos fundamentais contidos no artigo 227 da Constitui¢do Federal e repisada nos
artigos 3°, 4° e 6° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

CONSIDERANDO ainda as determinagdes da Constitui¢do Federal em
seu artigo 227 e os dispositivos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no tocante a
responsabilidade sobre o enfrentamento e o combate de todas as formas de violéncia
praticada contra criangas e adolescentes.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017,
que estabelece o “Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente Vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Destaca-se, em particular, o artigo 2°, paragrafo Gnico, que
determina que a Unido, os Estado e os municipios desenvolvam “politicas integradas e
coordenadas que visem garantir os direitos humanos de criangas e adolescentes no
ambito das relagdes domésticas, familiares e sociais, para resguarda-los de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, abuso, crueldade e opressdo™.

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.431/2017 estabeleceu como formas
de escuta protegida de criangas e adolescentes Vitimas ou testemunhas de violéncia, a
escuta especializada (Artigo 7°), imputando a responsabilidade de sua realiza¢do por
toda a rede de prote¢do, sem prever exce¢des a nenhum integrante do Sistema de
Garantia de Direitos, limitada ao estrito e necessario para fins de atuagdo e finalidade de
cada um dos 6rgdos componentes do Sistema de Garantia de Direitos; € o depoimento
especial (Artigo 8°) que tem por finalidade a produgdo de provas, tanto na fase de
investigagdo — inquérito policial, quanto na instrugdo probatoria de processo judicial em
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tramitagdo, visando promover a protec¢do integral as criangas e adolescentes, no ato de
suas inquiri¢des sobre a situagdo de violéncia, oportunizando a produg¢do antecipada de
provas consideradas como urgentes e relevantes, quando necessario, observando a
adequacdo e proporcionalidade da medida, como previsto na legislagdo processual penal
brasileira, pelo que ambos possuem o objetivo de evitar a revitimizagdo desses sujeitos
e devem ocorrer, respeitadas as suas especificidades, em local apropriado e acolhedor,
cumprindo os protocolos adequados e por profissionais qualificados (Artigo 10).

CONSIDERANDO o disposto na Lei Henry Borel (Lei n® 14.344/2022)
que criou mecanismos para prevengdo e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra criangas e adolescentes, especialmente o contido em seu artigo 4° que versa sobre
a formagdo de base de dados, partilha de informagdes entre os servigos e necessidade de
atuagdo integrada dos servigos basilar do Sistema de Garantia de Direitos,
especialmente no § 2°, ao trazer que “os servigos deverdo compartilhar entre si, de
forma integrada, as informagdes coletadas das Vitimas, dos membros da familia e de
outros sujeitos de sua rede afetiva, por meio de relatérios, em conformidade com o
fluxo estabelecido, preservado o sigilo das informag¢des™, contendo no minimo: “I — os
dados pessoais da crianga ou do adolescente; Il — a descrigdo do atendimento; III — o
relato espontdneo da crianga ou do adolescente, quando houver; IV - os
encaminhamentos efetuados.” (§ 5°).

CONSIDERANDO ainda o contido no artigo 5° da Lei Henry Borel (Lei
n° 14.344/2022), ao trazer expressamente que: “O Sistema de Garantia dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente intervird nas situagdes de violéncia contra a crianga e o
adolescente com a finalidade de: I — MApear as ocorréncias das formas de violéncia e
suas particularidades no territdrio nacional; I — prevenir os atos de violéncia contra a
crianga e o adolescente; I1I — fazer cessar a violéncia quando esta ocorrer; IV — prevenir
a reiteragdo da violéncia ja ocorrida; V — promover o atendimento da criang¢a e do
adolescente para minimizar as sequelas da violéncia sofrida; e VI — promover a
reparagdo integral dos direitos da crianga e do adolescente.”, o que ja era frisado pelo
Decreto Presidencial n® 9.603/2018, que regulamentou a Lei n® 13.431/2017.

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n°® 9.603/2018, em seu
art. 9°, inciso II, § 1° dispde a escuta especializada dentre os procedimentos possiveis
para o atendimento intersetorial;

CONSIDERANDO que as politicas intersetoriais ¢ imprescindivel que
haja integragdo dos servigos, clareza das atribui¢des de cada ente do Sistema de
Garantia de Direitos e o estabelecimento de fluxo de atendimento, sendo que os
atendimentos devem ser realizados de MAneira articulada; ndo havendo a superposi¢do
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de tarefas; necessaria a prioridade na cooperagdo entre os entes; exigindo a fixagdo de
mecanismos de compartilhamento das informagdes; e a definicdo do papel de cada
instancia/servigo e do profissional de referéncia que supervisionara as atividades, o que
precisa estar disposto de MAneira clara em um Protocolo de atendimento integrado de
todo o municipio;

CONSIDERANDO as diretrizes constantes no Decreto Presidencial n°
9.603/2018, destacadamente o inciso I, do artigo 9°, que determina a instituigdo de um
Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protegdo das Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

DECRETA:

Art. 1° Como forma de deflagrar o processo de implantagdo da Lei n°
13.4312017 no municipio de Taperoa fica instituido o Comité Municipal de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e Protegdo de Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, com a finalidade de articular, mobilizar, planejar,
acompanhar e avaliar as agdes da rede intersetorial, além de colaborar para a defini¢do
dos fluxos de atendimento e o aprimoramento da integragdo do referido comité,
conforme as norMAs e instrumentos municipais, estaduais, nacionais e internacionais
relacionados aos direitos das criangas e dos adolescentes de modo a consolidar uma
cultura de proteg¢do.

Art. 2° Cabe ao Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
Protegdo de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, conforme
Art. 9°, do Decreto Presidencial n° 9.603/2018:

I — definir o fluxo de atendimento, observados os seguintes requisitos:

a) articular os atendimentos a crianga ou ao adolescente;

b) evitar a superposigdo de tarefas;

¢) priorizar a cooperagdo entre os Orgdos, 0s Servi¢os, 0s programas e os
equipamentos publicos;

d) estabelecer os mecanismos de compartilhamento das informagdes;

e) definir o papel de cada instdncia ou servico e o profissional de
referéncia que o supervisionara;

§ 1°0 atendimento intersetorial poderd conter os seguintes
procedimentos:

I — acolhimento ou acolhida;

II — escuta especializada nos 6rgdos do Sistema de protegdo;

111 — atendimento da rede de saude e da rede de assisténcia social,
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IV — comunicagido ao Conselho Tutelar;

V — comunicagdo a autoridade policial;

VI - comunicagdo ao Ministério Publico;

VII — depoimento especial perante autoridade policial ou judiciaria;

VIII - aplicagdo de medida de prote¢do pelo Conselho Tutelar, caso
necessario.

§2° Os servigos deverdo compartilhar entre si, de forma integrada, as
informagdes coletadas junto as Vitimas, aos membros da familia e a outros sujeitos de
sua rede afetiva, por meio de relatdrios, em conformidade com o fluxo estabelecido,
preservado o sigilo das informagdes;

§3° Poderdo ser adotados outros procedimentos, além daqueles previstos
no § 1°, quando o profissional avaliar, no caso concreto, que haja essa necessidade em
conformidade e limitado as suas atribuig¢des e competéncias.

Art. 3°Para efeitos das agdes deste Comité, nos termos da Lei
13.431/2017 e do Decreto 9.603/2018, considera-se:

I —violéncia fisica, entendida como a agdo infligida a crianga ou ao
adolescente que ofenda sua integridade ou saide corporal ou que lhe cause sofrimento
fisico;

Il — violéncia psicologica:

a) qualquer conduta de discriminagdo, depreciagdo ou desrespeito em
relagdo a crianga ou ao adolescente mediante ameaga, constrangimento, humilhagdo,
MAnipulagdo, isolamento, agressdo verbal e xingamento, ridicularizagdo, indiferenga,
exploragdo ou intimida¢do sistematica (bullying) que possa comprometer seu
desenvolvimento psiquico ou emocional;

b) o ato de alienagdo parental, assim entendido como a interferéncia na
formagdo psicologica da crianga ou do adolescente, promovida ou induzida por um dos
genitores, pelos avés ou por quem os tenha sob sua autoridade, guarda ou vigilancia,
que leve ao repudio de genitor ou que cause prejuizo ao estabelecimento ou a
manutengdo de vinculo com este;

¢) qualquer conduta que exponha a crianga ou o adolescente, direta ou
indiretamente, a crime violento contra membro de sua familia ou de sua rede de apoio,
independentemente do ambiente em que cometido, particularmente quando isto a torna
testemunha;

III — violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja a
crianga ou o adolescente a praticar ou presenciar conjungdo carnal ou qualquer outro ato
libidinoso, inclusive exposi¢do do corpo em foto ou video por meio eletrénico ou ndo,
que compreenda:
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a) abuso sexual, entendido como toda agdo que se utiliza da crianga ou
do adolescente para fins sexuais, seja conjungdo carnal ou outro ato libidinoso, realizado
de modo presencial ou por meio eletrdnico, para estimulagdo sexual do agente ou de
terceiro; ‘

b) exploragdo sexual comercial, entendida como o uso da crian¢a ou do
adolescente em atividade sexual em troca de remuneragdo ou qualquer outra forma de
compensagio, de forma independente ou sob patrocinio, apoio ou incentivo de terceiro,
seja de modo presencial ou por meio eletronico;

¢) trafico de pessoas, entendido como o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento da crianga ou do adolescente, dentro do
territorio nacional ou para o estrangeiro, com o fim de exploragao sexual, mediante
ameaca, uso de forca ou outra forma de coagdo, rapto, fraude, engano, abuso de
autoridade, aproveitamento de situagdo de vulnerabilidade ou entrega ou aceitagdo de
pagamento, entre os casos previstos na legislagdo;

IV —violéncia institucional, entendida como por agente publico no
desempenho de fungdo publica, em institui¢do de qualquer natureza, por meio de atos
comissivos ou omissivos que prejudiquem o atendimento a crianga ou ao adolescente
Vitima ou testemunha de violéncia, inclusive quando gerar revitimizagao;

V —revitimizagdio — discurso ou pratica institucional que submeta
criangas e adolescentes a procedimentos desnecessarios, repetitivos, invasivos, que
levemn as Vitimas ou testemunhas a reviver a situagdo de violéncia ou outras situagdes
que gerem sofrimento, estigmatizagdo ou exposigdo de sua imagem;

Paragrafo tunmico. A definicdo de crianga e adolescente € aquela
estabelecida pela Lei federal n° 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 4° O Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado ¢
Protegdo de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia deve atuar
em estreita sintonia com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) no sentido de implementar os principios, diretrizes e objetivos
da Lei n° 13.431/2017, do Decreto presidencial n° 9.603/2018 e da Politica Nacional dos
Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes (PNDHCA). Para tanto seus objetivos
sdo:

I — Propor as instancias competentes politicas concretas de prevengao de
todas as formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

II — Promover a integragdo das diversas politicas e planos municipais
afetos a promogao, protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes, de forma a
ampliar e fortalecer agdes intersetoriais voltadas para o enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra elas;
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IIT — Articular, fortalecer e coordenar os esforgos municipais para
eliminagdo de todas as formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

IV — Acompanhar € monitorar as a¢des de enfrentamento das diversas
formas de violéncia contra criangas e adolescentes em Taperoa.

Art. 5° O Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
Protecdo de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia devera ser
composto por um representante, titular e respectivo suplente, dos seguintes orgdos e
entidades:

I —02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

II - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagio;

III — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Sauide;

1V — 02 (dois) representantes da Casa do Menor;

V =02 (dois) representantes da Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

VI - 02 (dois) representantes da do Conselho Tutelar;

VII - 02 (dois) representantes da do Hospital Regional de Taperoa;

VIII - 02 (dois) representantes da do Poder Judicidrio;

IX — 02 (dois) representantes da da Policia Militar do Estado do Taperoa;

§1° O representante da sociedade civil de que trata o inciso XVII deve ser
indicado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§2° O tempo de mandato do Comité ¢ de dois anos, prorrogaveis por
igual periodo.

§3° Os membros do Comité serdo indicados por suas entidades ou
institui¢des, e nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, pelo prazo nele indicado,
podendo ser substituidos, a qualquer tempo, a critério do 6rgdo que representam.

§4° O Ministério Publico do Estado do Taperod podera participar das
atividades do referido comité, mediante convite aceitagdo expressa do referido 6rgdo.

Art. 6° O Comité é uma instancia de gestdo publica de carater articulador
e coordenador das atividades operacionais de execugdo das politicas de promogdo,
prote¢do e defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes as quais sdo
implementadas pelas pastas das politicas setoriais da prefeitura e institui¢des do Sistema
de justiga e seguranga publica. Suas instdncias e participagdo, proposi¢do e decisdo sdo
as seguintes:

I —Instdncia de Coordenagdo: Coordenagdo Executiva, cujas fungdes
serdo apoiadas por meio de uma Secretaria Executiva;

II —Instincias de proposigdo: Comissdes intersetoriais temadticas
permanentes, comissdes intersetoriais ad hoc e grupos de trabalhos;
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III - Instancia decisoria maxima: Reunides plendrias colegiadas.

Art. 7° A Coordenagdo Executiva do Comité devera ser composta por
um representante de cada um dos segmentos: Poder Executivo Municipal, Sistema de
Seguranga, Sistema de Justiga, juntamente com o representante do Conselho Municipal
e do Conselho Tutelar.

Paragrafo tdnico. Os representantes serdo indicados pelos respectivos
segmentos, dentre os membros oficialmente designados para compor o Comité e
nomeados por meio de ato legal da Prefeitura de Taperoa.

Art. 8° As comissdes intersetoriais permanentes possuem carater
propositivo sobre as tematicas e segmentos para as quais forem criadas.

§1° A estruturagdo do Comité deve contemplar a criagdo de pelo menos
duas comissdes intersetoriais permanentes:

a) Comissdo intersetorial de agdes estratégicas de enfrentamento das
violéncias fisica e psicologica contra criangas e adolescentes;

b) Comissdo intersetorial de agdes estratégicas de enfrentamento da
violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

§2° Estas comissdes devem ser compostas por integrantes do Comité,
podendo também contar com a participagdo de técnicos e especialistas designados para
tal finalidade.

§3° A coordenagdo das comissdes intersetoriais devera ser realizada por
um dos membros oficiais do Comité.

§4° O tempo de mandato dos componentes e coordenagdo das comissoes
intersetoriais € de dois anos.

§5° Sempre que se fizer necessario, o Comité podera criar comissdes
intersetoriais tempordrias, com tempo de mandato e composi¢do adequadas as
demandas das politicas e planos de promogdo, protegdo e defesa de direitos da crianga e
do adolescente.

§6° As comissdes intersetoriais podem contar com integrantes das
comissdes permanentes e outros profissionais (especialistas), especialmente designados
para tal finalidade.

§7° As comissdes intersetoriais permanentes podem criar grupos de
trabalno de natureza técnica, de carater provisorio, devendo ser explicitados
objetivos/finalidade, atribui¢des especificas componentes, e tempo de funcionamentos
claramente definidos. Os GTs devem ser coordenados por integrantes oficiais do
Comité e sua criagdo e a nomeagdo de seus integrantes efetivadas pela Coordenagéo
Executiva do Comité.
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Art. 9° As reunides plenarias colegiadas ordinarias deverdo ocorrer
mensalmente, obedecendo um calendario anual aprovado em reunido plenaria colegiada,
convocadas pela Coordenagdo Executiva.

§1° A Coordenacdo Executiva podera, justificada a necessidade,
convocar reunides plenarias colegiadas extraordinarias.

§2° As reunides do Comité, ordinarias ou extraordindrias, iniciar-se-a0 no
horério previsto na convocagdo, com a presen¢a da maioria simples de seus membros,
ou meia hora apos com qualquer nimero de presentes e deliberara por maioria simples
dos presentes.

§3° As decisdes devem ser tomadas preferencialmente por meio de
consenso e, na impossibilidade deste, por meio de voto da maioria simples dos seus
membros, sendo este restrito aos membros natos do Comité.

§4° As decisdes devem ser reduzidas a termos e aprovadas por meio
eletrénico, no mais tardar, uma semana apds realizada a reunido plenaria colegiada.

Art. 10. Os atos de gestdo e governanga do comité sdo oficializados por
meio de atos normativos internos e normas técnicas.

§1° Os atos administrativos internos objetam, entre outros, os atos de
estruturagdo interna do Comité como criagdo de grupos de trabalho e designagdo dos
seus membros e oficializagdo de norMAs internas aprovadas pelo Comité.

§2° As normas técnicas visam orientar os procedimentos relativos aos
fluxos e protocolo de atendimento integrado as vitimas e testemunhas de violéncia.

§3° As normas técnicas serdo encaminhadas aos conselhos municipais
setoriais a fim de subsidiar as Politicas Publicas de enfrentamento e combate as diversas
formas de violéncia contra criangas e adolescentes.

Art. 11. Por ocasido da sua primeira reunido plendria colegiada, o comité
deverd aprovar ato normativo interno detalhando os procedimentos e normas de
funcionamento do comité bem como o plano e cronograma de trabalho.

Art. 12. O Comité fard a inclusio em seu Plano de Trabalho, das
Capacitagdes para a rede de protec¢do, englobando o fluxo e possibilidades da revelagdo
espontdnea de situagdo de e a realizagdo dos demais procedimentos para a escuta
especializada perante toda a rede de protegdo, além de Capacitagdes para toda a
sociedade, no sentido preventivo e protetivo.

Art. 13. O 6rgdo do representante do Poder Executivo na Coordenagdo
Executiva ficard responsavel pelo suporte administrativo, estruturagdo e garantia
funcionamento da Secretaria Executiva do Comité.
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Art. 14. O Servidor Publico Municipal nomeado para compor esse
Comité de Gestdo Colegiada estara liberado das suas atividades regulares, quando das
reunides e a¢des relativas a implantagdo da escuta protegida em Taperoa.

Art. 15. Os casos omissos do/a presente Decreto serdo avaliados pelo
Comité de Gestdo Colegiada e submetidos a Sessdo Plenaria do CMDCA.

Art. 16. Os trabalhos do Comité deverdo resultar em um documento
orientativo sobre a escuta protegida, com diagndstico situacional, fluxos e protocolos,

que precisardo ser remetido e aprovado pelo CMDCA.

Art. 17. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposigdes em contrério.

Taperoa-PB, 08 de marco de 2024.

Prefeito Constitucional
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