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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

BOLETIM OFICIAL

PODER EXECUTIVO
“Criado pela Lei Municipal n® 17, de 21/09/1974”

Ano: 2024 Més: Dezembro N? LXVIII

LEI MUNICIPAL N° 412/2024.

INSTITUI A POLIiTICA MUNICIPAL “TAPEROA
EDUCANDO PARA O FUTURO” NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE TAPEROA -
PARAIBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal “TAPEROA EDUCANDO PARA O
FUTURO” na Rede Municipal de Ensino de Taperoa — Paraiba, em conformidade com a Lei n°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Compromisso Nacional Crianca

Alfabetizada.

Art. 2°. A Politica Municipal “TAPEROA EDUCANDO PARA O FUTURO” ¢
fundamentada na perspectiva de desenvolvimento integral do estudante, considerando o seu
desenvolvimento nas dimensdes fisica, intelectual, afetiva, cultural e social, visando a sua participag¢io
de forma auténoma e critica, consigo mesmo e com o mundo, e abrangera as turmas do Ensino

Infantil e do 1° a0 9° Ano do Ensino Fundamental.

Art. 3°. Correspondem aos objetivos da Politica Municipal “TAPEROA EDUCANDO
PARA O FUTURO?”, na Rede Municipal de Ensino de Taperoa:
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[ - Reconhecer a educagdo como um direito humano publico subjetivo e da educacdo
escolar como parte inegociavel da materializagdo deste direito;
I - Alfabetizar todas as criangas na idade certa, até o segundo ano do ensino fundamental;

[11- Alfabetizar todas as criangas que ndo foram alfabetizadas na idade certa;

IV - Elevar o percentual de alunos ao nivel adequado em Lingua Portuguesa e
Matematica, de acordo com os pardmetros do Sistema de Avaliagdo da Educa¢do Basica (Saeb) e
Sistema de Avaliagdo do Estado da Paraiba (SIAVE) e, por conseguinte, avancar no Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB), acima do proposto pela meta nacional;

VI - Elevar os indicadores de fluxo escolar;

VII - Universalizar o atendimento da Educagido Infantil (4 e 5 anos), observando a
melhoria da sua qualidade;

VIIT - Reconhecer e garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral
definidos na Base nacional Comum Curricular — BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais —
DCN para distintas etapas e para todos os estudantes, considerando suas necessidades individuais
¢ coletivas de aprendizagem:;

IX- Desenvolver uma visdo integrada dos sujeitos que realizam a agdo educativa —
incluindo estudantes, professores, gestores, profissionais da educacgio e familias — reconhecendo-
os como individuos historicamente situados e wmultidimensionais, que se humanizam
continuamente, mobilizando de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional,
cultural e politico de seu desenvolvimento;

IX - Considerar a indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de toda a
educagdo basica;

X - Integrar os temas contemporineos transversais estabelecidos pela BNCC, com

enfoque na promog¢do da Educagdo em Direitos Humanos, da Educacdo Socioambiental e da

Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais, nos termos das respectivas Diretrizes Nacionais.
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Art. 4°. A Politica Municipal “TAPEROA EDUCANDO PARA O FUTURO?”, na Rede

Municipal de Ensino de Taperoa — Paraiba, abrangera trés eixos, que se complementario:

[ - Avaliacdo Educacional: organizada e realizada por Equipe de Avaliacdo a ser
constituida pela Secretaria Municipal de Educagido (SEDUC) no inicio de cada ano letivo, para
diagnostico, e ao final de cada bimestre, para avaliar a fluéncia e objetivos nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matemidtica em todas as turmas do ensino fundamental, bem como para
verifica¢do e andlise das aprendizagens alcangadas pelos alunos e, por conseguinte, proposi¢do de
intervengdes pedagdgicas para avangos na aprendizagem;

- Formagdo Continuada: realizada por Equipe de Formagdo a ser constituida pela
SEDUC junto aos professores, coordenadores pedagogicos e gestores escolares, para
aprimoramento do fazer pedagogico, contemplando estratégias de interven¢do e abordagens
relacionadas as competéncias e habilidades que o processo educacional visa desenvolver com os
alunos. A formacdo ¢ retroalimentada pelos resultados de avaliagdo e pelas consideracdes dos
professores, coordenadores e dos gestores escolares, a respeito das dificuldades no alcance das
metas de aprendizagem com todos os alunos;

III- Acompanhamento Pedagdgico: realizado por Equipe de Gerente Escolar a ser
constituida pela SEDUC junto aos professores, coordenadores pedagdgicos e gestores escolares,
com o objetivo de acompanhar o fazer pedagogico realizado por estes profissionais, a partir da
realiza¢do da caminhada pedagogica e observagdes de sala de aula.O acompanhamento sistematico
das escolas visa, essencialmente, apoiar as equipes gestoras e os professores, na melhoria dos

indicadores educacionais.

Paragrafo tnico: Para articular as agdes da politica, faz-se necessério profissionais para
sistematizar as acdes de avaliagdo, forma¢do e acompanhamento escolar. Denominado
Superintendente  Municipal, os profissionais serdo indicados pela SEDUC deve ter uma
formagao/graduagio compativel com a érea de atuagdo, além de ter conhecimentos pedagogicos,

demonstrar engajamento nas atividades e com as a¢des pedagdgicas do municipio, ter acesso ao
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Secretario da Educacdo, Gerentes, Gestores Escolares e demais coordenagdes da Secretaria, ter
capacidade de articulagdo e comunicagdo assertiva, além de ser proativo e resolutivo, identificando
possiveis problemas e entraves que podem ser colocados em pauta para discussdo e resolugio entre
os Gerentes, formadores e o Secretario de Educa¢do. Sdo atribuigdes do Superintendente

Municipal:

[ - Estudar e conhecer a abrangéncia, os eixos e as abordagens que fundamentam a

Politica Municipal “TAPEROA EDUCANDO PARA O FUTURQ”:

11 - Participar da constru¢do do Plano de A¢do da Secretaria de Educacdo do

Municipio; Contribuir para a divulgagio das metas definidas no Plano de Agio;

I11- Acompanhar as metas e as estratégias do Plano de A¢do municipal e das escolas;

[V - Acompanhar o andamento das agdes de formagdo, avaliagio e acompanhamentoda
rede;

V - Supervisionar a elaboragdo dos planos de agdo das escolas;

VI - Colaborar com a elaboragdo das pautas para as reunides com os gestores;

VIII - Promover e participar das reunides com os gestores;

IX - Organizar os agendamentos das formagdes;

X - Direcionar e encaminhar, para as equipes responsiveis, os materiais para as

formagdes.

Art. 5°. A Equipe de Avaliagao pode ser composta por até trés profissionais, sendo um para a
Educagdo Infantil, um para os Anos Iniciais e um para os Anos Finais. Para o exercicio dessa
fungao o profissional precisa ter graduagdo compativel com a area de atuacdo, compromisso com a
aprendizagem  dos alunos, ter conhecimentos sobre avaliagdes educacionais, habilidade para
organizagdo e leitura de dados estatisticos educacionais em graficos e tabelas, além de boa
comunicagdo para a apresentagdo dos indicadores e resultados das avaliagdes a equipe da

Secretaria de Educagao, aos gerentes e equipes escolares. Sdo atribuigdes da Equipe de Avaliacdo:
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I - Conhecer as metas dos planos de agdo do municipio e das escolas;

II- Conhecer os indicadores de frequéncia de alunos, professores e funcionarios;

[11- Conhecer o movimento, rendimento e fluxo escolar e o desempenho académico an
avaliagdes externas e internas do municipio e suas escolas;

IV - Garantir a inser¢do e atualizacdo dos dados de alunos e avaliagdes no sistema de
avaliacao;

V - Organizar informagdes sobre os resultados das avaliagoes;

VI - Trabalhar na analise dos resultados das avaliagdes com as equipes de
acompanhamento e Formagao.

Art. 6°. A Equipe de Formagdo deve ser composta por um profissional para atuar como
formador de Lingua Portuguesa e Matematica junto aos professores de 1° ao 3° Ano:; um
profissional para atuar como formador de Lingua Portuguesa junto aos professores de 4° e 5°Ano;
um profissional para atuar como formador de Matematica junto aos professores de 4° e 5° Ano; um
profissional para atuar como formador de Lingua Portuguesa junto aos professores de 6° ao 9° Ano;
e um profissional para atuar como formador de Matematica junto aos professores de 6° ao 9° Ano.
Para atuar como formador, o profissional precisa ter graduagdocompativel com a area de atuacio,
ter experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos na drea de atuacdo, conhecer o contetdo a ser
trabalhado, além de ter disponibilidade de tempocompativel com suas atribuigdes. Sio atribui¢des
da Equipe de Formagio:

I - Planejar, organizar, coordenar e ministrar a formagédo de professores e coordenadores
pedagogicos;
IT - Realizar visitas as salas de aula, visando conhecer as praticas docentes no ambiente

escolar;

111- Participar da formagdo de formadores, tanto presenciais quanto online;

IV - Atualizar-se na sua area de formagdo, visando a qualidade dos encontros de

formagdo continuada;
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V - Participar de reunides de coordenadores e técnicos de ensino voltadas as formacdes
de professores;
VI- Organizar, preencher e manter atualizada a frequéncia dos cursistas.

Art. 7°. A Equipe de Acompanhamento deve ser formada por profissionais que
acompanhem o trabalho desenvolvido nas escolas. Cada Superintendente escolar poderd
acompanhar de cinco a sete escolas. Para atuagdo nessa funcdo, € necessario que o profissional
tenha graduagdo compativel com a drea de atuagdo, tenha experiéncia profissional minima de 03
(trés) anos na drea de atuagdo, além de ter disponibilidade de tempo compativel com suas

atribuigdes. Sdo atribuigdes da Equipe de Acompanhamento:

[ - Monitorar a matricula, lotagdo de professores, censo, realizagdo das avaliacdes
externas, diagnosticas e formativas;

II - Orientar a constru¢do e acompanhar a implementa¢do do Plano de Acdo das escolas
alinhado ao da Secretaria de Educagdo do municipio;

Il - Participar das formagdes, seminarios e reunides internas promovidas pela Secretaria
de Educagio;

IV - Acompanhar e monitorar os indicadores educacionais: frequéncia de alunos,
professores e funcionarios; movimento, rendimento e fluxo escolar; desempenho académico em
avaliagdes externas e internas; ambiente educativo e espaco fisico das escolas de sua abrangéncia;

V- Acompanhar e monitorar os instrumentos de gestdo: calenddrio escolar, regimento
escolar, Plano de Ac¢do, Projeto Politico Pedagogico;

VI - Elaborar relatorios das visitas realizadas as escolas e das observagdes de sala de aula;

VII - Ter sempre em dia e bem organizada a pasta com todos os indicadores da escola

consolidados, bem como o registro de todos os combinados/encaminhamentos:

VIII- Participar da organizagdo da pauta pedagodgica das reunides e dos encontros

formativos com os diretores;
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X - Planejar ¢ promover encontros sistemdticos com os diretores escolares que
acompanha, para realizar estudos sobre os indicadores de desempenho e rendimento dos alunos e
proporcionar oportunidades de trocas entre as escolas;

X - Realizar audiéncia individual com os diretores das escolas que acompanha;

XI - Organizar o calendario e a logistica de visitas as escolas, que devem ser sistematicas
€ semanais;

Xll- Apresentar os resultados de suas observagdes e acompanhamentos a Secretaria de
Educagdo, de forma sistematica, focando principalmente nos processos criticos, para que os
encaminhamentos e providéncias necessarias sejam adotados em retornos céleres para apoiar as
demandas das escolas;

XIII - Apropriar-se e acompanhar os programas e politicas implementados pela Secretaria;

XIV - Fazer observagdo de sala de aula realizando feedback com gestores e
coordenadores.

Art. 8°. Também integrardo como ag¢des do escopo da Politica Municipal “TAPEROA
EDUCANDO PARA O FUTURO?”, de forma a alcan¢ar o maximo desenvolvimento possivel

académico escolar de cada estudante da rede municipal:

I- Elaboragao anual do Plano de Ag¢do do municipio para implementagdo da politica e
pactuagdo com as escolas da rede, com foco na aprendizagem dos alunos;

II - Criagdo do sentimento de urgéncia para a melhoria dos resultados de aprendizagem
dos estudantes com atendimento de 100% dos estudantes em idade escolar obrigatéria e adogdo
de rotina estruturada em sala de aula;

[II— Apresentagdo dos resultados de cada avaliagdo as escolas, pais e alunos, para
mobilizagdo e enfrentamento das dificuldades educacionais e cria¢io de metas;

IV - Articulagdo entre formadores municipais e superintendentes, para analise das
necessidades formativas identificadas nas visitas as escolas;

V - Elaboragdo do Plano de A¢do de cada escola, tendo como referéncia o Plano de Agdo
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municipal, devendo as escolas definir, em seus planos individuais, suas metas, de acordo com seu
diagnostico e realidade;

VI - Acompanhamento diario da frequéncia dos alunos com cumprimento dos dias letivos
e carga horaria obrigatdria;

VII- Fortalecimento da autonomia administrativo, financeira e pedagogica das escolas;

VIII- Garantia das condi¢des operacionais para realizagdo das agdes da politica com a
impressdo e distribui¢do do material didatico estruturado;

IX - Premiacdo aos profissionais que comprovarem avangos significativos na
aprendizagem dos alunos.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educacio de Taperoa — Paraiba, cabera a eventual

edigdo de portarias para sanar os casos omissos nesta Lei.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.Art.

Art.11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Taperoa, em 19 de dezembro de 2024.

— iéFW* »
George Cirov/ onteiro de Farias s

Prefeito Constitucional



