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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

BOLETIM OFICIAL

PODER EXECUTIVO
“Criado pela Lei Municipal n° 17, de 21/09/1974”

Ano: 2025 Més: Marg¢o N°X

PORTARIA ADM N2 002/2025 - GP/IPMT
Taperoa- PB, 17 de Margo de 2025.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAPEROA - PB (IPMT), no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo art. 78, incisos | e IX da LCM n2 005/2009, considerando o previsto na Lei N2 14.133/21
quanto as determinagdes legais para realizagdo de contratagdes pela Administracdo Publica e
ainda quanto as determinagdes legais para acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
administrativos;

RESOLVE

Art. 12 - Nomear os seguintes servidores para as fungdes de Gestor de Contratos e membros da
Comiss3o de Fiscais IPMT - Instituto de Previdéncia do Municipio de Taperod — PB.

I- GESTOR DE CONTRATOS:
ANDRE BATISTA DE QUEIROZ — MATRICULA: 2019004

11- FISCAIS DE CONTRATOS:
GEIZIANA GABRIELLE SANTOS BRANDAQ — MATRICULA: 2019013, para contratos de
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos relativos a logistica e almoxarifado e

manutencdo das atividades do Instituto de Previdéncia.

Art. 29 - O prazo de validade da comissdo de fiscalizagdo de contratos sera de 01 (um) ano, a
partir da presente data.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir

de 02/01/2025.
y f A 5
ANDRE BATISTA DE QUEIR

Presidente do IPMT
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CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL SAO SARUE

INSTRUGAO NORMATIVA N° 05, DE 11 DE MARCO DE 2025.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL SAO
SARUE, Sr. George Ciro Monteiro de Farias, Prefeito Municipal de Taperoa — PB, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, em cumprimento as disposicdes do
Protocolo de Intengées, do Contrato de Consorcio Publico, do Estatuto do CDS SAO
SARUE, resolve:

Art.1° Estabelecer os procedimentos e documentos para solicitagdo de ades&o ao
Sistema Brasileiro de Inspegéo de Produtos de Origem Animal- SISBI/POA bem como
cria regras para habilitagdo e desabilitagdo da equivaléncia aos Servigos de Inspegéo
Municipal através do Departamento de Inspeg¢do Sanitaria do Consorcio de
Desenvolvimento Sustentavel Sao Sarué (DIS/CDS SAO SARUE).

Art.2° Esta Instrugdo Normativa se aplica a todos os servigos e estabelecimentos
registrados nos servicos de inspe¢do municipais dos municipios consorciados e
integrados ao Departamento de Inspegdo Sanitaria do CDS SAO SARUE que desejam
aderir ao SISBI-POA.

DA HABILITAGAO DA INTEGRAGAO AO SIBI-POA ATRAVES DO CONSORCIO

Art.3° O estabelecimento que desejar ser indicado ao SISBI/POA podera solicitar,
através do ANEXO |, ao Servigo de Inspegdo Municipal — SIM ao qual esteja registrado
para que este SIM realize sua indicagéo a Coordenagéo do DIS/CDS SAO SARUE,
através do ANEXO Il (municipio ndo aderido ao SISBI/POA) ou ANEXO IlI (municipio ja
aderido ao SISBI/POA), acompanhado do Relatério de Indicagdo do estabelecimento
com parecer favoravel a indicagdo (ANEXO V).

§1° A documentagédo devidamente assinada, deve ser remetida digitaimente a
Coordenagao do DIS/CDS SAO SARUE através do e-mail simsaosarue@gmail.com.

§2° Apds o recebimento desta comunicagéo oficial a Coordenagéo do DIS/CDS
SAO SARUE devera realizar supervisdo in loco no estabelecimento e/ou Servigo de
Inspegdo Municipal indicado em um prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data do
recebimento da solicitagéo.

§3° A Coordenagdo do DIS/CDS SAO SARUE podera convocar meédicos
veterinarios dos municipios ja aderidos para comporem o grupo de supervisores.

Art.4 ° Caso o municipio ndo seja aderido no momento da solicitagédo de
indicagéo ao SISBI-POA através do DIS/CDS SAO SARUE, os supervisores deverdo
aplicar na mesma supervisdo, o Relatério de Supervisdo especifico para Servico de
Inspegao Municipal, emitindo ao final parecer conclusivo. Os modelos de Relatério de
Supervisao constam nos ANEXOS V e VI desta Instrugdo Normativa.

Art.5° No caso de parecer nao favoravel a indicagéo, o Servigo de Inspecao
solicitante serd comunicado oficialmente e receberd uma cépia do Relatério de



“13\&/
SR

N
et 78
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
BOLETIM OFICIAL
PODER EXECUTIVO
“Criado pela Lei Municipal n° 17, de 21/09/1974”

Ano: 2025 Meés: Marco N° X
o“c‘o I~r@
¥ "
9 2 ¥ CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL SAO SARUE
. n
o J s
0 >
d'vs et A

Supervisao, devendo apresentar em até 30 (trinta) dias Uteis um plano de agdo das nao
conformidades apresentadas no relatério, ficando a seu cargo o acompanhamento da
resolucéo e comunicagao a coordenacao dentro dos prazos propostos no plano de agéo.

Paragrafo unico. Atendido o plano de agdo, o SIM podera, a qualquer tempo,
encaminhar nova solicitagéo de indicagao, devendo atender aos tramites descritos.

Art.6° O estabelecimento que tiver parecer ndo favordvel a indicagdo ao
SISBI/POA somente podera solicitar nova supervisdo apés o prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da data da comunicagéo oficial do parecer ndo favoravel.

Art. 7° O servigo de inspegao integrado ao SISBI/POA através do Consorcio tera
o prazo de 12 (dose) meses, a contar da data da integracéo, para efetuar o cadastro de
todos os estabelecimentos registrados no e-Sisbi.

Art.8° O servico de inspegéo integrado ao SISBI/POA concedera o prazo de até
12 (doze) meses, a contar da data de cadastro do estabelecimento, para que os
estabelecimentos efetuem o cadastro de seus produtos no e-Sisbi.

Art.9° Os produtos oriundos de estabelecimentos registrados em Servigos de
Inspecdo Municipais com indicagdo aprovada e aderidos ao Sistema Brasileiro de
Inspecéo de Produtos de Origem Animal obedecerdo ao modelo de logotipo definido
pela Portaria MAPA N° 672, de 8 de abril de 2024, devendo seus croquis dos rétulos,
serem aprovados pelo respectivo Servigo de Inspeg¢do do municipio.

Art.10° A aprovagdo dos novos rétulos com a insergdo da logomarca do
SISBI/POA devera ser comunicada oficialmente pelo Servigo de Inspe¢do Municipal a
Coordenagdo do DIS/CDS SAO SARUE através do Anexo VIl desta Resolugdo, e os
formularios de registro com aprovagao do servigo e os croquis dos rétulos devem estar
no SIM - CDS SAO SARUE para conferencia com os dados do e-SISBI.

Art.11° O estabelecimento devera incluir os rétulos no e-SISBI que deverao ser
o0s mesmos aprovados pelo S| do municipio.

Art.12° A utilizagdo da logomarca SISBI/POA devera atender aos seguintes
critérios:

. Somente poderdo incluir a logomarca SISBI/POA na rotulagem dos seus
produtos, os estabelecimentos que estiverem devidamente incluidos na lista
de adeséo ao SISBI/POA, constantes na base de dados do e-SISBI;

Il. A logomarca deve ser impressa no rétulo, junto ao carimbo do Servico de
Inspecao Oficial, e ser de facil visualizagao

lll. A logomarca SISBI somente podera ser incluida na rotulagem dos produtos
elaborados ap6s parecer favoravel do Consércio a adesdo do Servigo de
Inspegéo Oficial ao Sistema Brasileiro de Inspegdo de Produtos de Origem
Animal do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria-
SISBI/POA /SUASA.

IV. O produto de origem animal inspecionado pelo servico de inspecéo vinculado
a consorcio publico de municipios cadastrado no MAPA deve:

a) identificagdo do consorcio com letras mailsculas, na logomarca do
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servico de inspegdo municipal, com tamanho de fonte n&o superior a
maior usada no carimbo do servigo de inspegao.

b) Denominagéo do Consorcio, nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ), endereco e telefone de contato da sede.

Art.13° O servigo de inspecéo integrante do SISBI/POA através do Consércio
seréa auditado pelo Departamento de Inspegao Sanitaria do CDS SAO SARUE para
verificagdo do cumprimento de equivaléncia e padronizagcdo do disposto por este
departamento e MAPA.

DA COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS NA AREA DO DE ATUAGAO DO
CONSORCIO

Art.14° Os produtos de origem animal e vegetal inspecionados por servico de
inspecdo supervisionado pelo CDS SAO SARUE, poderdo ser comercializados em
quaisquer dos Municipios integrantes do consorcio desde que atendam ao disposto na
Portaria MAPA N° 672, de 8 de abril de 2024 e nesta Instrugdo Normativa.

Art.15° Os servigos de inspegdo vinculados ao consoércio, que constem do
Cadastro Geral do e-Sisbi poderdo autorizar os estabelecimentos registrados a
realizarem o comércio de produtos de origem animal e vegetal, na area de atuacgéo do
consércio, desde que ndo configure comércio interestadual.

Art.16° A area de atuacéo de um consoércio publico de municipios corresponde
a soma dos territérios dos municipios consorciados, regularmente constantes do
Cadastro Geral do e-Sisbi.

Art.17° Caso o estabelecimento estiver registrado em um servico de inspe¢ao
municipal que ainda ndo tenha a prerrogativa de indicagdo ao SISBI/POA, o Municipio
devera também solicitar a ades&o via Consorcio, conforme esta Instrugdo Normativa.

DA DESABILITAGAO DA INTEGRAGAO DO SISBI-POA ATRAVES DO CONSORCIO

Art.18° O servigo de inspegao integrante do SISBI/POA através do Consorcio
podera ser desabilitado, de forma temporaria ou definitiva.

Art.19° A desabilitagdo definitiva sera aplicada

I.  Por solicitagdo do coordenador do servigo de inspegédo, baseada em laudo
que justifique a solicitacao;

Il. Ao servico de inspecdo que se mantiver no status de desabilitagéo
temporaria por prazo de 1 (um) ano.

Art.20° A desabilitagéo temporaria sera aplicada nos seguintes casos:

I.  Por solicitagdo do coordenador do servigo de inspegéo;
Il.  Diante comprovagéo de comprometimento dos objetivos do SISBI/POA,
mediante avaliagdo do nivel de descumprimento dos seguintes critérios:
a) de atendimento das normas e das atividades previstas no Programa
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de Trabalho e normativas publicadas pelo Consoércio.

b) Atualizagéo e alimentagdo com dados nos sistemas de informagao
deste departamento e e-Sisbi.

c) Atendimentos dos prazos das solicitagdes formais

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.21° Fazem parte da presente Instrugdo Normativa os anexos a seguir:
ANEXO |- Solicitagéo de indicagdo do estabelecimento ao SIM;

ANEXO II- Oficio de indicagdo de SIM e estabelecimento para ades@o ao
SISBIPOA;

ANEXO llI- Oficio de indicagéo de estabelecimento para adesdo ao SISBI-POA;
ANEXO IV- Relatério de indicagdo de estabelecimento ao SISBI-POA,;

ANEXO V- Relatério de supervisdo de estabelecimento do DIS/CDS SAO
SARUE;

ANEXO VI- Relatério de supervisdo do SIM do DIS/CDS SAO SARU E;

ANEXO VII- Oficio aprovagao croquis SISBI-POA;

Art. 22° Os procedimentos que trata essa Instrugdo Normativa seréo realizados
sem prejuizo ao cumprimento dos demais atos normativos especificos.

Art.23° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

George CirgfMornjteiro de Farias
Presidente do 038 SAO SARUE

Prefeito de Taperoa/PB
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CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL SAO SARUE
NORMAS COMPLEMENTARES 01 DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTITUI O REGRAMENTO SOBRE CONFLITO DE
INTERESSES NO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL SAO SARUE EM RELACAO AS
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO
SANITARIA E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

O Conséreio de Desenvolvimento Sustentavel Sao Sarué — CDS SAO SARUE, por meio de
seu presidente, Sr. George Ciro Monteiro de Farias, Prefeito Municipal de Taperoa — PB, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, em cumprimento as disposi¢des do Protocolo de
Intengdes, do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto do CDS SAO SARUE,
considerando a necessidade de regulamentag@o interna para prevenir e mitigar situagdes de
conflitos de interesse entre a atuagdo de servidores publicos e privados, e visando assegurar a
integridade dos atos praticados pelos agentes publicos, resolve:

Art.1° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

. Conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos
e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungdo publica; e

II. Informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdo no ambito do Departamento de Inspe¢do
Sanitdria do CDS SAO SARUE que tenha repercussdo econdmica ou financeira e
que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art.2° O ocupante de cargo ou emprego do pessoal técnico e auxiliar que efetua as inspecoes e
fiscalizagdes de produtos de origem animal e vegetal no dmbito de«Servigo de Inspecdo
Municipal vinculado ao Consércio deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito
de interesses e a resguardar informagdo privilegiada.

Art.3° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou do pessoal técnico e auxiliar
que efetua as inspegdes e fiscalizagdes de produtos de origem animal e vegetal no ambito do
Servigo de Inspe¢do Municipal vinculado ao Consdrcio:
. Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas;

Av. Gettlio Vargas, 89, Centro — Taperoa- PB - Contato: - (83) 999500573
E-mail: consorciosaosarue@gmail.com
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Exercer atividade que implique a prestag@o de servigos ou a manutengdo de relagdo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou do Consdrcio;

Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados no Servigo de Inspe¢do Municipal vinculado ao
Consorcio enquanto funcionario deste;

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
puablico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
atos de gestdo;

Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou do CDS
SAO SARUE.

Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.

E vedado aos servidores do Servigo de Inspeg¢do Municipal vinculado ao Consércio
que possuem formagdo superior em Medicina Veterindria assumir responsabilidade
técnica em estabelecimentos de qualquer espécie sujeitos a fiscalizagdo e/ou inspec¢do
de 6rgdo publico oficial, no qual exerga cargo, emprego ou fungdo com atribui¢des de
fiscalizagdo e/ou inspegdo, ou qualquer fun¢do publica que esteja em efetivo
exercicio. Ou seja, ndo poderdo assumir responsabilidade técnica de estabelecimentos
privados vinculados ao Servigo de Inspe¢do Municipal do préprio municipio em que
atua.

E vedado aos servidores do CDS SAO SARUE que possuem formagio superior em
Medicina Veterinaria assumir responsabilidade técnica em estabelecimentos de
qualquer espécie sujeitos a fiscalizagdo e/ou inspe¢do de 6rgdo puablico oficial, no qual
exerca cargo, emprego ou fun¢do com atribuigdes de fiscalizagdo e/ou inspegdo,
coordenagdo ou qualquer fungdo publica que esteja em efetivo exercicio. Ou seja, ndo
poderdo assumir responsabilidade técnica de estabelecimentos privados vinculados
aos Servigos de Inspegdo Municipal vinculados ao Consércio.

Paragrafo Gnico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas no
artigo VII e VIX aplicam-se ainda que em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento dos funcionarios.

Art.4° Compete ao Presidente do Consorcio, atuar na resolugdo de conflitos de interesses
no ambito de empregados ou servidores publicos do Ente, conforme o caso:

L

Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevengdo ou eliminagdo do conflito;

Av. Getulio Vargas, 89, Centro — Taperoa- PB - Contato: - (83) 999500573
E-mail: consorciosaosarue@gmail.com
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II. Manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a eles
submetidas;

III.  Autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Consorcio a exercer atividade
privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

Art.5° O servidor ou empregado do CDS SAO SARUE podera a qualquer momento
solicitar ao Presidente do Consoércio consulta e orientagdo em situagdo concreta
superveniente, individualizada, esclarecimento quanto a duvidas sobre a existéncia de
conflito de interesses e pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada.

Art.6° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para
o exercicio de atividade privada, serdo recebidas e respondidas pelo Presidente do
Consorcio, deverdo ser formuladas mediante pedido escrito e conter no minimo os
seguintes elementos:

. Identificag@o do interessado;

II. Referéncia ao objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e

Il Descrigdo contextualizada dos elementos que suscitam a davida.

Paragrafo inico. Ndo sera apreciada a consulta ou o pedido de autorizagdo formulado em
tese ou com referéncia a fato genérico.

Art.7° Essa resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando disposigdes em

contrario.
George Cirihoﬁeiro de ;an;as

Presidente do CDS Sao Sarué
Prefeito de Taperoa / PB
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