ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
BOLETIM OFICIAL
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“Criado pela Lei Municipal n® 17, de 21/09/1974”
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PORTARIA N° 005/2026 - SME

DISPOE SOBRE A APROVACAO E
PUBLICACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANUAL - PTA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
TAPEROA - PB, PARA O EXERCICIO DE
2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TAPEROA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagio
municipal vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organizagdo,
acompanhamento e avaliagdo das ac¢des desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo no dmbito da Rede Municipat de Ensino;

CONSIDERANDO que o planejamento educacional constitui instrumento
fundamental para a defini¢do de prioridades, metas, estratégias e agdes destinadas a
melhoria da qualidade da educagio publica municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior articulagdo entre as
politicas educacionais, os programas, projetos € agdes desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, em consonéncia com as diretrizes educacionais vigentes;

CONSIDERANDO a importancia do acompanhamento sistematico das a¢oes
previstas, de modo a promover a eficiéncia administrativa, a efetividade das politicas
publicas educacionais e o alcance dos resultados estabelecidos para o exercicio de 2026;

CONSIDERANDO gque o Plano de Trabalho Anual — PTA constitui
instrumento de planejamento e gestdo, destinado a organizar as ag¢des, metas,
estratégias, responsabilidades e resultados esperados pela Secretaria Municipal de
Educacgdo durante o exercicio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica APROVADO o Plano de Trabalho Anual — PTA da Secretaria
Municigal de Educaciio de Taperoa — PB, para o exercicio de 2026, constante do
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O Plano de Trabalho Anual — PTA 2026 constitui instrumento orientador
do planejamento, da execu¢do, do monitoramento e da avaliagdo das ag¢des, programas,
projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio e
pela Rede Municipal de Ensino durante o exercicio de 2026.
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Art. 3° As unidades administrativas, setores, coordenag¢des, equipes técnicas e
unidades escolares vinculadas & Secretaria Municipal de Educagdo deverdo observar, no
ambito de suas respectivas competéncias, as diretrizes, metas, estratégias ¢ agdes
estabelecidas no PTA 2026.

Art. 4° O acompanhamento da execugdo do Plano de Trabalho Anual — PTA
sera realizado de forma sistemdtica pela Secretaria Municipal de Educagio, podendo ser
promovidas adequagOes, ajustes ¢ reprogramacdes sempre que necessarias ao
cumprimento das metas e a4 melhoria da execugéio das a¢des planejadas.

Paragrafo unico. Eventuais alteragbes no PTA deverio observar as
necessidades administrativas e pedagégicas da Rede Municipal de Ensino, bem como a
disponibilidade orgamentéria e financeira e a legislagdo aplicavel.

Art. 5° Compete aos responsaveis pelos setores, programas, projetos e agdes
previstos no PTA acompanhar a execugdo das atividades sob sua responsabilidade,
promovendo o registro das ag¢des realizadas e dos resultados alcangados, para fins de
monitoramento e avaliag¢do.

Art. 6° A execugdo das agOes previstas no Plano de Trabalho Anual devera
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento, transparéncia e interesse publico, bem como as normas
educacionais e administrativas apliciveis.

Art. 7° O PTA 2026 podera ser utilizado como instrumento de referéncia para a
elaborag¢do de relatérios de acompanhamento, avaliagdes institucionais, prestagdo de
informagdes e demais instrumentos de gestdo e monitoramento da Secretaria Municipal
de Educagéo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Taperoa — PB, 01 de setembro de 2026.

- ' s
AUREA JANE GONCALVES GOUVBIA E SERGIO

Secretaria Municipal de Educagio
Portaria n® 604/2025
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, Crianga
«lfabetizada

Plano de Trabalho Anual (PTA)
2026

O que é 0 PTA?

O Plano de Trabalho Anual (PTA) é o principal instrumento de planejamento e
gestdo das agles pactuadas entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios no ambito da Politica Nacional de Alfabetizacdo. Ele orienta a
organizagao, a execugao e o acompanhamento das atividades previstas para cada
exercicio, garantindo coeréncia, integragao e alinhamento entre os diferentes entes
federados.

Para que ele serve?

Visa fortalecer a politica de alfabetizacdo por meio do alinhamento as diretrizes
nacionais, da cooperagao entre os diferentes niveis de governo e da defini¢do de
parametros comuns de planejamento, monitoramento e avalia¢do. Propde uma
gestao mais eficiente e transparente dos recursos, baseada no uso de evidéncias e
indicadores educacionais. Destaca a importancia de uma cultura de planejamento
participativo, envolvendo equipes técnicas, articuladores e gestores escolares na
corresponsabilidade pela implementagao da politica.

A politica de alfabetiza¢do estadual/municipal

Espago para descricao sobre a implementagdo da politica de alfabetizacdo no
contexto local
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IDENTIFICACAO DA REDE DE ENSINO

Ente federativo

Taperoa- PB

Secretaria responsavel

Secretaria Municipal de Educacdo

Ano de referéncia-

2026

Articulador(a) Renalfa

Juliana Gongalves Gouveia

E-mail institucional

Sec.educacao@taperoa.pb.gov.br

Data do documento 07/03/2026
DADOS GERAIS

Populz?gla(? do Estado / Distrito Federal 14.068

- |/ Municipio

N2 de municipios (abrangéncia

01

- |estadual)

" | N2 de unidades descentralizadas de 15
gestdo educacional

DADOS POR ETAPA DE ENSINO

Etapa Populagao Matriculas Escolas
Creche (0 a 3 anos) 735 261 01
Pré-escola (4 e 5 anos) 519 313 09
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IDENTIFICAGAO DA REDE DE ENSINO

12 a0 52 ano - Ensino Fundamental (6

2 10 anos) 926 902 13
INDICADORES EDUCACIONAIS
Indicador 2023 2024 2025
Indicador Crianga Alfabetizada (ICA) |7.8 90,56 x%

Avaliacdo Estadual - Anos Iniciais EF  |4,8

Distor¢do Idade-Ano - Anos Iniciais EF |7,3 56 4,6

Fluxo Escolar - Anos Iniciais EF 98,7 99,1 99,4

Metas
Norteadoras

1) Garantir a alfabetizacdo de 100%das criangas até dezembro de 2026;

2) Alcancar a alfabetiza¢do plena de 80% das criangas ao final do 22 ano do
ensino fundamental até 2030;

3) Assegurar que pelo menos 95% das criangas concluam a etapa do ensino
fundamental na idade recomendada (até os 16 anos, considerando os nove
anos de duragdo), até 2035 (final do periodo de vigéncia do novo PNE).

4)Reduzir significativamente 90 % dos indices de dificuldades de leitura e
escrita nos anos iniciais.

5)Garantir que 100% estudantes avancem para o0 32 ano com competéncias
consolidadas de alfabetizagdo.

6)Ampliar a fluéncia leitora dos estudantes dos anos iniciaisem 95%
assegurando praticas dirias de leitura em sala de aula e acompanhamento
sistematico do progresso doa alunos.
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DETALHAMENTO DAS AGOES — 2026

. o Resultados Metas intermedidrias : Periodo de  |Status de
Eixos Estruturantes Estratégias Acdes Responsavel
esperados de processo Execu¢do execu¢io
Definir o
bl cronograma de
regime de re:niaes Maio: 30% de escolas
colaboracdoentre | .. visitadas (ou ex. 18
Estado e s : Visitas técnicas visitas realizadas). b .
HL) e visitas técnicas 2 } Secretaria Municipal
] municipios, . trimestrais em Setembro: 70% de = -
X ; i as escolas com i de Educagao / Mar¢o/2026 a Nao
| Governanga e Gestdo apoiando a ’ 100% das escolas visitadas (ou ex. ) P
b : articuladores o n Articulador dezembro/2026 | iniciado
construcdo, GRTES31S 6 escolas até 42 visitas realizadas). Municipal
implementagdo e P dezembro/2026.| Dezembro: 100% de P2
— 7 | regionais para o
monitoramento SoETE escolas visitadas {ou ex.
da politica de P 60 visitas realizadas).
Ifabetizagdo g
a . pedagogico.
Margo:60% de
professores e
" = 100 % dos coordenadores
arantir formacao Ofertar
e s A farmacas professores formados.
onon <
ittt B i . ; alfabetizadores Agosto: 70% de
SHELIOEL GRS | continuada aos : P
= e professores e Equipes técnicas Margo/2026 a .
Formacao gestores, professores 5w Iniciado
————— ~ coordenadores coordenadores municipais. dezembro/2026
alfabetizadores :
& Bacibres pedagogicos formados.
e e::olares formados até Dezembro: 80% de
m r .
- D dezembro/2026. professores e
coordenadores
formados.
dos espagos de ' |::2:maennr:::: Margo: 60% de escolas
leitura nas salas ot an?za Soie 100% das com cantinho de leitura.
& <2 escolas com Agosto: 70% de escolas | Secretaria Municipal
) X i X Margo/2026 a -
estruturs HnEiETamento cantinho de com cantinho de leitura. de Educagdo / Dezembro/2026 Iniciado
. leitura até Dezembro: 100% de | ArticuladorMunicipal
dos cantinhos i
. dezembro/2026. | escolas com cantinho de
de leitura nas o
leitura.
escolas.
Abril: 25% dos
. seminarios de troca de
Organizar Frmg
experiéncias |
espagos e 3 . 5§
o L . pedagogicas realizados.
acoes de minisseminarios
: . Julho:50% dos . .
trocas de bimestrais de . Equipes técnicas
s semindrios de troca de et . ~
experiéncias trocas de W i municipais / Abril/2026 a Ndo
g s g experiénciaspedagogicas : i
pedagogicas experiéncias realizados Articulador outubro/2026 | iniciado
no aml).uto da pedagpglcas embro:75% dos Municipal.
alfabetizacdo | promovidos até SermiFariosde trocade
entre escolas e | outubro/2026. g
municipios experiéncias
' pedagogicas realizados
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E Margo: 80 % das
' nonitoramento Apresentar e £unoss peda%oglcas
i L para pactuagao de . onz
2 EELEGLIEEERY | pactuar metas | Um encontro de Secretaria Municipal
s metas com gestores e = 5
% o de pactuacdo de H de Educagdo / Fevereiro/2026 o
3 ST A professores realizadas. i g Iniciado
| alfabetizagdo | metas realizado . i Articulador a abril/2026
“ p Abril: 100% das reunides -
§ com as redes | até abril/2026. o : Municipal.
e de pactuagao realizadas
municipais.
| com professores e
gestores escolares.
|
:
EQUIPE TECNICA
Nome Fungdo

Eliene Vieira Gerente da Educagdo Infantil
{ _|lIranete Morais Gerente dos anos iniciais
- |Maria do Socorro da Silva Souza Gerente dos anos finais
i
" |Gabriela Vilar Bezerra Gerente da Educagdo Inclusiva

Alex Randés Andrade Coordenador Educacional

Jonh Sérgio de Sousa Supervisor Geral

Ligia Fernanda Queiroz Coordenadora de Metas
lAurea Jane Gongalves Gouveia e Sérgio Secretaria de Educagdo

-~ % p ‘
Aurea Jane Ggngalves Goupeia £5ergi
Educ

Secretaria de ¢do



