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ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROÁ

PODER EXECUTIVO
nCriado pela Lei Municipal n" 17, de 2I/09/1974'

Ano:2026 Mês: setembro N" LVII

PORTARIA N" 069/2026

O Prefeito Constitucional do Município de Taperoá, Estado da Paraíba, no uso

de suas atribuições legais e considerando os termos que preceitua a Constituição

Federal, Lei Orgânica do Município e demais Legislações em vigor:

RESOLVE:

Exonerar a Sra. VERÔNICA MARTINS VMS DOS SANTOS, de compor o

Conselho Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Taperoá -

Paraíba, em substituição ao conselheiro Emanuel Nunes de Souza, que se encontrava de

ferias, referente ao mês de agosto de 2026.

Revogam-se as disposições em contrrírio.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Taperoá-PB, 01 de setembro de 2026.

Prefeito
DE
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PORTARIA N" 070/2026

O Prefeito Constitucional do Município de Taperoá, Estado da Paraíba, no uso de suas
atribuições legais e considerando os termos que preceitua a Constituição Federal, Lei
Orgânica do Município e demais Legislações em vigor:

CONSIDERANDO a obrigação constitucional do Estado em garantir a saúde a todos
os cidadãos, inclusive às pessoas privadas de liberdade, nos termos do art. 196 da

Constituição Federal;

CONSIDERANDO as disposições do art. 14 da Lei de Execução Penal (Lei n'
7.21011984), que preconiza expressamente que a assistência à saúde do preso, de caráter
preventivo e curativo, compreende obrigatoriamente o atendimento odontológico;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n' 017120264/EP-TAP, oriundo do Juízo da

Vara de Execução Penal da Comarca de Taperoá/PB, subscrito pelo Excelentíssimo
Senhor Juiz de Direito, Dr. Carlos Gustavo Guimarães Albergaria Barreto;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar de forma imediata o fluxo, o

cronograma e a oferta estável de consultas e procedimentos odontológicos voltados aos

reeducandos da Cadeia Pública de Taperoá/PB, garantindo a continuidade da assistência
e sanando a demanda reprimida;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade técnica de organizar a rede municipal de

saúde e evitar a sobrecarga estrutural no PSF do Centro, descentralizando e organizando
o fluxo de acolhimento aos reeducandos nas demais Unidades Básicas de Saúde (PSFs)
do município;

RESOLVE:

Art. 1". DETERMINAR que as Unidades Básicas de Saúde (PSFs) e o CEO (Centro de
Especialidades Odontológicas) do Município de Taperotá/PB prestem atendimento
regular aos presos custodiados na Cadeia Pública local, em estrito cumprimento às

diretrizes do Oficio n" 017120264/EP-TAP, restabelecendo a continuidade das consultas
odontológicas e garantindo o acolhimento integral das demandas de saúde bucal agudas
e preventivas.

Art. 2". O fluxo de atendimento e o acolhimento dos presos serão organizados,
distribuídos e descentralizados entre as Unidades Básicas de Saúde (PSFs) e do CEO
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(Centro de Especialidades Odontológicas) do Município, conforme escala e cronograma
gerenciados pela Coordenação de Atenção Básica da Secretaria Municipal de Saúde,
visando mitigar a sobrecarga fisica e operacional do PSF do Centro.

Art. 3". Os encaminhamentos e os agendamentos das consultas deverão ser previamente
articulados de forma contínua entre a Direção da Cadeia Pública e a gerência
administrativa das Unidades de Saúde designadas, observando-se rigorosamente os

critérios de segurança e a necessidade de escolta policial para o deslocamento dos
reeducandos.

. Parágrafo único. Os casos classificados como de urgência ou emergência
deverão receber acolhimento e tratamento imediato por parte dos cirurgiões-
dentistas do município, independentemente de cronograma de cotas ou
agendamento prévio.

Art. 4'. Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da

notificação, paÍa que a Coordenação de Atenção Básica envie ao Juízo da Execução
Penal o relatório detalhado das providências administrativas adotadas, acompanhado do
fluxo operacional definitivo instituído.

Art. 5'. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 6'. Revogam-se as disposições em contrário.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Taperoá-PB, 0l de setembro de 2026

GEORGE
Prefeito
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PORTARIA N" 005/2026 _ SME

DISPÕE SOBRE A APROVAÇÃO E
PUBLICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
ANUAL PTA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE
TAPEROÁ - PB, PARA O EXERCÍCIO OB
2026,8 DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A SECRETÁRIA ilÍUi\üCIPAL DE EDUCAÇÃO DE TAPEROÁ,
ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
municipal vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organizaçdo,
acompanhamento e avaliação das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de

Educação no âmbito da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO que o planejamento educacional constitui instrumento

fundamental para a definição de prioridades, metas, estratégias e ações destinadas à

melhoria da qualidade da educação pública municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior articulação enffe as

políticas edtrcacionais, os píograÍnas, prrfetos e ações desenr,olvidos pela Secretaria
Municipal de Educação, em consonância com as diretrizes educacionais vigentes;

CONSIDERANDO a importância do acompaúamento sistemático das ações

previstas, de modo a promover a eficiência administrativa, a efetividade das políticas
públicas educacionais e o alcance dos resultados estabelecidos para o exercício de 2026;

CONSIDERANDO que o plqno de Trúalho Anual PTA constitui
instrumento de planejamento e gestão, destinado a organizar as ações, metas,

estratégias, responsabilidades e resultados esperados pela Secretaria Municipal de

Educação durante o exercício de2026;

RESOLVE:

Art. l" Fica APROVADO o Plano de Trabalho Anual - PTA da Secretaria
Municipal de Educação de Taperoá - PB, para o exercício de 2026, constante do

Anexo Unico desta Portaria.

Art.2" O Plano de Trabalho Anual - PTA 2026 constitui instrurnento orientador
do planejamento, da execução, do monitoramento e da avaliação das ações, programas,
projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educação e

pela Rede Municipal de Ensino durante o exercício de 2026.
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Art. 3" As unidades administrativas, setores, coordenações, equipes tecnicas e

unidades escolares vinculadas à Secretaria Municipal de Educação deverão observar, no
âmbito de suas respectivas competências, as diretrizes, metas, estratégias e ações

estabelecidas no PTA 2026.

Art. 4o O acornpanhamento da execução do Plano de Trabalho Anual - PTA
serârealizado de forma sistemática pela Secretaria Municipal de Educação, podendo ser

promovidas adequações, ajustes € r€programações s€mpre qti€ necessárias ao

cumprimento das metas e à melhoria da execução das ações planejadas.

Parágrafo único. Eventuais alterações no PTA deverão observar as

necessidades administrativas e pedagógicas da Rede Municipal de Ensino, bem como a
disponibilidade orçamentária e financeira e a legislação aplicável.

Art. 5o Compete aos responsáveis pelos setores, progÍamas, projetos e ações

previstos no PTA acompanhar a execução das atividades sob sua responsabilidade,
promovendo o registro das ações realizadas e dos resultados alcançados, paÍa fins de

monitoramento e avaliação.

Art. 6" A execução das ações previstas no Plano de Trabalho Anual deverá

observar os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiência, plane.jamento, transparência e interesse público, bem como as norrnas

educacionais e administrativas aplicáveis.

Art.7" O PTA 2026 poderá ser utilizado como instrumento de referência para a
elaboração de relatórios de acompanhamento, avaliações institucionais, prestação de

informações e demais instrumentos de gestão e monitoramento da Secretaria Municipal
de Educação.

AÉ. f Esta Poúaria entra em vigor na daá de sua publicação, produzindo
efeitos a partir de lo de janeiro de2026.

Art. 9" Revogam-se as disposições em contrário.

Taperoá - PB,0l de setembro de2026

L

Secretária Mun de Educação
E SERGTOAUREA

Portaria n" ffi412025
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Cornprornisso
NacionaI

OqueéoPTA?

O Plano de Trabalho Anual (PTA) é o principal instrumento de planejamento e

gestão das ações pactuadas entre a União, os estados, o Distrito Federal e os

municípios no âmbito da Política Nacional de Alfabetização. Ele orienta a

organização, a execução e o acompanhamento das atividades previstas para cada

exercício, garantindo coerência, integração e alinhamento entre os diferentes entes
federados.

Para gue ele serue?

Visa fortalecer a polítíca de alfabetízação por meio do alinhamento às diretrizes
nacionais, da cooperação entre os diferentes níveis de governo e da definição de
parâmetros comuns de planejamento, monitoramento e avaliação. Propõe uma

gestão mais eficiente e transparente dos recursos, baseada no uso de evidências e

indicadores educacionais. Destaca a importância de uma cultura de planejamento
participativo, envolvendo equipes técnicas, articuladores e gestores escolares na

corresponsabilidade pela implementação da política.

A política de a fabetização estadua /munic pa

Espaço para descrição sobre a implementação da política de alfabetização no
contexto local
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TDENTTFTCAçÃO DA REDE DE ENSTNO

Taperoá- PBEnte federativo

Secretaria Municipal de EducaçãoSecretaria responsável

Ano de referência- 2026

Articu lador(a) Renalfa Juliana Gonçalves Gouveia

E-mail institucional

07/0312026Data do documento

DADOS GERAIS

População do Estado / Distrito Federal

/ Município
14.068

Ne de municípios (abrangência

estadual)
01

Ne de unidades descentralizadas de
gestão educacional

15

DADOS POR ETAPA DE ENSINO

População Matrículas EscolasEtapa

Creche(0a3anos) 735 261 01

519 3r-3 09Pré-escola(4e5anos)
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TDENTTFTCAçÃO DA REDE DE ENSTNO

le ao 5e ano - Ensino Fundamental (6

a 10 anos)
926 902 73

INDICADORES EDUCACIONAIS

2024 2025lndicador 2023

lndicador Criança Alfabetizada (lCA) 7,8 90,s6 x%,

4,8Avaliação Estadual - Anos lniciais EF

5,6 4,6Distorção ldade-Ano - Anos lniciais EF 7,3

98,7 99,1 99,4Fluxo Escolar - Anos lniciais EF

Metas
Norteadoras

1) Garantir a alfabetização de 100%das crianças até dezembro de 2026;

2) Alcançar a alfabetização plena de 80% das crianças ao final do 2s ano do

ensÍno fundamental até 2O3O;

3) Assegurar que pelo menos 95% das crianças concluam a etapa do ensino

fundamental na idade recomendada (até os L6 anos, considerando os nove

anos de duração), até 2035 (final do período de vigência do novo PNE).

4)Reduzir significativamente 90 % dos índices de dificuldades de leitura e

escrita nos anos iniciais.
5)Garantir que 100% estudantes avancem para o 3s ano com competências

consolidadas de alfabetização.
6)Ampliar a fluência leitora dos estudantes dos anos iniciaisem 95%

assegurando práticas diárias de leitura em sala de aula e acompanhamento
sistemático do progresso doa alunos.
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DETALHAMENTO DAS AçõES -2026

Ações
Resultados

esperados dê pÍocêsso
ResponsáYel

Período de
ExecuÉo

Status de
elêcuçeoEixos EstrutuÍantes Estratégias

Nâo
iniciadoGovernança e Gestão

DeÍinir o
cronoSrama de

reunroes
mensalS e

visitas técnicas
às escolas com
articuladores
munroparS e

reSronars para

suporte
técnico e

pedagógico.

Visitas técnicas
trimestrais em

1m% das

escolas até
dezembro/2026.

Malo: 30% de escolas
visitadas (ou ex. 18
visitas realizadas).
Setembro:70% de

escolas visitadas (ou ex.
42 visirás realizadâs).
D€rembÍo: 1@% de

escolas visitadas (ou ex.

60 visitâs realizadas).

Secretaria Municipâl
de EducaÉo /

Articulador
Municipal.

MaÍçol2026 a

de2embro/2026

Ofertar
formação

continuada aos
professores

alfabeüzadores
e gestores

escolares.

100 % dos
professores

âlfãbeúzadores
e

coordenadores
pedagógicos

formados até
dezemúo12026.

MaÍço:60% de
professores e

coordenadores
formados.

Atosto: 70% de
professores e

coordenadores
ÍoÍmados

Dezembro: 80% de
professores e

coordenadores
formados.

Equipes técnicas
muntctparS.

Marcol2026 a

dercmbrc/2026
lniciado

Mârço: 60% de escolas
com cantinho de leitura.
Atosto:70% de escolas
com cantinho de leitura

Derêmbro: 100% de
escolas com cantinho de

leitura.

Secretaria Municipal
de Educação /

ArticuladoÍMunicipal

MaÍço/2026 a

Dezembro/2026
lniciado

nas

aulà do le e 2e

a melhoÍal
eSpaços

lmplemêntaÍ €

acompanhar a

orSanrzaçáo e
o

funcionamento
dos cantinhos
de leitura na5

escolas.

10O% das
escolas com
cantinho de
leitura até

dezembro/2026.

3

minissemrnários
bimestÍais de

trocâs de
experiências
pedaBóB,icas

promovidos até
outubío/2026.

AbÍil: 25% dos
seminários de troca de

experrêncras
pedaBógicas realizados.

Julho:50% dos
seminários de troca de

êxperiênciaspeda gógicas

realizados
Setembro:75% dos

s€minários de tÍoca de
expeÍtencraS

pedagógicas Íealizados

Equipes técnicas
municipais /
Articulador
Municipal.

AbÍil/2026 e

outubro/2026
Não

iniciado

Organizar
espaços e

ações de
tro€as de

expenencras
pedagógicas

no âmbito da

alÊabetização

entíe escolas e
munrcípros

aaa
aaa
aaa
aaa
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ndo d

panhand

ortaleceí

alfabetizaçã
aprendi

Apresentar e
pactuaÍ metas

de
alfabetização
com as redes
munrcrpôrs.

Um encontro de
pactuação de

metas realizado
ate abril/2026.

Março: 80 % das

reuniões pedagóBicas
para pactuação de

metas com gestores e
prof essoÍes realizadas.

Abril: 1(X)Í das reuniões

de pactuaÉo realizadas
com professores e
gestores escolares.

Secretaria Municipal
de Educação /

Articulador
Municipal.

FeveÍeiÍol2026
a abÍill2126

lniciado

EQUIPE TÉCNICA

FunçãoNome

Gerente da Educação lnfantilEliene Vieira

lranete Morais Gerente dos anos iniciais

Gerente dos anos finaisMaria do Socorro da Silva Souza

Gerente da Educação lnclusivaGabriela Vilar Bezerra

Alex Randês Andrade Coordenador Educacional

Supervisor GeralJonh Sérgio de Sousa

Coordenadora de MetasLígia Fernanda Queiroz

Secretária de EducaçãoÁurea Jane Gonçalves Gouveia e Sérgio
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POR'I'ARIA N" 00ó/2026 _ SME

DrsÉE soBRE A AFROVAÇÃO E
PUBLICAÇÃO DO PLANO DE
COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA
DAS AÇÔES PARA GARANTIA DO
DIREITO A ALFABETIZAÇÃO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE TAPEROÁ-PB,
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TAPEROÁ,
ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
municipal vigente,

CONSIDERANDO que a educação constitui direito social fundamental,
assegurado pela Constituição Federal e pela legislação educacional brasileira;

CONSIDERAI\DO a necessidade de garantir às crianças o direito à

alfabvttzaçáo, assegtmantlo condições adeguadas para o deservolvfunento das

aprendizagens essenciais nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
CONSIDERANDO a importância do planejamento e da articulação de ações

voltadas à alfabetização, envolvendo gestores escolares, professores, equipes técnicas,
estudantes, famílias e comunidade;

CONSIDERANDO qre a comunicação institrcional consitui importante
instrumento de gestão, mobilização, transparência, participação social e disseminação
das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educação;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de comunicação
interna entre a Secretaria Municipal de Educação, equipes técnicas, gestores,
coordenadores pedagógicos, professores s dsmals profusionais da educação;

CONSIDERAT{DO a relevância da comunicação externa para ampliar o diálogo
com as famílias, comunidade escolar e sociedade, dando visibilidade às políticas,
programas, projetos, estratégias e resultados relacionados à garantia do direito à

alfabetização;
CONSIDERANDO a necessidade de promover uma comunicação planejada,

acessível, contínua e articulada, capaz de favorecer o engajamento dos diferentes atores
envolvidos no processo de alfabetização;

aaa

aaa
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RESOLVE:

Art. l" Fica APROVADO o Plano de Comunicação Interna e Externa das
Ações para Garantia do Direito à Alfabetizaçâo da Rede Municipal de Ensino de

Taperoá - PB, constante do Anexo Único desta Porlaria.

Art. 2'O Plano de Comunicação constitui instrumento orientador das estratégias

de comunicação interna e externa relacionadas às políticas, programas, projetos, ações e

resultados destinados à garantia do direito à alfabetização no âmbito da Rede Municipal
de Ensino.

Art.3' São objetivos do Plano de Comunicação:
I fortalecer a comunicação institucional entre a Secretaria Municipal de

Educação, equipes técnicas, gestores escolares, coordenadores pedagógicos, professores

e demais profrssionais da educação;
II - ampliar a divulgação das ações, projetos e estratégias desenvolvidos para

assegurar o direito à alfabetização;
III - promover o envolvimento das famílias e da comunidade nas ações

relacionadas ao processo de alfabetização;
ry - assegurar maior transparência na divulgação das políticas e ações

educacionais;
V - disseminar informações sobre programas, formações, avaliações, projetos,

campanhas e demais iniciativas relacionadas à alfabetização;
VI - dar visibilidade aos avanços, resultados e boas práticas desenvolvidas pelas

unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
VII fortalecer a cultura de acompanhamento, participação e

corresponsab ilidade pe la aprend izagem das crianças.

Art. 4" A comunicação interna deverá contemplar estratégias de circulação de

informações entre a Secretaria Municipal de Educação e as unidades escolares,

utilizando, conforme a necessidade, reuniões, comunisados oficiais, memorandos,

grupos institucionais, platafonnas digitais, materiais informativos e demais meios
adequados.

Art. 5" A comunicação externa deverá contemplar a divulgação das ações de

alfabetização junto às famílias, comunidade escolar e sociedade, mediante a utilização
dos canais institucionais diry<xÍveis, «rbservadas as nornas de publicidade e

comunicação da Administração Pública.
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Art. 6' As ações de comunicação deverão priorizar linguagem clara, objetiva,
acessível e inclusiva, considerando as especificidades dos diÍbrentes públicos
envolvidos e garantindo ampla circulação das informações de interesse educacional.

Art. 7" A divulgação das ações e resultados deverá observar a legislação
vigente, especialmente as noÍrnas relativas à proteção de dados pessoais, ao direito à

imagem, à publicidade dos atos administrativos e à proteção integral de crianças e

adolescentes.

Art. 8" Caberá à Secretaria Municipal de Educação, por meio de suas equipes
técnicas e setores responsáveis, acompanhar e avaliar a execução do Plano de

Comunicação, promovendo, quando necessário, adequações nas estratégias, canais e
instrumentos uti lizados.

Art. 9" As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverão colaborar
com a implementação do Plano, promovendo a circulação das informações pertinentes e

fortalecendo a comunicação com as famílias e a comunidade escolar.

Art. 10. O Plano de Comunicação poderá ser atualizado ou revisado sempre que

identificada a necessidade de adequação das estratégias de comunicação às demandas da

Rede Municipal de Ensino e às políticas educacionais vigentes.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

Art.12. Revogam-se as disposições em contrário.

Taperoá - PB, 0l de setembro de 2026
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PLANO MUNICIPAL DE ALFABETTZ^çLO
PLANO DE AÇÃO DE COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA DAS AÇÔES

PARA GARANTIA DO DIREITO A ALFABETIZAÇÃO

Município: TAPEROÁ - Pe
Secretaria Municipal de Educação: Áurea Jane Gonçalves Gouveia e Sérgio
Período de execuçãoz 2026
Responsát'el: Seer€taria h{trnicipal de Eersação E Comitê lv{unicipal Estrategico de

Alfabetização na Idade Certa
Política de referência: Política de Alfabetização do Território Estadual / Compromisso
Nacional Criança Alfabetizada / Política Municipal de Alfabetização.

l. APRESENTAÇÃO

Em consonância com a Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, com a

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei n' 9.39411996), com o Plano

Nacional de Educação (Lei n' 13.005/2014) e com o Compromisso Nacional Criança

Alfabetizada (Decreto n' 11.55612023), o presente Plano de Ação de Comunicação Interna

e Externa integra a Política Municipal de Alfabetizaçáo e reafirma o compromisso

institucional com a garantia do direito à alfabetização de todas as crianças. Fundamenta-se

nos princípios da gestão democrática, da colaboração interfederativa, da equidade

educacional e da transparência pública, orientando estratégias de mobilização,

comunicação e participação social voltadas ao fortalecimento da aprendizagem na idade

adequada.
O presente Plano de Ação de Comunicação Interna e Externa integra o Plano

Municipal de Altabetização do Município de Taperoá e tem por Íinalidade organizar,

sistematizar e fortalecer as estratégias de comunicação, mobilização e divulgação

relacionadas às ações destinadas à gararrtia do direito à alfabetizaçã«r de todas as crianças.

A proposta encontra-se aliúada às diretrizes da Política de A fabetização do

Território Estadual, ao Compromisso Nacional Criança A fabetizada e às iniciativas
próprias desenvolvidas pelo município, considerando a necessidade de assegurar uma

comunicação institucional permanente, transparente, acessível e articulada entre os

diferentes sujeitoe qtre participarn do processode alfabetização.
A comunicação será compreendida como instrumento estratégico de mobilização

social, acompanhamento das ações, fortalecimento do regime de colaboração, valorização

das práticas pedagógicas e compartilhamento dos resultados alcançados pela rede

municipal de ensino.
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2. JUSTIFICATTVA

A garantia do direito à altabetização exige a participação articulada da Secretaria

Municipal de Educação, equipes gestoras, coordenadores pedagógicos, professores,

estudantes, famílias, comunidatle escolar e demais instituições parceiras.

Nesse contexto, torna-se imprescindível estabelecer mecanismos de comunicação
interna e externa que possibilitem a circulação de informações de maneira clara,

tempestiva e democrática, assegurando que os diferentes públicos teúam coúecimento
das ações implementadas, dos objetivos estabelecidos, dos resultados alcançados e dos

desafios identifrcados.
O presente plano busca, portanto, consolidar uma cultura institucional de comunicação

voltada à alfabetização, fortalecendo o compromisso coletivo com a aprendizagem das

crianças e promovendo maior aproximação entre escola, família, gestão educacional e

comunidade.

3. OBJETIVO GERAL

Estabelecer e implementar estratégias permanentes de comunicação interna e externa

para divulgar, mobilizar, acompanhar e dar visibilidade às ações do Município de Taperoá
destinadas à garantia do direito à alfabetização, em alinhamento com a Política de

Alfabetização do Território Estadual, com o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada
e/ou com a Política Municipal de Alfabetização.

4. OBJETIVOS ESPECÍTTCOS

. Divulgar as ações, programas, projetos e estratégias municipais voltados à

alfabetização e à recomposição das aprendizagens;
. Fortalecer a comunicação entre a Secretaria Municipal de Educação, escolas e

profiss ionais da educação;
. Arnpliar a participação das famílias e da comunidade no acompanhamento da

aprendizagsm das crianças;
. Dar visibilidade às práticas pedagógicas exitosas desenvolvidas pelas escolas;
. Divulgar informações relacionadas as formações continuadas de gestores,

coordenadores e professores;
. Comunicar resultados de avaliações e indicadores de aprendizagem de forma

responsável e acessír,el;
. Mobilizar a comunidade escolar para participação nas ações de alfabetização;
. Fortalecer o regime de colaboração entre Município e Estado;
. Promover transparência quanto às ações e aos resultados da política de

alfabetização;

I
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Estabelecer mecanismos sistemáticos de registro e divulgação das ações

realizadas.

5. PUBLICOS.ALVO

As ações de comunicação serão destinadas aos seguintes públicos

Público interno
Secretaria Municipal de Educação;
Gestores escolares;
Coordenadores pedagógicos;
Professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Formadores municipais;
Articuladores municipais;
Equipes tecnicas e pedagógicas;

Conselhos escolares e demais instâncias de participação educacional

Público externo
Estudantes;
Famflias e responsíve§
Comunidade local;
Conselhos municipais;
Representantes do Poder Público;
Instituições parceiras;
Organizações da sociedade civil;
Demais segmentos interessados na garantia do direito à alfabetização

6. CANAIS DE COMUNICAÇÃO

Para assegurar amplo alcance das informações, serão utilizados diferentes canais,

considerando as características e necessidades de cada público.

CANAL FINALIDADE

Grupos de WhatsApp
institucionais

Promover comunicação interna ágil entre Secretaria, gestores,

coordenadores, prot'essores e demais pro fissionais ; divulgar
comunicados, orientaçõe s, cronogrzunas, reuniões, form ações,

documentos e informações administrativas e pedagógicas.
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Instagram oÍicial da
Prefeitura Municipal

Ampliar a divulgação das principais ações, programas,
investimentos, eventos, conquistas e resultados da Educação
Mlrnicipal para toda a populaçãn^

Páginas institucionais
no Facebook

Ampliar o alcance das informações junto às famílias e à
comunidade, divulgando campanhas, projetos, eventos,
atividades escolares e informações de interesse público.

Instagram oficial da
Secretaria Municipal
de Educação

Constituir-se como principal vitrine digital das ações

educacionais, divulgando projetos pedagógicos, formações,
eventos, campanhas, resultados, boas práticas, calendário
educacional e experiências desenvolvidas pelas escolas.

Redes sociais das
unidades escolares

Aproximar escola e comunidade por meio da divulgação de

projetos, atividades pedagógicas, eventos, reuniões, campanhas
e ações específicas de cada unidade.

Site/Portal oÍicial da
Prefeitura

Publicar informações institucionais, notícias, documentos,
editais, chamadas públicas, calendários, resultados, legislação e

informações oficiais relacionadas à Educação Municipal.

E-mail institucional Formalizar comunicações administrativas, encaminhar
documentos, oficios, orientações, convocações e infonnações
que necessitem de regisffo institucional.

Murais das escolas e

da Secretaria
Garantir o acesso às informações para famílias, estudantes e

proÍissionais que utilizam os espaços fisicos das unidades
educacionais.

Reuniões presenciais
e virtuais

Favorecer diálogo direto entre Secretaria, gestores,
profissionais, famílias. conselhos e comunidade, especialmente
em assuntos que demandem discussão, orientação ou tomada de

decisão.

Rádio e meios de
comunicação locais

Ampliar a divulgação de matrículas, campanhas, eventos,
chamadas públicas, ações educativas e informações relevantes
p.ua a população.

aaa
aaa
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Materiais impressos Utilizar cantazes, folders, convites, informativos e outros
materiais para campanhas e ações direcionadas às famílias e à

cornunidade-

7. PERIODICIDADE DAS AÇOES DE COMUNICAÇÃO

CRONOGRAMA

MÊS AÇÃo

Janeiro Divulgação de matrículas e rematrículas; organizaçáo do calendário
escolar; informações sobre transporte escolar; preparação da campaúa de

volta às aulas.

Fevereiro Campanha de volta às aulas; acolhimento de estudantes e profissionais;
divulgação da Jornada Pedagógica; apresentação das principais ações e

projetos do ano letivo.

Março Divulgação de projetos pedagógicos; aÇões de inclusão e diversidade;
campanhas de frequência escolar; atividades relacionadas às datas

educacionais e sociais do período.

Abril Divulgação de projetos de leitura; ações de conscientização sobre inclusão
e Transtorno do Espectro Autista; atividades culturais, esportivas e

pedagógicas das escolas.

Maio Divulgação de projetos escolares; ações de aproximação escola-família;
formações continuadas; acompanhamento da frequência e aprendizagem
dos estudantes.

Junho Divulgação das atividades culturais e juninas; projetos relacionados à

cultura popular; resultados e experiências pedagógicas do primeiro
semestre.

Julho Comunicação sobre recesso escolar; balanço das ações do primeiro
semestre; planejamento e divulgaçào das ações para o segundo semestre

Agosto Campanha de retorno às aulas; divulgação das formações; ações

relacionadas ao Dia do Estudante; divulgação de projetos e

acompanhamento da aprendizagem.
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Setembro Divulgação das avaliações educacionais; mobilização das famílias; ações

relacionadas à educação inclusiva, cidadania, leitura e projetos
desenvolvidos pelas escolas.

Outubro Yaloização dos professores e profissionais da educação; programação do
Dia das Crianças; divulgação de projetos culturais, científicos, esportivos e

pedagógicos.

Novembrc Dirutgação üas avaliaçües frnais; açõEs Íelasiüraúas à consciência negra e
diversidade; apresentação de projetos e resultados; preparação para

matrícu las/rematrículas.

Dezembro Divulgação das culminâncias, formaturas e enceÍTamentos; retrospectiva
das principais ações da Educação Municipal; divulgação de resultados e
conquistas; agradecimento às famílias, estudantes e profissionais.

8. ESTRATEGTAS DE MOBILTZAÇ^O

Para promover o engajamento dos diferentes segmentos envolvidos na política
municipal de alfabetização, serão desenvolvidas as seguintes estratégias:

8.1 Mobilização da equipe escolar

Reatização de rermiões periódicas tle alinhamsnto;
Compartilhamento de orientações pedagógicas;
Divulgação de cronogramas e metas;
Criação de espaços de escuta e diálogo;
Socialização de experiências exitosas;
Irrcentivo à participoção nas forrnoções continuadas.

8.2 Mobilização das famílias

Reuniões e encontros com pais e responsáveis;
Campanhas de incentivo à leitura em casa;

Divulgação de orientações sobre acompanhamerto úa apreruJiragem;
Entrega de materiais informativos;
Utilização das redes sociais e grupos institucionais;
Realização de ações de incentivo à participação da família na vida escolar
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8.3 Mobilização da comunidade

Campanhas públicas em det-esa da altàbetização;
Divulgação de resultados e conquistas da rede;
Parcerias com instituições locais;
Utilização dos meios de comunicação disponíveis no município;
Realização de eventos e atividades de valorização da leitura e da escrita.

8.4 Mobilização dos proÍissionais da educação

Divulgação das formações;
Campanhas de valorização profissional;
Compartilhamento de práticas pedagógicas;

Divulgação de materiais de apoio;
Criação de momentos de sociallzação de experiências;
Reconhecimento das iniciativas exitosas dosenvolvidas nas unidades escolares.

g. ESTRATEGIAS DE COMUNICAÇÃO INTERNA

A comunicação internaterâ corno t'oco garantir que as intbrmações relativas à política
municipal de alfabetizaçáo sejam transmitidas de maneira organizada e tempestiva às

equipes responsáveis pela implementação das ações.

Serão realizadas:
1. Reuniões periódicas com gestores e coordenadores;
2. Informes técnicos da Secretaria Municipal de Educação;

3. Comunicadosoficiais;
4. Grupos institucionais de comunicação;
5. Compartilhamento de cronogramas e orientações;
6. Divulgação de resultados das avaliações;
7. Socialização de materiais pedagógicos;
8- Registro dqs ações desenvolviría.s;

9. Acompanhamento sistemático das demandas das escolas;

10. Retorno às unidades escolares acerca dos encaminhamentos realizados

10. ESTRATEGTAS DE COMUNTCAÇÃO EXTERNA

A comunicaçâo externa buscará assegurar transparência, participação social e

visibilidade às ações municipais de alfabetização.

a
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Serão utilizadas:
Redes sociais oticiais da Secretaria Municipal de Educação;
Site ou portal institucional;
Rádio e meios de comunicação locais;
Carlazes, folders e materiais informativos;
Eventos públicos;
Campanhas de incentivo à leitura e à alfabetização;
Divulgação de projetos e boas práticas;
Publicação de resultados gerais da rede;
Informativos destinados às famílias;
Registros fotográficos e audiovisuais das ações;

Notícias e matérias institucionais.

A divulgação observará os princípios de transparência responsabilidade institucional,
proteção da imagem e dos dados dos esfudantes e respeito às normas educacionais
vigentes.

ll. MECANTSMOS DE DTVULGAÇÃO DOS RESULTADOS

Os resultados das ações de alfabetização serào divulgados de maneira periódica,
utilizando linguagem acessível e informações que permitam à comunidade compreender os

avanços, desafios e estratégias adotadas pela rede municipal

Serão utilizados como mecanismos:
Relatórios de acompanhamento ;

Boletins informativos;
Reuniões com gestores e professores;
Reuniões com famílias;
Apresentações em encontros pedagógicos;
Publicações institucionais ;

Gráficos e paineis de resultados;
Divulgação de indicadores gerais de aprendizagem;
Socialização de boas práticas;
Mostras pedagógicas;
Registros fotográficos e audiovisuais;
pslatório anual das ações 6s alfâbstizâção.

A divulgação dos resultados terá caráter formativo e mobi izador, evitando exposição
individual de estudantes e profissionais e priorizando a análise coletiva dos dados para

subsidiar o planejamento pedagógico e a tomada de decisões.
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12. RESPONSABILIDADES

Secretaria Municipal de Educação
Coordenar o plano de comunicação;
Elaborar e divulgar comunicados oficiais;
Acompaúar a execução das estratégias;
Organizar a divulgação dos resultados;
Articular os diferentes setores envoh'idos;
Manter registros das ações realizadas.

Equipe técnica e pedagógica
. Produzir informações e materiais;
. Apoiar as escolas na comunicação das ações;
. Sistematizar dados e resultados;
. Contribuir para a divulgação das boas práticas.

Gestores escolares
. Repassar as informações às equipes;
. Mobilizar professores e famílias;
. Garantir a divulgação das ações na escola;
. Registrar as atividades realizadas.

Prot-essores e coordenadores pedagógicos
. Participar das ações de mobilização;
. Compartilhar práticas exitosas;
. Orientar as famílias quanto ao acompanhamento da aprendizagem;
. Contribuir para a construção de uma cultura de valorização da alfabetização

13. MONTTORAMENTO E AVALTAÇÃO DO PLANO

O acompanhamento da execução deste Plano de Açào será realizado pela Secretaria
Municipal de Educação, considerando indicadores quantitativos e qualitativos.

Serão observados
Número de ações de comunicação realizadas;
Número de escolas snvohidas;
Participação dos profissionais da educação;
Participação das famílias;
Alcance das publicações institucionais;
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Número de formações divulgadas;
Número de práticas pedagógicas socializadas;
Periodicidade da divulgação dos resultados;
Participação da comunidade nas ações;
Registros e evidências produzidas pelas escolas.

O monitoramento ocorrerá de forma contínua, com
consolidação dos resultados ao final do ano letivo.

avaliação semestral e

14. EVIDÊNCIAS DOCUMENTAIS

Para comprovação da execução do Plano de Ação de Comunicação, serão organizadas
e arquivadas as seguintes evidências:

Atas de reuniões;
Listas de presença;
Fotografias das ações;

Prints de publicações institucionais;
Cards e materiais de divulgação;
Comunicados oficiais;
Relatórios de ações;

Registros de campanhas;
Notícias publicadas;
Registros de reuniões com famílias;
Materiais das formações;
Relatórios de resultados;
Registros de boas práticas;
Cronogramas;
Relatórios de monitoramento.

15. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se, com a implementação deste Plano, fortalecer a comunicação institucional e

ampliar a mobilização da comunidade em torno da garantia do direito à alfabetização.

Pretende-se, ainda:
. Ampliar o conhecimento da comunidade sobre a política municipal de

alfabetização;
. Fortalecer a participação das famílias;
. MelhoraÍ o fluxo de informações entre Secretaria e escolas;

Y

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a



ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROÁ

BOLETIM OFICIAL
PODER EXECUTIVO

"Critdo pela Lei Municipal n" 17, de 2l/09/1974'

Ano:2026 Mês: setembro N'LVII

Dar maior visibilidade às ações desenvolvidas;
Valorizar o trabalho dos protissionais da educação;
Promover maior transparência dos resultados;
Fortalecer a cultura de acompanhamento da aprendizagem;
Estimular a participação social na política educacional;
Consolidar uma rede de colaboração em defesa da alfabetização

16. CONSTDERAÇOES FTNATS

O Plano de Açào de Comunicaçào Interna e Externa constitui instrumento estratégico
para assegurar que as ações desenvolvidas pelo Município de Taperoá em favor da

alfabetuação sejam amplamente conhecidas, compreendidas, acompanhadas e fortalecidas
pelos diferentes segmentos da sociedade.

Sua implementação deverá ocorrer de forma articulada com o Plano Municipal de

Alfabetização e cüm as furizss da PolÍtiu-a de Alfabetizagão do Territffo Estadual, do
Compromisso Nacional Criança Alfabetizada e/ou da Política Municipal de Alfabetização.

A comunicação será compreendida, portanto, não apenas como mecanismo de

divulgação, rnas como estratégia de mobilização, participação social, transparência,
acompanhamento e corresponsabilização, contribuindo paÍa que todos os sujeitos
envolvidos ass{rÍnaÍn pap€l atir.o na constnrção de condições efetivas para qu€ cada criança
tenha assegurado o direito de aprender a ler e escrever na idade adequada.

Taperoá - PB, 0l de setembro de 2026.
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